
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ  2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู   จังหวัดสตูล 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

1. การวิเคราะหอัตรากำลัง      

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลงั  
      3 ป ประจำปงบประมาณ 
      พ.ศ. 2564-2566   
 

   1. เพื่อกำหนดโครงสรางการ
แบ งส  วนราชการ และการ
บริหารอัตรากำลังขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาขาว   
   2. เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนอัตรากำลังและการบริหาร
อ ั ต ร าก ำล ั ง ใ ห  ส อด คล  อ ง 
เหมาะสมกับโครงสรางการแบง
สวนราชการ  และเพียงพอตอ
ภารกิจขององคกร 
   3. เพ่ือควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 

   1. ประกาศแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 3) 
   2. ประกาศแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 4)    
   3. ประกาศแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่  5)   
   4 .  ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด
โครงสรางการแบงสวนราชการ
และอำนาจหนาท ี ่ของส วน
ราชการ ตามประกาศลงวันที่ 
10 มีนาคม  2564 
 

ในปงบประมาณ 2565 มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566   โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.
อบต.จังหวัดสตูล   จำนวน  3  ครั้ง ดังนี ้
   1. มีการประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) ไดแก การเปลี่ยนแปลงชื่อ
ตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) ตำแหนงผูชวย
ครูผูดูแลเด็ก (วาง) เปนตำแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) เพื่อใหถูกตองตาม
หลักเกณฑและหนังสือสั่งการ 
    2. มีการประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) ไดแก การกำหนดตำแหนง
พนักงานครู อบต. ตำแหนงครูผู ดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา และ
พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) ตำแหนงผู ดูแลเด็ก 
จำนวน 2 อัตรา ซึ่งจะดำเนินการสรรหาไดก็ตอเมื่อไดรับการจัดสรร
อัตราและงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
    3. ดำเนินการประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2564-2566  (ฉบับปรับปรุงครั ้งที่ 5) ไดแก การกำหนด
ตำแหนงพนักงานสวนตำบลเพิ่ม ในตำแหนงนายชางโยธา (ปง/ชง)       
จำนวน 1 อัตรา  และตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา และ
ยุบเลิกตำแหนงพนักงานสวนตำบล ในตำแหนงนายชางเขียนแบบ 
(ปง/ชง) จำนวน 1 อัตรา  ยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 
(ประเภทผูมีคุณวุฒิ) ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา
และตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา และยุบเลิก
ตำแหนงพนักงานจางทั่วไป ตำแหนงคนงาน จำนวน 1 อัตรา 

   1 .  จ ัด ให ม ี การทบทวนและ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปเปน
ประจำทุกป เพื ่อใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ 
อำนาจหน  าท ี ่ และสถานการณ
ปจจุบัน เพื ่อรองรับการใหบริการ
ประชาชน 
   2. ประมาณการภาระคาใชจาย
ดานบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำป  2565  อย ู ท ี ่ ร อยละ 
32.69 ของของบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป และรายจายจริง
ดานบุคคล ประจำป 2565 อยู ที่
รอยละ 26.89 
   3. อบต.เขาขาว จะตองควบคุม
ภาระคาใชจายดานบุคคลในแตละป
ไมควรเกินรอยละ 35 เพ่ือประโยชน
ในกา รสรรหาและการกำหนด
ตำแหนงของ อบต. 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

2. การสรรหาและคัดเลือก     
    2.1 การสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  
 
 
  
       
  

   1. เพื่อสรรหาพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางที ่เปน
ต ำ แ ห น  ง ว  า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป และเพื ่อให
ทันตอการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนยาย 
   2. เพื่อสรหาและเลือกสรร
ผ ู ท ี ่ม ีความร ู ความสามารถ
สอดคล องตามภารก ิจของ 
อบต.  
   3 .   เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม แล ะ
สน ับสน ุนให พน ักงานส วน
ตำบล มีความเจริญกาวหนา
ในสายงานและอาชีพ  
   4 .  เพ ื ่อสร างขว ัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานให
เปนผลดีแกทางราชการตอไป 
   5. เพื ่อพัฒนาบุคลากรให
สามารถปฏิบัติงานในระดับท่ี
ยากและซับซอนมากยิ่งขึ้น 
   6. เ พ ื ่ อ ค ว บ ค ุ ม ภ า ร
คาใชจายดานบุคคลไมใหเกิน
ร อยละ 40 ของขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป  

   1. มีการประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถิ ่นสายงาน
ผูบริหารที่วาง   
   2. รายงานตำแหนงสายงาน
ผูบริหารที่วาง 
   3. มีคำสั ่งร ับโอนพนักงาน
เทศบาลมาบรรจ ุแตงต ั ้ งเปน
พนักงานสวนตำบล โดยไดรับ
ความเห ็นชอบจาก ก.อบต.
จังหวัดสตูล   
  4 .  อบต . เ ขาขาว  ม ี ภ าระ
คาใชจ ายดานบุคคลประจำป
งบประมาณ 2565 ไมเกินรอย
ล ะ  3 5  ข อ ง ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ 2565 
     

   1. ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นสายงานผูบริหารที่วาง 
ผานชองทางตางๆ จำนวน 2 ครั้ง 
   2. รายงานตำแหนงสายงานผูบริหารที่วางภายใน 15 วันนับแต
วันที่ตำแหนงวาง ให ก.อบต. ดำเนินการสรรหาเพื่อแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบลใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารที่วาง ประเภทอำนวยการ
ทองถ่ิน จำนวน 2 ตำแหนง 
     - ตำแหนงผ ู อำนวยการกองสาธารณสุขและส ิ ่ งแวดล อม           
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 
58-3-06-2104-001 
     - ตำแหนงผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)  เลขที ่ตำแหนง 58-3-14-
2109-001 
   3. รับโอนพนักงานเทศบาลมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล 
ในตำแหนงนักวิชการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เลขที่ตำแหนง 58-
3-12-3205-001 สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน   
    4. ใหโอนพนักงานสวนตำบลผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสาย
งานผูบริหาร ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 58-3-08-2108-001 ไปดำรง
ตำแหนงรองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ ่น ระดับตน) เลขท่ี
ตำแหนง 58-3-00-1101-002 ณ อบต.ตันหยงโป  อ.เมือง จ.สตูล 
ตั้งแตวันที่ 2 พฤษภาคม  2565    

   1 .  ไม ม ี กา รบรรจ ุและแต  งตั้ ง
พนักงานสวนตำบลสายงานผู ปฏิบัติ
ตามที ่ไดรองขอให กสถ.ดำเนินการ
สรรหาให  เนื่องจากไมมีผูสอบแขงขัน
ไดหรือไดแตมีจำนวนนอย  
   2. อบต.ไมสามารถดำเนินการสรร
หาผูมาดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร
ไดตามระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจาก
ไม ม ีผ ู  ผ านการสรรหาและไม ม ีผู
ป ร ะส งค ขอ โอน ( ย  า ย )  ม าดำรง
ตำแหนงท่ีวาง  
  3. อบต.เขาขาว ไดรับโอนพนักงาน
เทศบาลมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน
ส วนตำบล ในตำแหนงน ักว ิชการ
ตรวจสอบภายใน  ทำใหมีบุคลากรที่มี
ความร ู  และท ักษะเฉพาะด าน ท่ี
สามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

2. การสรรหาและคัดเลือก (ตอ)     
    2.3 การสรรหาและเลือกสรร
บ ุคคลเพ ื ่ อบรรจ ุแต  งต ั ้ ง เป น
พนักงานจางตามภารกิจ 
  
 
 
  

   1. เพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บ ุคคลเป นพน ักงานจ างใน
ต ำแหน  งท ี ่ ว  า ง ต ามแผน 
อัตรากำลัง 3 ป     
   2 . เ พ ื ่ อ ใ ห  ท ั น ต  อ ก า ร
เปล ี ่ ยนแปลงหร ือทดแทน
อ ัตรากำล ั งท ี ่ ลาออกหรือ
เสียชีวิต   

   1. มีการสรรหาและเลือกสรร
บ ุคคลเพ ื ่ อบรรจ ุแต  งต ั ้ ง เป น
พน ักงานจ างตามภารก ิจตาม
หลักเกณฑและกระบวนการ และ
ผานความเห็นชอบโดย ก.อบต.
จังหวัด     

    1. ทำสัญญาจางและมีคำสั่งจางและแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป 
จำนวน  1  ราย 
    2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ 
(ประเภทผูมีทักษะ)  ตำแหนงผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา  
    3. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนงผู ชวยเจาพนักงานพัสดุ 
ลาออก จำนวน  1  ราย และพนักงานจางทั่วไป ตำแหนงคนงาน
ลาออก  จำนวน  1  ราย 
  

การสรรหาและเลือกสรรเปนไปดวย
ความบร ิ ส ุ ทธ ิ ์  ย ุ ต ิ ธ ร รม  และ
ตรวจสอบได   

3. ดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ    

   3 . 1  ก า ร ปร ะ เ ม ิ นผ ล กา ร 
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง   
     

   1 เพ ื ่อให พน ักงานส วน
ตำบล พน ักงานคร ู  อบต. 
ล ูกจางประจำและพนักงาน
จาง ไดร ับทราบและปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
   2. เพื ่อประเมินพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู อบต. 
ล ูกจางประจำและพนักงาน
จ  า งต าม เกณฑ  มาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ดานความรู 
ทักษะและสมรรถนะ  
   3. เพื ่อให ม ีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เปนธรรม มีความเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

   1 . ประกาศหล ักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง และมีการแจง
เวียนเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
   2 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง 
   3 . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
เห็นดวยตอผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที ่ผู บังคับบัญชามีตอ
ผูใตบังคับบัญชาในสังกัดทุกคน 
    

   1. ดำเนินการประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1-2/2565 ลงวันท่ี  
9  กันยายน 2564 และแจงเวียนใหบุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
  2. ผู บริหารประกาศนโยบายและวางเปาหมายการปฏิบัติงาน
ประจำปใหแกบุคลากรทุกสวนราชการ      
  3. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานกับผูประเมิน ใหแลวเสร็จครั ้งที ่ 1 ภายในเดือน
ตุลาคม และครั้งท่ี 2 ภายในเดือนเมษายนของทุกป  
   4. ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงที่กำหนด
ไวตั้งแตเริ ่มรอบการประเมินและแจงผลการประเมินใหผู รับการ
ประเมิน 
   5. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัตงิาน
เปนไปตามประกาศหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของ และมีการประชุม
คณะกรรมการฯ ทราบเปนลายลักษณอักษร    

  1.มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด
เก ี ่ยวก ับหล ักเกณฑและว ิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให
บุคลากรไดมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น 
  2. มีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ตามรอบการประเมินเดือนเมษายน 
(ครั้งท่ี 1)และเดือนตุลาคม(ครั้งท่ี 2) 
   3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความโปรงใส และเปน
ธรรมแกผ ู ประเม ินและผูร ับการ
ประเมิน นำไปสูการพิจารณาความดี
ความชอบที ่ม ีความยุติธรรม และ
ตรวจสอบได 



- 4 – 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

3. ดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ (ตอ)    
     4. เพื่อเปนขวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง    
   5. เพื ่อนำผลการประเมินไป
ป ร ั บ ป ร ุ ง ห ร ื อ พ ั ฒ น า ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานสวน
ต ำ บล  พน ั ก ง าน ค ร ู  อ บ ต . 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ใ ห  เ ก ิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัต ิงาน (LPA) ด านที ่ 2 
ประส ิทธ ิภาพการบร ิหารงาน
บุคคล            

    5. ผลคะแนนการตรวจประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(LPA) ดานที ่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล คะแนนเต็ม  
45 คะแนน  ได  41  คะแนน คิดเปนรอยละ 91.11       
    6. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2565 และ
ครั้งที่ 2/2565 ประกอบดวย  
       พนักงานสวนตำบล จำนวน   19   คน 
       ลูกจางประจำ       จำนวน     1    คน 
       พนักงานครู อบต.  จำนวน     6    คน 
       พนักงานจาง        จำนวน   23    คน 

 

   3.2 ส งบ ุคลากรเข าร ับการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรูความเขาใจ 
และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

ผลส ัมฤทธิ ์ของงานในหนาท ี ่มี
ประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางตามภารกิจ รวมทั้งสิ้น 37  คน ไดรับการพัฒนา (ฝกอบรม) 
จำนวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  51.35  ของจำนวนบุคลากร     

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู ทักษะอยางนอยปละ 
2 ครั้ง/สายงาน 

   3.3 การเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู
เพิ ่มคาจางลูกจางประจำเลื ่อน
คาตอบแทนพนักงานจ างตาม
ภารก ิ จ  และ เล ื ่ อน เ ง ิ น เด ือน
พนักงานครู อบต.  
 

   1 .  เพ ื ่ อ ให  เ ป  น ไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑวาดวย
การเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง
และคาตอบแทน 
   2 .  เ พ ื ่ อ เ ป  น ข ว ัญแล ะ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
   3. เพ ื ่อความกาวหนาใน
ส า ย ง า น แ ล ะ อ า ช ี พ ข อ ง
บุคลากรในสังกัด 
 
 
 

   1. แบบเลื ่อนขั ้นเง ินเด ือนและ
คาตอบแทน 
   2 . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพ ิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพ่ิม
คาจ างล ูกจ างประจำ และเลื ่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ   
   3. คำสั ่งใหพนักงานสวนตำบล 
ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ครู อบต. ไดรับการเลื่อนเงินเด ือน
ลูกจางประจำไดรับการเพิ ่มคาจาง 
และ พนักงานจางไดร ับการเลื ่อน
คาตอบแทนครบทุกคน  

   1. แต งต ั ้ งคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพิ่มคาจางลูกจางประจำ และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามผลการประเมินการ
ปฏ ิบ ัต ิงานประจำป งบประมาณ 2565 และม ีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
   2. การคำนวณวงเงินที ่ ใชในการเล ื ่อนขั ้นเงินเด ือน/เล ื ่อน
เงินเดือน/เพิ ่มคาจาง/เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ 
   3. ประกาศอัตราร อยละของฐานในการคำนวณเพื ่อเล ื ่อน
เงนิเดือนพนักงานครู   
   4. ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล จำนวน 19 ราย   
คำสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.  จำนวน 6 ราย คำสั่งเพิ่มคาจาง
ลูกจางประจำ จำนวน 1 ราย  และออกคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
จางตามภารกิจ ประจำป พ.ศ. 2565 จำนวน  11  ราย 

บุคลากรทุกคนไดรับการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทนทุกป 
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมและโปรงใส โดยไมมี
การรองเรียนแตอยางใด 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

3. ดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ (ตอ)    
      5. ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนประจำป เพ่ือยกยอง

ชมชนและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 
   6. ปรับปรุงขอมูลในรายการอัตราเงินเดือนในระบบศูนยบริการ
ขอมบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

  
     

   3.4 การตอสัญญาจางพนักงาน
จางตามภารกิจและพนักงานจาง
ทั่วไป  
 

   1 .  เพ ื ่ อ ให  เ ป  น ไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสตูล 
เรื ่องหลักเกณฑและเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สำหร ับพน ักงานจ  า งของ
องคการ บริหารสวนตำบล ลง
วันที่ 18  สิงหาคม  2557  
  2.  เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

   1. สัญญาจางพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  
   2. คำสั่งตอสัญญาจาง   

ไดดำเนินการตอสัญญาและออกคำสั่งจางพนักงานจางทั่วไป ที่ไดรับ
ผลการประเมินการปฏิบัติงานตั้งแตระดับดีขึ้นไป โดยไดรับการตอ
สัญญาจาง ณ 1 ตุลาคม 2564 จำนวน 10 ราย  

 

4. บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล    

    4.1 การสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมความรูตามสายงาน
ของแตละตำแหนง 

   1. เพื่อสงเสริมใหบุลากรมี
การพ ัฒนาอย างเป นระบบ
ทั่วถึงและตอเนื่อง 
   2. เพื่อใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ และมีทักษะในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด  อ ย  า ง มี  
ประสิทธิภาพ 
   3 . พ น ั ก ง า น ไ ด  ร ั บ ก า ร
ฝ กอบรมตามสายงานอยาง
สม่ำเสมอ 
    

   1 .  แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร 
ประจำป งบประมาณ 2564-
2566 
   2. รายงานผลการฝกอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
   3 .  ฎ ี ก า ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย เ งิ น
คาลงทะเบียน คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 
   4. บุคลากรไดรับการฝกอบรม
ตามสายงานและหลักสูตรตาง ๆ 
อยางนอยปละ 2 หลักสูตร 

   1. มีการจัดสรรและตั ้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใน
ขอบัญญัต ิงบประมาณรายจายประจำป ประจำปงบประมาณ 
2565 เปนเงนิทั้งสิ้น 680,000 บาท  แยกเปน 
       - คาลงทะเบียนในการฝกอบรมฯ  จำนวน  130,000  บาท 
       - คาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ  
จำนวน  180,000 บาท 
      - โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลเขาขาว จำนวน  300,000  บาท 
      - โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา)  จำนวน 60,000  บาท   
      - โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน  10,000  บาท 

   1. มีขอจำกัดดานงบประมาณ 
   2. บางโครงการไมไดดำเนินการ
เน ื ่องด วยสถานการณ การแพร
ระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโร
นา( COVID-19) ทำใหหนวยงานที่
จัดการฝกอบรมตองเลื ่อนการจัด
ออกไปไมมีกำหนดและปรับเปลี่ยน
การอบรมเปนระบบออนไลน/VDO 
Conference 
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4. บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ)    
    5 . แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ตาม เกณฑ มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง ในความรู  ทักษะและ
สมรรถนะ 

   2.  บุคลากร อบต.เขาขาว ไดรับการพัฒนา โดยการฝกอบรมตาม
สายงาน ประกอบดวย  
       2.1  พนักงานสวนตำบล  จำนวน  8  คน  
       2.2  พนักงานครู อบต.  จำนวน  6 คน 
       2.3  พนักงานจาง  จำนวน  5  คน 
   3. มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง
เพื ่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

   3. บุคลากร รวมทั้งสิ้น 37  คน 
ได  ร ับการพ ัฒนา (ฝ กอบรม ) 
จำนวน 19  คน  คิดเปนรอยละ  
51.35  ของจำนวนบุคลากร     
    4 . ส  งบ ุคลากรเข าร ับการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ
อยางนอยปละ 2 ครั้ง/สายงาน  

    4 .2 ส  งเสร ิมใหบ ุคลากร  
ศึกษาคนควาและเรียนรู ด วย
ตนเอง  

   1 . เพ ื ่อ เป นการประหยัด
งบประมาณที่มีอยางจำกัด 
   2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใช
ชองทางตาง ๆ เปนแหลงเรียนรู
ไดตลอดเวลา 

เก่ียวกับวิชาความรูเฉพาะดานตาม
ส ายง าน ให  อ ย ู  ใ น ระบบงาน  
E-learning ท า ง เ ว ็ บ ไ ซต  ก ร ม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
ในเว็บไซตของหนวยงาน ตลอดจน
คูมือการปฏิบัติงานเรื่องตาง ๆ  

ม ีการประชาส ัมพ ันธ และส  ง เสร ิม ให พน ักงานส  วนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง รวมถึงพนักงานสวนตำบลท่ีบรรจุรับ
ราชการครั ้งแรกใหเรียนรู ด วยตนเองในระบบ E-learning และ  
Local MOOC ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะตำแหนง และระหวาง
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ในเว็บไซตของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน และคูมือการปฏิบัติงานของ อบต. 
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5. สวัสดิการและคาตอบแทน     
   5.1 ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศ ูนย  ข  อม ู ลบ ุคลากรท องถิ่ น
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

เพ ื ่อ ให องค กร  ม ีฐานข อมูล
บุคลากรที่ถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน สามารถนำขอมูล
มาใชในการบริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

มี ข  อม ู ล บ ุ ค ล าก ร ในร ะบบ 
ถ ู กต  อ ง  ครบถ  วนและเป น
ปจจุบัน เชน ขอมูลพนักงาน
บรรจ ุ ใหม   อ ั ตรา เง ิน เด ือน 
ค ุณว ุฒ ิการศ ึกษา พน ักงาน
โอนยาย เปนตน     

   มีการดำเนินการบันทึกและปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบ LHR 
ดังนี ้
   1. การบันทึกคำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล การ
เลื ่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. และเพิ ่มคาจางลูกจางประจำ
ประจำป 2565  (ครั้งท่ี 1-2) 
   2. การบันทึกคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ
ประจำป 2565    
   3. การบันทึกคำสั่งรับโอน พนักงานสวนตำบล จำนวน  1  ราย 
   4. การบันทึกคำสั่ง ใหโอน พนักงานสวนตำบล จำนวน 1  ราย 
   5. การบันทึกขอมูลวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำป 2565 
   6. การบันทึกประวัติไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

 

   5 . 2  ก า ร ปร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเปนธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที ่เปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

ม ีการถ ายทอดต ัวช ี ้ ว ัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ กำกับ 
ดูแล ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน และแจงผลการ
ประเมินให ผ ู  ใต บ ังค ับบัญชา
ไ ด  ร ั บ ท ร า บ  ต ล อ ด จ น มี
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ งาน ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทุก
คน อยางเปนธรรม เสมอภาค 
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

   1. มีการถายทอดตัวชี ้วัด โดยผู บังคับบัญชาตามลำดับ กำกับ 
ดูแลและติดตาม  
   2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และแจงผลการประเมินใหผูรับ
ประเมินไดรับทราบ  
   3. คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
  4. พ ิจารณาเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนพน ักงานส วนตำบล และ
ล ูกจ างประจำ คร ั ้งท ี ่  1 และคร ั ้งท ี ่  2 ให เป นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานผานกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
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5. สวัสดิการและคาตอบแทน (ตอ)    
   5.3 การเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน
พนักงานสวนตำบล เพิ ่มคาจาง  
ลูกจางประจำ เลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจ างตามภารก ิจ และ
เลื่อนเงนิเดือนพนักงานครู อบต.  
 
 
 
 

   1. เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑวาดวยการเลื ่อนขั้น
เ ง ิ น เ ด ื อ น  ค  า จ  า ง แ ล ะ
คาตอบแทน 
   2. เพื่อเปนขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
   3. เพื่อความกาวหนาในสาย
งานและอาชีพของบุคลากรใน
สังกัด 
 
 
 

   1. แบบเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คาตอบแทนฃ  
    2 .  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพ่ิม
คาจางลูกจางประจำ และเลื ่อน
ค าตอบแทนพนักงานจ างตาม
ภารกิจ    
   3. คำสั่งใหพนักงานสวนตำบล 
ได ร ับการเล ื ่อนข ั ้น เง ินเด ือน
พนักงานครู อบต. ไดรับการเลื่อน
เงินเดือน ลูกจางประจำไดรับการ
เพิ ่มคาจ าง และ พนักงานจาง
ไดรับการเลื ่อนคาตอบแทนครบ
ทุกคน  

   1. แตงตั ้งคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพิ่มคาจางลูกจางประจำ และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามผลการประเมินการ
ปฏิบ ัต ิงานประจำปงบประมาณ 2565 และมีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
   2. การคำนวณวงเงินที ่ใชในการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/เล ื ่อน
เงินเดือน/เพิ่มคาจาง/เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ 
   3. ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณเพื ่อเลื ่อน
เงนิเดือนพนักงานครู   
   4. ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล จำนวน 19 
ราย  คำสั่งเลื่อนเงนิเดือนพนักงานครู อบต.  จำนวน 6 ราย คำสั่ง
เพิ ่มคาจางลูกจางประจำ จำนวน 1 ราย  และออกคำสั่งเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำป พ.ศ. 2565 
จำนวน  11  ราย 

บุคลากรทุกคนไดรับการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทนทุกป 
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมและโปรงใส โดยไมมี
การรองเรียนแตอยางใด 

   5.4 การปฏิบัติหนาที ่ราชการ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง      
อยางเสมอภาค เปนธรรม และ
สามารถตรวจสอบได 

   1. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อใหผูบังคับบัญชามอบ
งานแกผู ใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ
   3 .  เ พ ื ่ อ ก ำ ก ั บ แล ะด ู แ ล
ผ ู บ ังค ับบัญชาใหปฏ ิบ ัต ิตาม
หลักเกณฑ แนวทางแหงระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวของ 

   1. คำส ั ่งมอบหมายงานและ
หนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบแต ละ
ตำแหนง 
   2. คำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการ
แทน 

   1. การดำเนินการแบ งงานและมอบหมายหนาท ี ่ความ
ร ั บผ ิดชอบของพน ักงานส วนตำบล พน ั กงานคร ู  อบต. 
ลูกจางประจำและพนักงานจางปฏิบัติหนาที่แตละตำแหนง 
   2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตำแหนงปลัด อบต. 
ผูอำนวยการกอง/หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง และสงเสริมใหเขา
รับการฝกอบรมเกี ่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หล ัก เกณฑ ต  าง ๆ  ที่
เก ี ่ยวของก ับงานในหนาที ่ความ
รับผิดชอบ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

5. สวัสดิการและคาตอบแทน (ตอ)    
     5 .5  ส ิทธ ิ ประ โยชน และ
สวัสดิการที ่เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และเปนธรรม 

   1. เพื่อสรางขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัตงิาน 
   2 . เพ ื ่อเป นสว ัสด ิการแก
บ ุคลากร และให  เป นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  หลักเกณฑที่
เก่ียวของ 
    

   1. คำสั่งใหพนักงานจางไดรับ
เงินเพิ ่มสำหรับผู ปฏิบัติงานที ่มี
ล ั กษณะเป นการเส ี ่ ยงภ ัยต อ
สุขภาพ 
   2. พนักงานสวนตำบล พนักงาน
คร ู  อบต. ล ูกจ างประจำ และ
พนักงานจางไดรับสิทธิประโยชน
และสว ัสด ิกา รท ี ่ เ ป น ไปตาม
ระเบียบกฎหมายและหลักเกณฑท่ี
กำหนด 

   1. ไดดำเนินการออกคำสั ่งใหพนักงานจางไดร ับเงินเพ่ิม
สำหรับผูปฏิบัติงานที ่มีลักษณะเปนการเสี ่ยงภัยตอสุขภาพ 
ตำแหนงคนงานประจำรถขยะ  จำนวน  3  ราย   
   3. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนดและเปนธรรม อาทิ เงินคาเชาบาน 
เงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตร เงินคารักษาพยาบาล          
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
เงนิสมทบ กบท. ตลอดจนสิทธิเก่ียวกบัวันลา เปนตน 

 ไดมีการตั ้งประมาณการงบประมาณ
รายจ ายประจำป   2565 เพ ื ่อ เปน
ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ ค  า ต อ บ แ ท น อ่ื น
นอก เหน ื อจาก เ ง ิน เ ด ื อน  เป  น เ งิ น  
1,278,438  บาท และไดเบิกจายจริง
เปนเงิน  1,143,282  บาท 

 

        
 

     

   5.6 การเสนอขอพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณประจำป 
2565 

   1. เพื่อสรางขวัญและกำลังใน
การปฏิบัติราชการ 
   2. เพื ่อเปนการสรางความ
ภาคภูมิใจแกบุคลากร 

แบบสรุปชั ้นตราและแบบบัญชี
แสดงคุณสมบัติของขาราชการ ซึ่ง
ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณฯ ประจำป 
2565  (แบบ ขร.4/2565) 

มีการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณประจำป 
2565 ใหกับพนักงานสวนตำบล จำนวน  8 รายและพนักงาน
ครู อบต. จำนวน  4 ราย  รวม  12  ราย 

บุคลากรมีความภาคภูม ิใจและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

6. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร   

   6.1 เผยแพรประชาสัมพันธ
ประมวลจริยธรรม   

  1. เพื ่อใหบุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบ ัต ิตามจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ ่น ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ ่นและ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 
  2. บุคลากรปฏิบัติงานดวยความ
ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

บ ุ ค ล า ก ร ร ั บท ร า บป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถิ่น รอยละ  80 ของจำนวน
บุคลากรท้ังสิ้น 

มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ ่น ประมวลจริยธรรมผู บริหารทองถิ ่นและประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภา 

บุคลากรปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน
คุณธรรม จร ิยธรรม โดยไม ม ีการ
รองเรียนเรื่องทุจริต 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

6. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร (ตอ)   
    6.2 ผูบังคับบัญชามอบหมาย
งานแกผูใตบังคับบัญชา  

   1. เพื่อใหผูบังคับบัญชาแบง
งานและมอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ 
   2 เพื่อควบคุม กำกับ ติดตาม
และดูแลผู  ใตบังค ับบัญชาให
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ แนวทาง
แหงระเบ ียบและกฎหมายที่
เก่ียวของ 

  1. คำสั่งแบงงานและมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบ 
  2. คำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการ
แทน 

1. คำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใหเปนปจจุบัน  
2. คำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำและ
พนักงานจางใน อบต. เปนปจจุบัน ครบทุกตำแหนง 

บุคลากรปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน
คุณธรรม จร ิยธรรม โดยไม ม ีการ
รองเรียนเรื่องทจุริต 

   6 .3  ส  ง เ ส ร ิ ม ให  บ ุ คล ากร
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริต 

เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัตงิานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงาน
ความถูกตอง โปรงใสและ
ตรวจสอบได 

   1. แผนการเสริมสรางมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป  องก ั นการท ุจ ร ิต  ประจำป  
2564-2566 
   2. รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนการเริมสรางมาตรฐาน
วินัยฯ 

   1. ดำเนินการตามแผนและสรุปรายงานผลการดำเนินการ 
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต ประจำป 2565 
   2. ดำเนินการประกาศชองทางการรองเรียนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
   3. จัดกิจกรรมจิตอาสา ประจำป 2565  
   4. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับคะแนนผลการประเมิน 
การปฏิบัติงาน อยูในระดับดีเดน 

   อบต.เขาขาว ไดจัดสรรงบประมาณสำหรับ
โครงการต าง ๆ เพ ื ่อส งเสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร   
1.  โครงการจิตอาสาพัฒนาศาสนสถาน   
จำนวน  10,000  บาท 
2. โครงการรอมฎอนสัมพ ันธ    จำนวน  
30,000  บาท 
3.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  จำนน  
20,000  บาท 
4. โครงการส งเสร ิมการปล ูกป าช ุมชน 
จำนวน  10,000  บาท 

  6.4 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Integrity and transparency 
Assessment : ITA)   

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห  บ ุ ค ล าก ร
ปฏิบัติงานดวยความมีคุณธรรม 
จริยธรรม โปรงใสและตรวจสอบ
ได 
      

ผ ลคะแนนกา รประ เม ิ น  ITA 
ประจำป   2565 ส ู งกว  าการ
ประเมิน ITA ประจำป 2564 

รายงานผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใสในการ
ดำเน ินงานของ อบต.เขาขาว (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ง อบต.
เขาขาว ไดรับคะแนนการประเมิน  ITA  =  84.81  คะแนน  อยู
ในระดับ B (ไมผานเกณฑ) ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment : 
ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่  1  สิงหาคม พ.ศ. 
2565   

เปร ียบเทียบผลการประเมินก ับป 
2564 ซึ ่งไดรับคะแนนการประเมิน  
ITA  =  69.67  คะแนน อยูในระดับ 
C ไดร ับคะแนนเพิ ่มขึ ้นจากปที่แลว  
15.14  คะแนน ซึ่งสรุปไดวา อบต.
เ ข า ข า วม ี ค ว า ม โป ร  ง ใ ส ใ นกา ร
ดำเนินงานเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

6. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร (ตอ)   
    6.5 การจัดกิจกรรมสรางเสริม
ความรัก ความสามัคคีในองคกร  

   1. เพื ่อเสร ิมสรางความรัก
ความสามัคคีภายในหนวยงาน 
   2. เพ่ือสงเสริมการทำงานเปน
ทีม 
   3. เพ ื ่อลดความตึงเคร ียด 
ความขัดแยงในองคกร 

   1.  บุคลากรมีความรักความ
สามัคคีและมีการชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
   2. แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการทำงานใน อบต.เขาขาว 
   3. รายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการทำงานของ
บุคลากรใน อบต.เขาขาว 

   1. กิจกรรมรวมงานรัฐพิธีตาง ๆ 
   2. มีการรวมรับประทานอาหารเที่ยงทุกวัน และกิจกรรม
สังสรรคตามโอกาส เฉลี่ยอยางนอยเดือนละครั้ง  
   3. กิจกรรมกีฬาทองถ่ินสัมพันธ ประจำป 2565 
   4. กิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย สัปดาหละ 1 ครั้ง 
   5. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทำความสะอาด
อาคารสำนักงานและรอบบริเวณอาคารอยางนอยเดือนละครั้ง 
หรือตามสถานการณปจจุบัน 
   6. ดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรในการ
ทำงานใน อบต.เขาขาว และรายงานสรุปผลการประเมินฯ 
   7. มีการประชุม ถายทอดนโยบายและความรู ระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรในองคกร 

ผลการประเม ินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการทำงานใน อบต.เขาขาว 
ในภาพรวม จากจำนวนกลุมตัวอยาง
ผูตอบแบบประเมิน 35 คน ซึ่งผูตอบ
แบบประเม ิ นฯ  จำนวน 10 คน             
มีความพึงพอใจมาก คิดเปนรอยละ  
28.57  และผู ตอบแบบประเมินฯ       
จำนวน  25  คน  มีความพึงพอใจ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.43  

7. นโยบายดานการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ   

การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน
การใหบริการประชาชนมีความ
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   2. เพื ่อใหบุคลากรมีทักษะ
ทางดานการใชคอมพิวเตอรและ 
โปรแกรมสำ เ ร ็ จ ร ู ป ในการ
ปฏิบัติงานราชการ  การรายงาน
ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ
ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ 
ผาน Social Media   
 

  1. บุคลากร มีทักษะทางดาน
การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม
สำเร็จรูปในการปฏิบัติงาน ไมนอย
กวา รอยละ  80   
  2. ทุกสวนราชการมีการรายงาน
ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ
ประชาส ัมพันธก ิจกรรมต าง ๆ 
ผาน  Social Media   
  

   1.  บุคลากรใชทักษะทางดานการใชคอมพิวเตอรในการ
ปฏิบัติงานโดยใชโปรแกรมสำเร็จรปู  เชน ระบบ e-laas, Info, 
e-plan, ccs ระบบงานเล ือกต ั ้ ง ระบบบ ุคลากรทองถิ่น  
ระบบงานสารบรรณจังหวัด การใชโปรแกรมคำนวณ Excel 
โปรแกรมนำเสนอ Power Point เปนตน ทำใหเกิดความ
ถูกตอง รวดเร็วทันเวลา และทันสมัย 
   2. ความรวดเร ็วและท ันเวลาในการส งรายงานและ
ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ โดยใชโทรศัพท แทปเลต  ผาน 
Social Media เชน ทาง Line, E-mail, Facebook,  
Messenger เปนตน   
   3. มีการวางระบบ Internet ไรสาย หรือ Wifi ใน สำนัก/
กอง ของ อบต.เขาขาว  ที ่ม ีความเสถียรของส ัญญาณ 
ครอบคลุมครบทุกสวนราชการ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

7.4 การจัดทำเว็บไซต และเพจ
facebook ของ อบต.เขาขาว  
 

   1 .  เพ ื ่อ เป นช องทางการ
ประชาส ัมพันธ และเผยแพร
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ของ อบต. 
   2.  เพื ่อเปนชองทางในการ
ใหบริการประชาชน e-Service 
   3.  เพื ่อใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น
ผานชองทางเว็บไซต และเพจ
facebook ของ อบต.เขาขาว  

   1 .  เว ็บไซต ของหน วย งาน 
www.khaokhaw.go.th 
   2. เพจ facebook “องคการ
บริหารสวนตำบลเขาขาว จังหวัด
สตูล” 

   1 .  อ บ ต . เ ข า ข า ว  ม ี เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง ห น  ว ย ง า น 
www.khaokhaw.go.th เพื ่อนำเขาขอมูลที ่สำคัญ สำหรับ
บริการประชาชนและบุคคลทั่วไป รวมถึงพนักงานในสังกัด ได
สืบคน และเปนไป ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
   2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ขาวสาร และกิจกรรม   
ตาง ๆ ผานเพจ facebook “องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
จังหวัดสตูล” 

ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยาง
ทั่วถึง รวดเร็วและทันเหตุการณ 

8. นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   
    8.1 กิจกรรม 5 ส และ Big 
Cleaning Day   

   1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนและ
สถานที่ทำงานทั ้งภายนอกและ
ภายในหนวยงาน 
   2.  เพื่อสรางความปลอดภัย
และสภาพแวดลอมที ่ด ี ให กับ
บ ุ คลากรผ ู  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านและ
ประชาชนผูมารับบริการ 
   3. เพ่ือความสะอาด เรียบรอย
ของอาคารสำนักงานและรอบ
บริเวณอาคาร     

   1. อาคารสำนักงานและรอบ
บริเวณอาคาร มีความเรียบรอย 
สวยงามนาอยู   
   2. รายงานสรุปความพึงพอใจ
ในการทำงานใน อบต.เขาขาว 
ประจำป  2565 

   1.  ดำเนินกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day รวมกัน
ทำความสะอาดและจัดระเบียบในสำนัก/กอง อาคารสำนักงาน
และรอบบริเวณอาคาร ใหมีความเรียบรอยสวยงามนาอยู 
เดือนละครั้ง  
   2. การจัดที ่นั ่งสำหรับพักคอยใหกับประชาชนที ่มารับ
บริการ 
       

 

   8 . 2  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการปองกันและควบคุม 
โรคโควิด-19 

   1. เพื่อสรางความตระหนักรู
ใหกับบุคลากรและประชาชนผู
มารับบริการ 

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและ
ควบคุมโรคโควิด-19 ไดรอยละ 90  

มีการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและควบคุมโรคโควิด-19 
โดยใหมีการ สวมแมส ลางมือดวยเจลแอลกอฮอล และสแกน 
QR Code กอนเขามาติดตอราชการ และมีการฉีดพนฆาเช้ือโค
วิด-19 ทุกสัปดาหหรือชวงเวลาที่มีความเสี่ยงสูง 

เนื ่องจากมีการผอนปรนการปฏิบัติ
ตามมาตรการปองกันและควบคุมโรค
โควิด-19 จึงทำใหผู มารับบริการลด
ความเขมงวดในปฏิบัติตามมาตรการฯ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

8. นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ตอ)   
    8.3 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
บุคลากร อบต.เขาขาว 

   1. เพื่อเสริมสรางสุขภาพของ
บ ุคลากรให ม ีความแข ็งแรง 
ปลอดโรค ปลอดภัย 
   2.  เพื่อใหบุคลากรตระหนัก
ถึงความสำคัญเกี่ยวกับสุขภาพที่
แข็งแรง ไมมีโรค 
   3. เพื ่อลดความเสี ่ยงในการ
เกิดโรคของบุคลากร     

   1. จำนวนบุคลากรที ่เขารวม
กิจกรรม ไมต่ำกวารอยละ 50 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด   
   2. บุคลากรมีการตรวจสุขภาพ
เปนประจำทุกป 

  1. กองสาธารณสุขฯ ใหบริการตรวจวัดความดัน และน้ำตาล
ในเลือดใหกับบุคลากร   
  2. การจัดกิจกรรมใหกับบุคลากรออกกำลังกายโดยวิธีเตน
แอโรบิก  เลนกีฬาเปตอง  
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สรุปขอมูลประกอบการรายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2565 

องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
***************************** 

1. นโยบายดานการวิเคราะหอัตรากำลัง 
    1.1 กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566  (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่3-5)    
 

ตารางที่  1  กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่3-5/2565)  
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -   
 (นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง)         

สำนักปลัด (01)         

2. 
หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

3. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
6. เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกจิ         

7. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
8. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
9. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         
10. พนักงานขับรถ  1 1 1 1 - - -  
11. คนงาน  2 2 2 2 - - -   

กองคลัง (04)         
12. ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

13. นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
14. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
15. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
16. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 0 0 0 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 
 ลูกจางประจำ         
17. เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกจิ         
18. ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ   (วาง 2565) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
19. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

 พนักงานจางทั่วไป         
20. พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -   

กองชาง (๐๕)  (ตอ)         
21. ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

22. นายชางโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  

23. นายชางโยธา (ปง./ชง.)    0 0 0 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 

24. นายชางสำรวจ (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  

25. นายชางเขียนแบบ  (ปง./ชง.) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 

 พนักงานจางตามภารกจิ         

26. ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

27. ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

28. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐๖)         

29. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - ให ก.อบต. 
สรรหา 

30. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

31. เจาพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

32. คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  

33. คนงาน   (วาง 2565) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         

34. ผูอำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)         
35. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

36. คร ู 6 6 6 6 - - -  
37. ครูผูดูแลเด็ก 0 0 2 2 - +2 - กำหนดเพ่ิม 
 พนักงานจางตามภารกจิ         
38. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

39. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  4 4 3 3 - -1 - เปลี่ยนแปลงชื่อ
ตำแหนง (วาง) 

40. ผูดูแลเด็ก   0 0 3 3 - +3 - เปลี่ยนแปลงช่ือ
ตำแหนง 1 อัตราและ
กำหนดเพิม่ 2 อัตรา 

 พนักงานจางทั่วไป         

41. คนงาน  1 1 1 1  - -   

กองสวัสดิการสังคม (๑1)         

42. ผูอำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

43. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

 พนักงานจางทั่วไป         

44. คนงาน  1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน (12)          

45. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -   

กองสงเสริมการเกษตร (๑๔)         

46. ผูอำนวยการกองสงเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

1 1 1 1 - -  - ให ก.อบต. 
สรรหา 

47. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

48. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
 

รวมทั้งสิ้น 56 56 60 58 - 
+5 
-1 

+2 
-4 

 

 

  

    1.2 การปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

          ตารางท่ี 2  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

 

ฉบับปรับปรุง 
ประเภทตำแหนง 

กำหนดเพิ่ม ยุบเลิก 
หมายเหตุ 

คร้ังที่ จำนวน (อัตรา) จำนวน (อัตรา)  

3/2565 1. พนักงานสวนตำบล - -  
 2. พนักงานครู อบต. - -  
 3. ลูกจางประจำ - -  
 4. พนักงานจางตามภารกิจ 1 1  
 5. พนักงานจางทั่วไป - -  
 รวม 1 1  
4/2565 1. พนักงานสวนตำบล - -  
 2. พนักงานครู อบต. 2 -  
 3. ลูกจางประจำ - -  
 4. พนักงานจางตามภารกิจ 2 -  
 5. พนักงานจางทั่วไป - -  
 รวม 4 -  
5/2565 1. พนักงานสวนตำบล 2 1  
 2. พนักงานครู อบต. - -  
 3. ลูกจางประจำ - -  
 4. พนักงานจางตามภารกิจ - 2  
 5. พนักงานจางทั่วไป - 1  
 รวม 2 4  
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    1.3 ขอมูลอตัรากำลัง (ท่ีมีคนครอง) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว        
           (เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2565 กับปงบประมาณ 2564) 
 

          ตารางท่ี 3 ขอมูลอัตรากำลัง (ที่มีคนครอง) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 

 

รายการ ประจำป 2565 ประจำป 2564 หมายเหตุ 
1. อัตรากำลังที่มีคนครอง จำนวน  

(อัตรา) 
สัดสวน  
(รอยละ) 

จำนวน  
(อัตรา) 

สัดสวน 
(รอยละ) 

 

1.1 พนักงานสวนตำบล 19 38.78 19 38.00  
1.2 พนักงานครู อบต. 6 12.24 6 12.00  
1.3 ลูกจางประจำ 1 2.04  1 2.00  
1.4 พนักงานจางตามภารกิจ 13 26.53 14 28.00  
1.5 พนักงานจางทั่วไป 10 20.41 10 20.00  

 รวม  49 100.00 50 100.00  
 
 

    1.4  สรุปขอมูลกรอบอตัรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
           (เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2565 กับปงบประมาณ 2564) 
 

          ตารางท่ี 4  ขอมูลกรอบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
 

รายการ 
ประจำป 2565 ประจำป 2564 

กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง 

1. บริหารทองถิ่น 1 1 - 1 1 - 
2. อำนวยการทองถ่ิน 7 3 4 7 4 3 
3. วิชาการ 10 10 - 10 9 1 
4. ทั่วไป 6 5 1 6 5 1 
5. พนักงานครู อบต. 8 6 2 6 6 - 
6. ลูกจางประจำ 1 1 - 1 1 - 
7. พนักงานจางตามภารกิจ 16 13 3 14 14 - 
8. พนักงานจางท่ัวไป 11 10 1 11 10 1 

รวม 60 49 11 56 50 6 
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2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
    2.1 การเคล่ือนไหวของอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล อบต.เขาขาว  
          (เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2565 กับปงบประมาณ 2564) 

 

         ตารางท่ี 5  การเคลื่อนไหวของอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล อบต.เขาขาว 

 

รายการ ประจำป 2565 ประจำป 2564 

การเคลื่อนไหวของอัตรากำลัง จำนวน  
(คน) 

สัดสวน  
(รอยละ) 

จำนวน  
(คน) 

สัดสวน 
(รอยละ) 

1. การบรรจุเขารับราชการ 1 100.00 0 0 
- บรรจุใหม 0 0 0 0 
-  รับโอน 1 100.00 0 0 

2. การสูญเสียขาราชการ 1 100.00 0 0 
- ลาออก 0 0 0 0 
- ใหโอน   1 100.00 0 0 
- เกษียณอาย ุ 0 0 0 0 
- อ่ืน ๆ 0 0 0 0 

 
 

   2.2 จำนวนบุคลากรผูปฏิบัติงานการเจาหนาที่ 
          (เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2565 กับปงบประมาณ 2564) 
 

         ตารางท่ี 6  จำนวนบุคลากรผูปฏิบัติงานการเจาหนาที่ 
 

รายการ 
ประจำป 2565 ประจำป 2564 

กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง 

1. พนักงานสวนตำบล      - 
- วิชาการ 1 1 - 1 1  

2. พนักงานจางตามภารกิจ       
- ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ 1 1 - 1 1 - 

รวม 2 2 - 2 2  
 

3. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
    3.1 ผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงฯ ตามตัวชี้วัดแบบตรวจประเมิน LPA  ประจำป ๒๕๖5    
 

         ตารางท่ี 7  ผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

หัวขอประเมิน (ดาน) 
น้ำหนัก 
(%) 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 

คะแนน % 

ดานที่  1  การบริหารจัดการ 100 65 57 87.69 

ดานที่  ๒  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 100 90 86 95.56 

ดานที่  3  การบริหารงานการเงินและการคลัง 100 150 129 86.00 

ดานที่  4  การบริการสาธารณะ 100 245 223 90.00 

ดานที่  5  ธรรมาภิบาล 100 50 40 80.00 



 รวม  100 600 535 89.17 
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     3.2  รายงานสรุปผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA  ดานการบริหารงานบุคคล ประจำป 2565  
 

ตารางที่ 8  รายงานสรุปผลผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA  ดานการบริหารงานบุคคล 
 

ตัวชี้วัดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑคะแนน ผลการดำเนินงาน 
0 1 3 5 คาคะแนนที่ได รอยละ 

หนวยที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 20      16 80 
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 5    / 5 25 
1.2 การออกคำสั่งดานการบริหารงานบุคคล 5   /  3 15 
1.3  การพ ัฒนาองค ความร ู   ( Knowledge 
Management) โดยการอบรมหร ือฝ กอบรม
บุคลากรของ อปท.โดย อปท.จัดเอง 

5   /  3 15 

1.4 การพ ัฒนาองค  ค ว ามร ู   ( Knowledge 
Management) โดยการสงบุคลากร อปท.     เขา
รับการอบรมหรือฝกอบรมกับหนวยงานอื่น 

5    / 5 25 

หนวยที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

20     20 100 

2.1 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

5    / 5 25 

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศ ึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5    / 5 25 

2.3 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

5    / 5 25 

2.4 ระดับความสำเร็จของการบันทึก ปรับปรุง
และแกไขขอมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส
ของข าราชการหร ือพน ักงานส  วนท องถิ่น
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
ในระบบศูนย บร ิการข อมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ (LHR) ใหถ ูกตอง ครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

5    / 5 25 

หนวยที่ 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของ
ชีวิตกับการทำงาน 

5      5 100 

3.1 อปท. มีสถานที่ทำงานท่ีนาอยู นาทำงาน 5    / 5 100 

คะแนนรวม 45     41 
91.1

1 
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    3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตารางที ่9   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ  2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งท่ี 2 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว ดีมาก ดีเดน 
 สำนักปลัด    

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหนาสำนักปลัด ดีเดน ดีเดน 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหยะ นักทรัพยากรบุคคล ดีมาก ดีเดน 
4 นายราเหม        หลีนุม นิติกร ดีมาก ดีเดน 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจาพนักงานธุรการ ดีมาก ดีเดน 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจาพนักงานปองกันฯ ดีมาก ดีเดน 
 กองคลัง    

7 นางสาววิศณี    เลาเทียนวงศ ผูอำนวยการกองคลัง ดีมาก ดีเดน 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงนิและบัญชี ดีเดน ดีเดน 
9 นายวีรศักดิ์     แกวหนูนวล นักวิชาการพัสดุ ดีมาก ดีเดน 

10 นางสาวสอลีฮะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได ดีเดน ดีเดน 
 กองชาง     

11 นายพิเชต  ประกอบการ ผูอำนวยการกองชาง ดีมาก ดีเดน 
12 นายทิวา  พูลภักดี นายชางโยธา ดีมาก ดีเดน 
13 นายสุวิก  แกวจุลพันธ นายชางสำรวจ ดีมาก ดีเดน 

 กองสาธารณสุขฯ      
14 นายสุทธินันท  มานะกลา เจาพนักงานสาธารณสุข ดีมาก ดีเดน 
15 นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข ดีมาก ดีเดน 

 กองการศึกษาฯ      
16 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา ดีมาก ดีเดน 

 กองสวัสดิการสังคม      

17 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน ดีมาก ดีเดน 
 กองสงเสริมการเกษตร      

18 นางสาวสุภาพร  มองพรา นักวิชาการเกษตร ดีมาก ดีเดน 
 หนวยตรวจสอบภายใน      

19 นางสาวสุภาพร  มองพรา นักวิชาการเกษตร ดีมาก ดีเดน 
 ลูกจางประจำ      

20 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน จพง.การเงนิและบัญชี ดีมาก ดีเดน 
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    3.4 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของพนักงานครู อบต. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

            ตารางท่ี 10   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งท่ี 2 
1 นางเสาวลักษณ  สายัณห ครู (คศ.3) ดีเดน ดีมาก 
2 นางฝาตีมะ        สลีมีน ครู (คศ.2) ด ี ดี 
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) ด ี ดี 
4 นางพรพนา       ดินเตบ คร ู(คศ.2) ดีมาก ดีมาก 
5 นางนูรวาฮีดะฮ  ปากบารา ครู (คศ.2) ดีมาก ดีมาก 
6 นางสาวรอซีตา   เตะปูยู ครู (คศ.2) ด ี ดีมาก 

 
 

    3.5 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

   ตารางที่ 11   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ระดับผลการประเมิน 

1 นายสทิธิพงศ    ชำนาญเพาะ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ ด ี 
2 นางสาวบุณยวีร   สาแลหมัน ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ด ี 
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี 
4 นางสาวอุรีฟา  แสงหยัง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ด ี 
5 นางสาวจรรยา   องศารา ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ด ี 
6 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผูชวยนายชางไฟฟา ด ี 
7 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี 
8 นายอุดมศักดิ ์   สำเร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี 
9 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ด ี 

10 นางวาสนา   หลังปุเตะ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ด ี 
11 นางสาวฐาปนีย  ยาบา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ด ี 
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4. นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
 

      ตารางที่ 12    การพัฒนาบุคลากร อบต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล  ประจำปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง หลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
ระยะเวลา/สถานท่ี

ฝกอบรม 
งบประมาณที่ใช 

1 นายชาญชัย  ชูนวล 
ปลัด อบต.เขาขาว 

โครงการอบรม เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ราชการทองถ่ินยุคใหม New Normal  

5-11 ธ.ค. 2564 
โรงแรมแอมบาสซาเดอร 
ซิตี้ จอมเทียน พัทยา  
อ.สัตหีบ จ.ชลบรุ ี
จัดโดย ม.บูรพา 

19,412 บาท 

 
2 

สำนักปลัด 
นายสิทธพิงศ  ชำนาญเพาะ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 
โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
2-4 ก.พ. 2565 
โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร 
ถนนจรัญสนิทวงศ เขต 
บางพลัด กรุงเทพฯ 
จัดโดย กรม สถ. 

 
5,980 บาท 

3 น.ส.สุกัญญา จิตหลัง 
เจาพนักงานธุรการ 

หลักสตูร การปฏิบัตติามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  

โรงแรมไดมอนดพลาซา 
หาดใหญ อ.หาดใหญ        
จ.สงขลา จัดโดย  
ม.มหาสารคาม 

7,580  บาท 

4 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน 
หัวหนาสำนักปลัด 

หลักสตูรบทบาทอำนาจหนาที่ของ
ผูบริหารทองถ่ินและผูบังคับบัญชาอื่น 
สิทธิหนาที่ของพนักงานสวนทองถ่ิน 

15-17 มิ.ย. 2565 
โรงแรมสินเกียรติบรุี       
ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 
จัดโดย ม.สงขลานครินทร 

3,900 

5 นายราเหม  หลีนุม 
นิติกร 

หลักสตูรบทบาทอำนาจหนาที่ของ
ผูบริหารทองถ่ินและผูบังคับบัญชาอื่น 
สิทธิหนาที่ของพนักงานสวนทองถ่ิน 

15-17 มิ.ย. 2565 
โรงแรมสินเกียรติบรุี       
ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 
จัดโดย ม.สงขลานครินทร 

3,900 

 กองคลัง    
6 น.ส.วศิณี  เลาเทียนวงศ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
หลักสูตรการบริหารจัดการขอมูลแผนที่
และการจัดเก็บภาษี ตาม พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งกอสราง พ.ศ.2562 

5-10 ธ.ค. 2564 
โรงแรมคริสตัล หาดใหญ 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
จัดโดย 

8,140 บาท 

  โครงการ “รับมืออยางไรกับการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 100% ไขขอ
ของใจ เจาะลึก เรื ่องตองรู  พ.ร.บ.ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 ภาษี
ปายของ อปท. 

15-17 มิ.ย. 2565 
โรงแรมสินเกียรติบรุี       
ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 
จัดโดย ม.สงขลานครินทร 

3,900 บาท 

7 น.ส.สอลีฮะ  รอเกต 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

หลักสตูรการบริหารจัดการขอมลูแผนท่ี
และการจัดเก็บภาษี ตาม พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งกอสราง พ.ศ.2562 

5-10 ธ.ค. 2564 
โรงแรมคริสตัลหาดใหญ 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
จัดโดย 

8,240 บาท 
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ลำดับท่ี ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง หลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
ระยะเวลา/สถานท่ี

ฝกอบรม 
งบประมาณที่ใช 

7 น.ส.สอลีฮะ  รอเกต 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

หลักสตูรการใชงานโปรแกรมประยุกต
บริหารจดัการขอมลูภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางและภาษีปาย (Spatax 2019)  เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

18-22  ก.ค. 2565 
โรงแรมบีพี แกรนด  
ทาวเวอร อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย บริษัท
ภาคินทร ซอฟท จำกัด 

8,360  บาท 

8 นายวรีศักดิ์  แกวหนูนวล 
นักวิชาการพัสด ุ

หลักสตูรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อ
จัดจางการบริหารพัสดภุาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Certificate 
in Public Procurement : e-CPP) B2  
หลักสตูรเจาหนาที่ระดับกลาง 
(Intermediate Officer Course) 

27-28 ส.ค. 2565  
มหาวิทยาลยัสวนดสิุต 
กรุงเทพฯ จัดโดย
กรมบัญชีกลาง 

2,900  บาท 

 กองการศึกษาฯ    
9 น.ส.สุวาณี  สาหลัง 

นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรการบันทึกบัญชี บัญชีหนวยงาน
ภาคใตสังกัด โดยใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
การสำรวจสินทรัพย สท.1-3 และการคิด
คาเสื่อมราคา ประจำป 2565   

14-16 ม.ค. 2565 
โรงแรมบีพี แกรนด  
ทาวเวอร อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย ม.
มหาสารคาม 

7,460 บาท 

  โครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการ
จัดทำเพิ ่มเติมเปลี ่ยนแปลงและติดตาม
ประเม ินผลแผนพัฒนาการศ ึกษา ป  
2566-2570 ของ อปท. ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถ่ินในยุคศตวรรษที่ 21 

28-30 ม.ค. 2565
โรงแรมไดมอนดพลาซา  
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

6,460  บาท 

10 นางสาวรอซีตา  เตะปูย ู
คร ู

หลักสูตรการบันทึกบัญชี บัญชีหนวยงาน
ภาคใตสังกัด โดยใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
การสำรวจสินทรัพย สท.1-3 และการคิด
คาเสื่อมราคา ประจำป 2565   

14-16 ม.ค. 2565 
โรงแรมบีพี แกรนด  
ทาวเวอร อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย ม.
มหาสารคาม 

7,500  บาท 

  โครงการมหัศจรรยสื ่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตลู จัดโดย 
สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

- 

11 นายอุดมศักดิ์  สำเร 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรการบันทึกบัญชี บัญชีหนวยงาน
ภาคใตสังกัด โดยใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
การสำรวจสินทรัพย สท.1-3 และการคิด
คาเสื่อมราคา ประจำป 2565   

14-16 ม.ค. 2565 
โรงแรมบีพี แกรนด  
ทาวเวอร อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย          
ม.มหาสารคาม 

7,500  บาท 

12 นางพรพนา  ดินเตบ 
คร ู

โครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการ
จัดทำเพิ ่มเติมเปลี ่ยนแปลงและติดตาม
ปร ะ เ ม ิ นผ ล แผน พ ั ฒนาก ารศ ึ กษ า               
ป 2566-2570 ของ อปท. ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถ่ินในยุคศตวรรษที่ 21 

28-30 ม.ค. 2565
โรงแรมไดมอนด พลาซา  
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
จัดโดย ม.มหาสารคาม 
 

6,500  บาท 
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ลำดับท่ี ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ 
ระยะเวลา/สถานท่ี

ฝกอบรม 
งบประมาณที่ใช 

12 นางพรพนา  ดินเตบ 
คร ู

โครงการมหัศจรรยส่ือ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

  การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะแบบ
ใหม (Performance Agreement : PA)  
ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. พ.ศ.2565  

23-25 ก.ย. 2565 
โรงแรมหรรษาเจบี 
หาดใหญ อ.หาดใหญ 
จ.สงขลา จัดโดย          
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

6,520  บาท 

13 นางฝาตีมะ  สลมีีน 
คร ู

โครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการ
จัดทำเพิ ่มเติมเปลี ่ยนแปลงและติดตาม
ประเม ินผลแผนพัฒนาการศ ึกษา ป  
2566-2570 ของ อปท. ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถ่ินในยุคศตวรรษที่ 21 

28-30 ม.ค. 2565
โรงแรมไดมอนด
พลาซา อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย  
ม.มหาสารคาม 

6,500  บาท 

  โครงการมหัศจรรยสื ่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

  การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะแบบ
ใหม   (Performance Agreement : PA)  
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. พ.ศ.2565  

23-25 ก.ย. 2565 
โรงแรมหรรษาเจบี 
หาดใหญ อ.หาดใหญ 
จ.สงขลา จัดโดย  
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

6,520 บาท 

14 นางวันเพ็ญ  หมีดน ุ
คร ู

โครงการมหัศจรรยสื่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

15 นางนูรวาฮีดะฮ ปากบารา 
ครู คศ.2 

โครงการสงเสริมประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัยในโรงเรียนและ 
ศพด. ของ อปท. 

12-14 ก.ย. 2565 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
เขตบางกะป กรุงเทพฯ 
จัดโดยกรม สถ. 

5,020 บาท 

  โครงการมหัศจรรยสื ่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 
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5. นโยบายสวัสดิการและคาตอบแทน  
    5.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. การเพิ่มคาจางลูกจางประจำและ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี ้
 

         ตารางที ่13   การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตำบล ประจำป 2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนขั้นที่ไดเลื่อน (ขั้น) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว 0.5 1.0 1.5 
 สำนักปลัด     

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหนาสำนักปลัด 1.0 1.0 2.0 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหยะ นักทรัพยากรบุคคล 0.5 1.0 1.5 
4 นายราเหม        หลีนุม นิติกร 0.5 1.0 1.5 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจาพนักงานธุรการ 0.5 1.0 1.5 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจาพนักงานปองกันฯ 0.5 1.0 1.5 

 
 
 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ 
ระยะเวลา/สถานท่ี

ฝกอบรม 
งบประมาณที่ใช 

16 นางวาสนา  หลังปุเตะ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

โครงการสงเสริมประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัยในโรงเรียนและ 
ศพด. ของ อปท. 

12-14 ก.ย. 2565 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
เขตบางกะป กรุงเทพฯ 
จัดโดยกรม สถ. 

5,060  บาท 

  โครงการมหัศจรรยสื ่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

17 นางเสาวลักษณ  สายณัห 
คร ู

โครงการมหัศจรรยสื่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

18 น.ส.รอมลีะ  โสยด ี
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

โครงการมหัศจรรยสื่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

19 น.ส.ฐาปนีย  ยาบา 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

โครงการมหัศจรรยสื่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนขั้นที่ไดเลื่อน (ขั้น) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
 กองคลัง     

7 นางสาววิศณ ี   เลาเทียนวงศ ผูอำนวยการกองคลัง 0.5 1.0 1.5 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงินและบัญชี 1.0 1.0 2.0 
 กองคลัง (ตอ)     

9 นายวีรศักดิ์     แกวหนูนวล นักวิชาการพัสดุ 0.5 1.0 1.5 
10 นางสาวสอลีฮะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได 1.0 1.0 2.0 

 กองชาง     
11 นายพิเชต  ประกอบการ ผูอำนวยการกองชาง 0.5 1.0 1.5 
12 นายทิวา  พูลภักดี นายชางโยธา 0.5 1.0 1.5 
13 นายสุวิก  แกวจุลพันธ นายชางสำรวจ 0.5 1.0 1.5 

 กองสาธารณสุขฯ     
14 นายสุทธินันท  มานะกลา เจาพนักงานสาธารณสุข 0.5 1.0 1.5 
15 นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข 0.5 1.0 1.5 

 กองการศึกษาฯ     
16 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา 0.5 1.0 1.5 
 กองสวัสดิการสังคม     

17 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน 0.5 1.0 1.5 
 กองสงเสริมการเกษตร     

18 นางสาวสุภาพร  มองพรา นักวิชาการเกษตร 0.5 1.0 1.5 
 
         2) การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

               ตารางที่ 14   การเลื่อนเงนิเดือนพนักงานสวนตำบลคร ูอบต. ประจำป 2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนรอยละที่ไดเลื่อน (%) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นางเสาวลักษณ  สายัณห ครู (คศ.3) 3.00 2.80 5.80 
2 นางฝาตีมะ        สลีมีน ครู (คศ.2) 2.10 2.30 4.40 
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) 2.30 2.40 4.70 
4 นางพรพนา       ดินเตบ ครู (คศ.2) 2.50 2.50 5.00 
5 นางนูรวาฮีดะฮ  ปากบารา ครู (คศ.2) 2.60 2.60 5.20 
6 นางสาวรอซีตา   เตะปูยู ครู (คศ.2) 2.40 2.70 5.10 
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         3) การเล่ือนคาจางลูกจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

      ตารางที่ 15  การเพ่ิมคาจางลูกจางประจำ ประจำป 2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนขั้นที่ไดเลื่อน (ขั้น) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน จพง.การเงินและบัญชี 0.5 1.0 1.5 

 

         4) การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

   ตารางที่ 16  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง จำนวนรอยละที่ไดเลื่อน (%) 

1 นายสทิธิพงศ    ชำนาญเพาะ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ 4.0  
2 นางสาวบุณยวีร   สาแลหมัน ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 4.0  
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4.0  
4 นางสาวอุรีฟา  แสงหยัง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 4.0  
5 นางสาวจรรยา   องศารา ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 4.0  
6 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผูชวยนายชางไฟฟา 4.0  
7 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4.0  
8 นายอุดมศักดิ ์   สำเร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4.0  
9 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4.0  

10 นางวาสนา   หลังปุเตะ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4.0  
11 นางสาวฐาปนีย  ยาบา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4.0  
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6. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความผูกพนัในองคกร 
 

    6.1  รวมกิจกรรมงานรัฐพธิีตาง ๆ เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    6.2  อบต.เขาขาว ไดรับเกียรตบิัตร กรณีท่ีมีผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA)  
           ประจำป 2565   โดยมีพัฒนาการดีเดนเปนลำดับท่ี 2 จากผูวาราชการจังหวัดสตูล 
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    6.3  ประกาศเจตนารมณ  No gift Policy  “งดให งดรับ” ของขวัญและของกำนัลฯ 
 

 
 
 
    6.4  โครงการรอมฎอนสัมพันธ ประจำป 2565 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
           ตามหลักศาสนาอิสลาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    6.5 การประชุมถายทอดนโยบาย และแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นระหวางผูบริหารและบุคลากร 
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    6.6  กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    6.7  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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    6.8 กิจกรรมกีฬาเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีในองคกรและระหวางหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    6.9 กิจกรรมรับประทานอาหารรวมกันเพื่อสรางความสัมพันธอันดีภายในองคกร 
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7.  นโยบายดานการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

     7.1 การเรียนรูทางออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   7.2  การบนัทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 33 - 
 
8. นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
    องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว มีการจัดระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
   

สภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบของที่ทำการ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

                        หองน้ำสำนักงาน                       บริเวณลานจอดรถ ของ อบต. 
 

 
 

 

 

 

 
การรวมกิจกรรมทำความสะอาดสำนักงาน (Big Cleaning Day) 
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รถปฏิบัติการ การแพทยฉุกเฉินของ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตั้งถังดับเพลิงในอาคารสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


