
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ  2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู   จังหวัดสตูล 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

1. การวิเคราะหอัตรากำลัง      

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลงั  
      3 ป ประจำปงบประมาณ 
      พ.ศ. 2564-2566   
 

   1. เพื่อกำหนดโครงสรางการ
แบ งส  วนราชการ และการ
บริหารอัตรากำลังขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาขาว   
   2. เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนอัตรากำลังและการบริหาร
อ ั ต ร าก ำล ั ง ใ ห  ส อด คล  อ ง 
เหมาะสมกับโครงสรางการแบง
สวนราชการ  และเพียงพอตอ
ภารกิจขององคกร 
   3. เพ่ือควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 

   1. ประกาศแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 3) 
   2. ประกาศแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 4)    
   3. ประกาศแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่  5)   
   4 .  ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด
โครงสรางการแบงสวนราชการ
และอำนาจหนาท ี ่ของส วน
ราชการ ตามประกาศลงวันที่ 
10 มีนาคม  2564 
 

ในปงบประมาณ 2565 มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566   โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.
อบต.จังหวัดสตูล   จำนวน  3  ครั้ง ดังนี ้
   1. มีการประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) ไดแก การเปลี่ยนแปลงชื่อ
ตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) ตำแหนงผูชวย
ครูผูดูแลเด็ก (วาง) เปนตำแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) เพื่อใหถูกตองตาม
หลักเกณฑและหนังสือสั่งการ 
    2. มีการประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) ไดแก การกำหนดตำแหนง
พนักงานครู อบต. ตำแหนงครูผู ดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา และ
พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) ตำแหนงผู ดูแลเด็ก 
จำนวน 2 อัตรา ซึ่งจะดำเนินการสรรหาไดก็ตอเมื่อไดรับการจัดสรร
อัตราและงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
    3. ดำเนินการประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2564-2566  (ฉบับปรับปรุงครั ้งที่ 5) ไดแก การกำหนด
ตำแหนงพนักงานสวนตำบลเพิ่ม ในตำแหนงนายชางโยธา (ปง/ชง)       
จำนวน 1 อัตรา  และตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา และ
ยุบเลิกตำแหนงพนักงานสวนตำบล ในตำแหนงนายชางเขียนแบบ 
(ปง/ชง) จำนวน 1 อัตรา  ยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 
(ประเภทผูมีคุณวุฒิ) ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา
และตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา และยุบเลิก
ตำแหนงพนักงานจางทั่วไป ตำแหนงคนงาน จำนวน 1 อัตรา 

   1 .  จ ัด ให ม ี การทบทวนและ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปเปน
ประจำทุกป เพื ่อใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ 
อำนาจหน  าท ี ่ และสถานการณ
ปจจุบัน เพื ่อรองรับการใหบริการ
ประชาชน 
   2. ประมาณการภาระคาใชจาย
ดานบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำป  2565  อย ู ท ี ่ ร อยละ 
32.69 ของของบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป และรายจายจริง
ดานบุคคล ประจำป 2565 อยู ที่
รอยละ 26.89 
   3. อบต.เขาขาว จะตองควบคุม
ภาระคาใชจายดานบุคคลในแตละป
ไมควรเกินรอยละ 35 เพ่ือประโยชน
ในกา รสรรหาและการกำหนด
ตำแหนงของ อบต. 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

2. การสรรหาและคัดเลือก     
    2.1 การสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  
 
 
  
       
  

   1. เพื่อสรรหาพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางที ่เปน
ต ำ แ ห น  ง ว  า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป และเพื ่อให
ทันตอการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนยาย 
   2. เพื่อสรหาและเลือกสรร
ผ ู ท ี ่ม ีความร ู ความสามารถ
สอดคล องตามภารก ิจของ 
อบต.  
   3 .   เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม แล ะ
สน ับสน ุนให พน ักงานส วน
ตำบล มีความเจริญกาวหนา
ในสายงานและอาชีพ  
   4 .  เพ ื ่อสร างขว ัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานให
เปนผลดีแกทางราชการตอไป 
   5. เพื ่อพัฒนาบุคลากรให
สามารถปฏิบัติงานในระดับท่ี
ยากและซับซอนมากยิ่งขึ้น 
   6. เ พ ื ่ อ ค ว บ ค ุ ม ภ า ร
คาใชจายดานบุคคลไมใหเกิน
ร อยละ 40 ของขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป  

   1. มีการประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถิ ่นสายงาน
ผูบริหารที่วาง   
   2. รายงานตำแหนงสายงาน
ผูบริหารที่วาง 
   3. มีคำสั ่งร ับโอนพนักงาน
เทศบาลมาบรรจ ุแตงต ั ้ งเปน
พนักงานสวนตำบล โดยไดรับ
ความเห ็นชอบจาก ก.อบต.
จังหวัดสตูล   
  4 .  อบต . เ ขาขาว  ม ี ภ าระ
คาใชจ ายดานบุคคลประจำป
งบประมาณ 2565 ไมเกินรอย
ล ะ  3 5  ข อ ง ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ 2565 
     

   1. ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นสายงานผูบริหารที่วาง 
ผานชองทางตางๆ จำนวน 2 ครั้ง 
   2. รายงานตำแหนงสายงานผูบริหารที่วางภายใน 15 วันนับแต
วันที่ตำแหนงวาง ให ก.อบต. ดำเนินการสรรหาเพื่อแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบลใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารที่วาง ประเภทอำนวยการ
ทองถ่ิน จำนวน 2 ตำแหนง 
     - ตำแหนงผ ู อำนวยการกองสาธารณสุขและส ิ ่ งแวดล อม           
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 
58-3-06-2104-001 
     - ตำแหนงผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)  เลขที ่ตำแหนง 58-3-14-
2109-001 
   3. รับโอนพนักงานเทศบาลมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล 
ในตำแหนงนักวิชการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เลขที่ตำแหนง 58-
3-12-3205-001 สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน   
    4. ใหโอนพนักงานสวนตำบลผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสาย
งานผูบริหาร ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 58-3-08-2108-001 ไปดำรง
ตำแหนงรองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ ่น ระดับตน) เลขท่ี
ตำแหนง 58-3-00-1101-002 ณ อบต.ตันหยงโป  อ.เมือง จ.สตูล 
ตั้งแตวันที่ 2 พฤษภาคม  2565    

   1 .  ไม ม ี กา รบรรจ ุและแต  งตั้ ง
พนักงานสวนตำบลสายงานผู ปฏิบัติ
ตามที ่ไดรองขอให กสถ.ดำเนินการ
สรรหาให  เนื่องจากไมมีผูสอบแขงขัน
ไดหรือไดแตมีจำนวนนอย  
   2. อบต.ไมสามารถดำเนินการสรร
หาผูมาดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร
ไดตามระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจาก
ไม ม ีผ ู  ผ านการสรรหาและไม ม ีผู
ป ร ะส งค ขอ โอน ( ย  า ย )  ม าดำรง
ตำแหนงท่ีวาง  
  3. อบต.เขาขาว ไดรับโอนพนักงาน
เทศบาลมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน
ส วนตำบล ในตำแหนงน ักว ิชการ
ตรวจสอบภายใน  ทำใหมีบุคลากรที่มี
ความร ู  และท ักษะเฉพาะด าน ท่ี
สามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

2. การสรรหาและคัดเลือก (ตอ)     
    2.3 การสรรหาและเลือกสรร
บ ุคคลเพ ื ่ อบรรจ ุแต  งต ั ้ ง เป น
พนักงานจางตามภารกิจ 
  
 
 
  

   1. เพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บ ุคคลเป นพน ักงานจ างใน
ต ำแหน  งท ี ่ ว  า ง ต ามแผน 
อัตรากำลัง 3 ป     
   2 . เ พ ื ่ อ ใ ห  ท ั น ต  อ ก า ร
เปล ี ่ ยนแปลงหร ือทดแทน
อ ัตรากำล ั งท ี ่ ลาออกหรือ
เสียชีวิต   

   1. มีการสรรหาและเลือกสรร
บ ุคคลเพ ื ่ อบรรจ ุแต  งต ั ้ ง เป น
พน ักงานจ างตามภารก ิจตาม
หลักเกณฑและกระบวนการ และ
ผานความเห็นชอบโดย ก.อบต.
จังหวัด     

    1. ทำสัญญาจางและมีคำสั่งจางและแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป 
จำนวน  1  ราย 
    2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ 
(ประเภทผูมีทักษะ)  ตำแหนงผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา  
    3. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนงผู ชวยเจาพนักงานพัสดุ 
ลาออก จำนวน  1  ราย และพนักงานจางทั่วไป ตำแหนงคนงาน
ลาออก  จำนวน  1  ราย 
  

การสรรหาและเลือกสรรเปนไปดวย
ความบร ิ ส ุ ทธ ิ ์  ย ุ ต ิ ธ ร รม  และ
ตรวจสอบได   

3. ดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ    

   3 . 1  ก า ร ปร ะ เ ม ิ นผ ล กา ร 
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง   
     

   1 เพ ื ่อให พน ักงานส วน
ตำบล พน ักงานคร ู  อบต. 
ล ูกจางประจำและพนักงาน
จาง ไดร ับทราบและปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
   2. เพื ่อประเมินพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู อบต. 
ล ูกจางประจำและพนักงาน
จ  า งต าม เกณฑ  มาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ดานความรู 
ทักษะและสมรรถนะ  
   3. เพื ่อให ม ีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เปนธรรม มีความเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

   1 . ประกาศหล ักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง และมีการแจง
เวียนเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
   2 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง 
   3 . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
เห็นดวยตอผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที ่ผู บังคับบัญชามีตอ
ผูใตบังคับบัญชาในสังกัดทุกคน 
    

   1. ดำเนินการประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1-2/2565 ลงวันท่ี  
9  กันยายน 2564 และแจงเวียนใหบุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
  2. ผู บริหารประกาศนโยบายและวางเปาหมายการปฏิบัติงาน
ประจำปใหแกบุคลากรทุกสวนราชการ      
  3. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานกับผูประเมิน ใหแลวเสร็จครั ้งที ่ 1 ภายในเดือน
ตุลาคม และครั้งท่ี 2 ภายในเดือนเมษายนของทุกป  
   4. ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงที่กำหนด
ไวตั้งแตเริ ่มรอบการประเมินและแจงผลการประเมินใหผู รับการ
ประเมิน 
   5. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัตงิาน
เปนไปตามประกาศหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของ และมีการประชุม
คณะกรรมการฯ ทราบเปนลายลักษณอักษร    

  1.มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด
เก ี ่ยวก ับหล ักเกณฑและว ิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให
บุคลากรไดมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น 
  2. มีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ตามรอบการประเมินเดือนเมษายน 
(ครั้งท่ี 1)และเดือนตุลาคม(ครั้งท่ี 2) 
   3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความโปรงใส และเปน
ธรรมแกผ ู ประเม ินและผูร ับการ
ประเมิน นำไปสูการพิจารณาความดี
ความชอบที ่ม ีความยุติธรรม และ
ตรวจสอบได 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

3. ดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ (ตอ)    
     4. เพื่อเปนขวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง    
   5. เพื ่อนำผลการประเมินไป
ป ร ั บ ป ร ุ ง ห ร ื อ พ ั ฒ น า ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานสวน
ต ำ บล  พน ั ก ง าน ค ร ู  อ บ ต . 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ใ ห  เ ก ิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัต ิงาน (LPA) ด านที ่ 2 
ประส ิทธ ิภาพการบร ิหารงาน
บุคคล            

    5. ผลคะแนนการตรวจประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(LPA) ดานที ่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล คะแนนเต็ม  
45 คะแนน  ได  41  คะแนน คิดเปนรอยละ 91.11       
    6. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2565 และ
ครั้งที่ 2/2565 ประกอบดวย  
       พนักงานสวนตำบล จำนวน   19   คน 
       ลูกจางประจำ       จำนวน     1    คน 
       พนักงานครู อบต.  จำนวน     6    คน 
       พนักงานจาง        จำนวน   23    คน 

 

   3.2 ส งบ ุคลากรเข าร ับการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรูความเขาใจ 
และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

ผลส ัมฤทธิ ์ของงานในหนาท ี ่มี
ประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางตามภารกิจ รวมทั้งสิ้น 37  คน ไดรับการพัฒนา (ฝกอบรม) 
จำนวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  51.35  ของจำนวนบุคลากร     

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู ทักษะอยางนอยปละ 
2 ครั้ง/สายงาน 

   3.3 การเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู
เพิ ่มคาจางลูกจางประจำเลื ่อน
คาตอบแทนพนักงานจ างตาม
ภารก ิ จ  และ เล ื ่ อน เ ง ิ น เด ือน
พนักงานครู อบต.  
 

   1 .  เพ ื ่ อ ให  เ ป  น ไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑวาดวย
การเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง
และคาตอบแทน 
   2 .  เ พ ื ่ อ เ ป  น ข ว ัญแล ะ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
   3. เพ ื ่อความกาวหนาใน
ส า ย ง า น แ ล ะ อ า ช ี พ ข อ ง
บุคลากรในสังกัด 
 
 
 

   1. แบบเลื ่อนขั ้นเง ินเด ือนและ
คาตอบแทน 
   2 . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพ ิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพ่ิม
คาจ างล ูกจ างประจำ และเลื ่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ   
   3. คำสั ่งใหพนักงานสวนตำบล 
ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ครู อบต. ไดรับการเลื่อนเงินเด ือน
ลูกจางประจำไดรับการเพิ ่มคาจาง 
และ พนักงานจางไดร ับการเลื ่อน
คาตอบแทนครบทุกคน  

   1. แต งต ั ้ งคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพิ่มคาจางลูกจางประจำ และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามผลการประเมินการ
ปฏ ิบ ัต ิงานประจำป งบประมาณ 2565 และม ีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
   2. การคำนวณวงเงินที ่ ใชในการเล ื ่อนขั ้นเงินเด ือน/เล ื ่อน
เงินเดือน/เพิ ่มคาจาง/เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ 
   3. ประกาศอัตราร อยละของฐานในการคำนวณเพื ่อเล ื ่อน
เงนิเดือนพนักงานครู   
   4. ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล จำนวน 19 ราย   
คำสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.  จำนวน 6 ราย คำสั่งเพิ่มคาจาง
ลูกจางประจำ จำนวน 1 ราย  และออกคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
จางตามภารกิจ ประจำป พ.ศ. 2565 จำนวน  11  ราย 

บุคลากรทุกคนไดรับการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทนทุกป 
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมและโปรงใส โดยไมมี
การรองเรียนแตอยางใด 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

3. ดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ (ตอ)    
      5. ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนประจำป เพ่ือยกยอง

ชมชนและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 
   6. ปรับปรุงขอมูลในรายการอัตราเงินเดือนในระบบศูนยบริการ
ขอมบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

  
     

   3.4 การตอสัญญาจางพนักงาน
จางตามภารกิจและพนักงานจาง
ทั่วไป  
 

   1 .  เพ ื ่ อ ให  เ ป  น ไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสตูล 
เรื ่องหลักเกณฑและเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สำหร ับพน ักงานจ  า งของ
องคการ บริหารสวนตำบล ลง
วันที่ 18  สิงหาคม  2557  
  2.  เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

   1. สัญญาจางพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  
   2. คำสั่งตอสัญญาจาง   

ไดดำเนินการตอสัญญาและออกคำสั่งจางพนักงานจางทั่วไป ที่ไดรับ
ผลการประเมินการปฏิบัติงานตั้งแตระดับดีขึ้นไป โดยไดรับการตอ
สัญญาจาง ณ 1 ตุลาคม 2564 จำนวน 10 ราย  

 

4. บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล    

    4.1 การสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมความรูตามสายงาน
ของแตละตำแหนง 

   1. เพื่อสงเสริมใหบุลากรมี
การพ ัฒนาอย างเป นระบบ
ทั่วถึงและตอเนื่อง 
   2. เพื่อใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ และมีทักษะในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด  อ ย  า ง มี  
ประสิทธิภาพ 
   3 . พ น ั ก ง า น ไ ด  ร ั บ ก า ร
ฝ กอบรมตามสายงานอยาง
สม่ำเสมอ 
    

   1 .  แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร 
ประจำป งบประมาณ 2564-
2566 
   2. รายงานผลการฝกอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
   3 .  ฎ ี ก า ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย เ งิ น
คาลงทะเบียน คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 
   4. บุคลากรไดรับการฝกอบรม
ตามสายงานและหลักสูตรตาง ๆ 
อยางนอยปละ 2 หลักสูตร 

   1. มีการจัดสรรและตั ้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใน
ขอบัญญัต ิงบประมาณรายจายประจำป ประจำปงบประมาณ 
2565 เปนเงนิทั้งสิ้น 680,000 บาท  แยกเปน 
       - คาลงทะเบียนในการฝกอบรมฯ  จำนวน  130,000  บาท 
       - คาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ  
จำนวน  180,000 บาท 
      - โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลเขาขาว จำนวน  300,000  บาท 
      - โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา)  จำนวน 60,000  บาท   
      - โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน  10,000  บาท 

   1. มีขอจำกัดดานงบประมาณ 
   2. บางโครงการไมไดดำเนินการ
เน ื ่องด วยสถานการณ การแพร
ระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโร
นา( COVID-19) ทำใหหนวยงานที่
จัดการฝกอบรมตองเลื ่อนการจัด
ออกไปไมมีกำหนดและปรับเปลี่ยน
การอบรมเปนระบบออนไลน/VDO 
Conference 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

4. บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ)    
    5 . แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ตาม เกณฑ มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง ในความรู  ทักษะและ
สมรรถนะ 

   2.  บุคลากร อบต.เขาขาว ไดรับการพัฒนา โดยการฝกอบรมตาม
สายงาน ประกอบดวย  
       2.1  พนักงานสวนตำบล  จำนวน  8  คน  
       2.2  พนักงานครู อบต.  จำนวน  6 คน 
       2.3  พนักงานจาง  จำนวน  5  คน 
   3. มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง
เพื ่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

   3. บุคลากร รวมทั้งสิ้น 37  คน 
ได  ร ับการพ ัฒนา (ฝ กอบรม ) 
จำนวน 19  คน  คิดเปนรอยละ  
51.35  ของจำนวนบุคลากร     
    4 . ส  งบ ุคลากรเข าร ับการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ
อยางนอยปละ 2 ครั้ง/สายงาน  

    4 .2 ส  งเสร ิมใหบ ุคลากร  
ศึกษาคนควาและเรียนรู ด วย
ตนเอง  

   1 . เพ ื ่อ เป นการประหยัด
งบประมาณที่มีอยางจำกัด 
   2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใช
ชองทางตาง ๆ เปนแหลงเรียนรู
ไดตลอดเวลา 

เก่ียวกับวิชาความรูเฉพาะดานตาม
ส ายง าน ให  อ ย ู  ใ น ระบบงาน  
E-learning ท า ง เ ว ็ บ ไ ซต  ก ร ม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
ในเว็บไซตของหนวยงาน ตลอดจน
คูมือการปฏิบัติงานเรื่องตาง ๆ  

ม ีการประชาส ัมพ ันธ และส  ง เสร ิม ให พน ักงานส  วนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง รวมถึงพนักงานสวนตำบลท่ีบรรจุรับ
ราชการครั ้งแรกใหเรียนรู ด วยตนเองในระบบ E-learning และ  
Local MOOC ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะตำแหนง และระหวาง
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ในเว็บไซตของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน และคูมือการปฏิบัติงานของ อบต. 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

5. สวัสดิการและคาตอบแทน     
   5.1 ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศ ูนย  ข  อม ู ลบ ุคลากรท องถิ่ น
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

เพ ื ่อ ให องค กร  ม ีฐานข อมูล
บุคลากรที่ถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน สามารถนำขอมูล
มาใชในการบริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

มี ข  อม ู ล บ ุ ค ล าก ร ในร ะบบ 
ถ ู กต  อ ง  ครบถ  วนและเป น
ปจจุบัน เชน ขอมูลพนักงาน
บรรจ ุ ใหม   อ ั ตรา เง ิน เด ือน 
ค ุณว ุฒ ิการศ ึกษา พน ักงาน
โอนยาย เปนตน     

   มีการดำเนินการบันทึกและปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบ LHR 
ดังนี ้
   1. การบันทึกคำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล การ
เลื ่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. และเพิ ่มคาจางลูกจางประจำ
ประจำป 2565  (ครั้งท่ี 1-2) 
   2. การบันทึกคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ
ประจำป 2565    
   3. การบันทึกคำสั่งรับโอน พนักงานสวนตำบล จำนวน  1  ราย 
   4. การบันทึกคำสั่ง ใหโอน พนักงานสวนตำบล จำนวน 1  ราย 
   5. การบันทึกขอมูลวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำป 2565 
   6. การบันทึกประวัติไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

 

   5 . 2  ก า ร ปร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเปนธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที ่เปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

ม ีการถ ายทอดต ัวช ี ้ ว ัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ กำกับ 
ดูแล ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน และแจงผลการ
ประเมินให ผ ู  ใต บ ังค ับบัญชา
ไ ด  ร ั บ ท ร า บ  ต ล อ ด จ น มี
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ งาน ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทุก
คน อยางเปนธรรม เสมอภาค 
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

   1. มีการถายทอดตัวชี ้วัด โดยผู บังคับบัญชาตามลำดับ กำกับ 
ดูแลและติดตาม  
   2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และแจงผลการประเมินใหผูรับ
ประเมินไดรับทราบ  
   3. คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
  4. พ ิจารณาเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนพน ักงานส วนตำบล และ
ล ูกจ างประจำ คร ั ้งท ี ่  1 และคร ั ้งท ี ่  2 ให เป นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานผานกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 



- 8 - 
 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

5. สวัสดิการและคาตอบแทน (ตอ)    
   5.3 การเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน
พนักงานสวนตำบล เพิ ่มคาจาง  
ลูกจางประจำ เลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจ างตามภารก ิจ และ
เลื่อนเงนิเดือนพนักงานครู อบต.  
 
 
 
 

   1. เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑวาดวยการเลื ่อนขั้น
เ ง ิ น เ ด ื อ น  ค  า จ  า ง แ ล ะ
คาตอบแทน 
   2. เพื่อเปนขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
   3. เพื่อความกาวหนาในสาย
งานและอาชีพของบุคลากรใน
สังกัด 
 
 
 

   1. แบบเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คาตอบแทนฃ  
    2 .  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพ่ิม
คาจางลูกจางประจำ และเลื ่อน
ค าตอบแทนพนักงานจ างตาม
ภารกิจ    
   3. คำสั่งใหพนักงานสวนตำบล 
ได ร ับการเล ื ่อนข ั ้น เง ินเด ือน
พนักงานครู อบต. ไดรับการเลื่อน
เงินเดือน ลูกจางประจำไดรับการ
เพิ ่มคาจ าง และ พนักงานจาง
ไดรับการเลื ่อนคาตอบแทนครบ
ทุกคน  

   1. แตงตั ้งคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพิ่มคาจางลูกจางประจำ และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามผลการประเมินการ
ปฏิบ ัต ิงานประจำปงบประมาณ 2565 และมีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
   2. การคำนวณวงเงินที ่ใชในการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/เล ื ่อน
เงินเดือน/เพิ่มคาจาง/เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ 
   3. ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณเพื ่อเลื ่อน
เงนิเดือนพนักงานครู   
   4. ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล จำนวน 19 
ราย  คำสั่งเลื่อนเงนิเดือนพนักงานครู อบต.  จำนวน 6 ราย คำสั่ง
เพิ ่มคาจางลูกจางประจำ จำนวน 1 ราย  และออกคำสั่งเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำป พ.ศ. 2565 
จำนวน  11  ราย 

บุคลากรทุกคนไดรับการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทนทุกป 
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมและโปรงใส โดยไมมี
การรองเรียนแตอยางใด 

   5.4 การปฏิบัติหนาที ่ราชการ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง      
อยางเสมอภาค เปนธรรม และ
สามารถตรวจสอบได 

   1. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อใหผูบังคับบัญชามอบ
งานแกผู ใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ
   3 .  เ พ ื ่ อ ก ำ ก ั บ แล ะด ู แ ล
ผ ู บ ังค ับบัญชาใหปฏ ิบ ัต ิตาม
หลักเกณฑ แนวทางแหงระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวของ 

   1. คำส ั ่งมอบหมายงานและ
หนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบแต ละ
ตำแหนง 
   2. คำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการ
แทน 

   1. การดำเนินการแบ งงานและมอบหมายหนาท ี ่ความ
ร ั บผ ิดชอบของพน ักงานส วนตำบล พน ั กงานคร ู  อบต. 
ลูกจางประจำและพนักงานจางปฏิบัติหนาที่แตละตำแหนง 
   2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตำแหนงปลัด อบต. 
ผูอำนวยการกอง/หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง และสงเสริมใหเขา
รับการฝกอบรมเกี ่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หล ัก เกณฑ ต  าง ๆ  ที่
เก ี ่ยวของก ับงานในหนาที ่ความ
รับผิดชอบ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

5. สวัสดิการและคาตอบแทน (ตอ)    
     5 .5  ส ิทธ ิ ประ โยชน และ
สวัสดิการที ่เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และเปนธรรม 

   1. เพื่อสรางขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัตงิาน 
   2 . เพ ื ่อเป นสว ัสด ิการแก
บ ุคลากร และให  เป นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  หลักเกณฑที่
เก่ียวของ 
    

   1. คำสั่งใหพนักงานจางไดรับ
เงินเพิ ่มสำหรับผู ปฏิบัติงานที ่มี
ล ั กษณะเป นการเส ี ่ ยงภ ัยต อ
สุขภาพ 
   2. พนักงานสวนตำบล พนักงาน
คร ู  อบต. ล ูกจ างประจำ และ
พนักงานจางไดรับสิทธิประโยชน
และสว ัสด ิกา รท ี ่ เ ป น ไปตาม
ระเบียบกฎหมายและหลักเกณฑท่ี
กำหนด 

   1. ไดดำเนินการออกคำสั ่งใหพนักงานจางไดร ับเงินเพ่ิม
สำหรับผูปฏิบัติงานที ่มีลักษณะเปนการเสี ่ยงภัยตอสุขภาพ 
ตำแหนงคนงานประจำรถขยะ  จำนวน  3  ราย   
   3. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนดและเปนธรรม อาทิ เงินคาเชาบาน 
เงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตร เงินคารักษาพยาบาล          
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
เงนิสมทบ กบท. ตลอดจนสิทธิเก่ียวกบัวันลา เปนตน 

 ไดมีการตั ้งประมาณการงบประมาณ
รายจ ายประจำป   2565 เพ ื ่อ เปน
ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ ค  า ต อ บ แ ท น อ่ื น
นอก เหน ื อจาก เ ง ิน เ ด ื อน  เป  น เ งิ น  
1,278,438  บาท และไดเบิกจายจริง
เปนเงิน  1,143,282  บาท 

 

        
 

     

   5.6 การเสนอขอพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณประจำป 
2565 

   1. เพื่อสรางขวัญและกำลังใน
การปฏิบัติราชการ 
   2. เพื ่อเปนการสรางความ
ภาคภูมิใจแกบุคลากร 

แบบสรุปชั ้นตราและแบบบัญชี
แสดงคุณสมบัติของขาราชการ ซึ่ง
ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณฯ ประจำป 
2565  (แบบ ขร.4/2565) 

มีการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณประจำป 
2565 ใหกับพนักงานสวนตำบล จำนวน  8 รายและพนักงาน
ครู อบต. จำนวน  4 ราย  รวม  12  ราย 

บุคลากรมีความภาคภูม ิใจและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

6. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร   

   6.1 เผยแพรประชาสัมพันธ
ประมวลจริยธรรม   

  1. เพื ่อใหบุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบ ัต ิตามจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ ่น ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ ่นและ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 
  2. บุคลากรปฏิบัติงานดวยความ
ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

บ ุ ค ล า ก ร ร ั บท ร า บป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถิ่น รอยละ  80 ของจำนวน
บุคลากรท้ังสิ้น 

มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ ่น ประมวลจริยธรรมผู บริหารทองถิ ่นและประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภา 

บุคลากรปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน
คุณธรรม จร ิยธรรม โดยไม ม ีการ
รองเรียนเรื่องทุจริต 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

6. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร (ตอ)   
    6.2 ผูบังคับบัญชามอบหมาย
งานแกผูใตบังคับบัญชา  

   1. เพื่อใหผูบังคับบัญชาแบง
งานและมอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ 
   2 เพื่อควบคุม กำกับ ติดตาม
และดูแลผู  ใตบังค ับบัญชาให
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ แนวทาง
แหงระเบ ียบและกฎหมายที่
เก่ียวของ 

  1. คำสั่งแบงงานและมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบ 
  2. คำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการ
แทน 

1. คำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใหเปนปจจุบัน  
2. คำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำและ
พนักงานจางใน อบต. เปนปจจุบัน ครบทุกตำแหนง 

บุคลากรปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน
คุณธรรม จร ิยธรรม โดยไม ม ีการ
รองเรียนเรื่องทจุริต 

   6 .3  ส  ง เ ส ร ิ ม ให  บ ุ คล ากร
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริต 

เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัตงิานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงาน
ความถูกตอง โปรงใสและ
ตรวจสอบได 

   1. แผนการเสริมสรางมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป  องก ั นการท ุจ ร ิต  ประจำป  
2564-2566 
   2. รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนการเริมสรางมาตรฐาน
วินัยฯ 

   1. ดำเนินการตามแผนและสรุปรายงานผลการดำเนินการ 
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต ประจำป 2565 
   2. ดำเนินการประกาศชองทางการรองเรียนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
   3. จัดกิจกรรมจิตอาสา ประจำป 2565  
   4. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับคะแนนผลการประเมิน 
การปฏิบัติงาน อยูในระดับดีเดน 

   อบต.เขาขาว ไดจัดสรรงบประมาณสำหรับ
โครงการต าง ๆ เพ ื ่อส งเสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร   
1.  โครงการจิตอาสาพัฒนาศาสนสถาน   
จำนวน  10,000  บาท 
2. โครงการรอมฎอนสัมพ ันธ    จำนวน  
30,000  บาท 
3.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  จำนน  
20,000  บาท 
4. โครงการส งเสร ิมการปล ูกป าช ุมชน 
จำนวน  10,000  บาท 

  6.4 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Integrity and transparency 
Assessment : ITA)   

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห  บ ุ ค ล าก ร
ปฏิบัติงานดวยความมีคุณธรรม 
จริยธรรม โปรงใสและตรวจสอบ
ได 
      

ผ ลคะแนนกา รประ เม ิ น  ITA 
ประจำป   2565 ส ู งกว  าการ
ประเมิน ITA ประจำป 2564 

รายงานผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใสในการ
ดำเน ินงานของ อบต.เขาขาว (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ง อบต.
เขาขาว ไดรับคะแนนการประเมิน  ITA  =  84.81  คะแนน  อยู
ในระดับ B (ไมผานเกณฑ) ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment : 
ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่  1  สิงหาคม พ.ศ. 
2565   

เปร ียบเทียบผลการประเมินก ับป 
2564 ซึ ่งไดรับคะแนนการประเมิน  
ITA  =  69.67  คะแนน อยูในระดับ 
C ไดร ับคะแนนเพิ ่มขึ ้นจากปที่แลว  
15.14  คะแนน ซึ่งสรุปไดวา อบต.
เ ข า ข า วม ี ค ว า ม โป ร  ง ใ ส ใ นกา ร
ดำเนินงานเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

6. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร (ตอ)   
    6.5 การจัดกิจกรรมสรางเสริม
ความรัก ความสามัคคีในองคกร  

   1. เพื ่อเสร ิมสรางความรัก
ความสามัคคีภายในหนวยงาน 
   2. เพ่ือสงเสริมการทำงานเปน
ทีม 
   3. เพ ื ่อลดความตึงเคร ียด 
ความขัดแยงในองคกร 

   1.  บุคลากรมีความรักความ
สามัคคีและมีการชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
   2. แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการทำงานใน อบต.เขาขาว 
   3. รายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการทำงานของ
บุคลากรใน อบต.เขาขาว 

   1. กิจกรรมรวมงานรัฐพิธีตาง ๆ 
   2. มีการรวมรับประทานอาหารเที่ยงทุกวัน และกิจกรรม
สังสรรคตามโอกาส เฉลี่ยอยางนอยเดือนละครั้ง  
   3. กิจกรรมกีฬาทองถ่ินสัมพันธ ประจำป 2565 
   4. กิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย สัปดาหละ 1 ครั้ง 
   5. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทำความสะอาด
อาคารสำนักงานและรอบบริเวณอาคารอยางนอยเดือนละครั้ง 
หรือตามสถานการณปจจุบัน 
   6. ดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรในการ
ทำงานใน อบต.เขาขาว และรายงานสรุปผลการประเมินฯ 
   7. มีการประชุม ถายทอดนโยบายและความรู ระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรในองคกร 

ผลการประเม ินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการทำงานใน อบต.เขาขาว 
ในภาพรวม จากจำนวนกลุมตัวอยาง
ผูตอบแบบประเมิน 35 คน ซึ่งผูตอบ
แบบประเม ิ นฯ  จำนวน 10 คน             
มีความพึงพอใจมาก คิดเปนรอยละ  
28.57  และผู ตอบแบบประเมินฯ       
จำนวน  25  คน  มีความพึงพอใจ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.43  

7. นโยบายดานการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ   

การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน
การใหบริการประชาชนมีความ
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   2. เพื ่อใหบุคลากรมีทักษะ
ทางดานการใชคอมพิวเตอรและ 
โปรแกรมสำ เ ร ็ จ ร ู ป ในการ
ปฏิบัติงานราชการ  การรายงาน
ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ
ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ 
ผาน Social Media   
 

  1. บุคลากร มีทักษะทางดาน
การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม
สำเร็จรูปในการปฏิบัติงาน ไมนอย
กวา รอยละ  80   
  2. ทุกสวนราชการมีการรายงาน
ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ
ประชาส ัมพันธก ิจกรรมต าง ๆ 
ผาน  Social Media   
  

   1.  บุคลากรใชทักษะทางดานการใชคอมพิวเตอรในการ
ปฏิบัติงานโดยใชโปรแกรมสำเร็จรปู  เชน ระบบ e-laas, Info, 
e-plan, ccs ระบบงานเล ือกต ั ้ ง ระบบบ ุคลากรทองถิ่น  
ระบบงานสารบรรณจังหวัด การใชโปรแกรมคำนวณ Excel 
โปรแกรมนำเสนอ Power Point เปนตน ทำใหเกิดความ
ถูกตอง รวดเร็วทันเวลา และทันสมัย 
   2. ความรวดเร ็วและท ันเวลาในการส งรายงานและ
ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ โดยใชโทรศัพท แทปเลต  ผาน 
Social Media เชน ทาง Line, E-mail, Facebook,  
Messenger เปนตน   
   3. มีการวางระบบ Internet ไรสาย หรือ Wifi ใน สำนัก/
กอง ของ อบต.เขาขาว  ที ่ม ีความเสถียรของส ัญญาณ 
ครอบคลุมครบทุกสวนราชการ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

7.4 การจัดทำเว็บไซต และเพจ
facebook ของ อบต.เขาขาว  
 

   1 .  เพ ื ่อ เป นช องทางการ
ประชาส ัมพันธ และเผยแพร
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ของ อบต. 
   2.  เพื ่อเปนชองทางในการ
ใหบริการประชาชน e-Service 
   3.  เพื ่อใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น
ผานชองทางเว็บไซต และเพจ
facebook ของ อบต.เขาขาว  

   1 .  เว ็บไซต ของหน วย งาน 
www.khaokhaw.go.th 
   2. เพจ facebook “องคการ
บริหารสวนตำบลเขาขาว จังหวัด
สตูล” 

   1 .  อ บ ต . เ ข า ข า ว  ม ี เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง ห น  ว ย ง า น 
www.khaokhaw.go.th เพื ่อนำเขาขอมูลที ่สำคัญ สำหรับ
บริการประชาชนและบุคคลทั่วไป รวมถึงพนักงานในสังกัด ได
สืบคน และเปนไป ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
   2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ขาวสาร และกิจกรรม   
ตาง ๆ ผานเพจ facebook “องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
จังหวัดสตูล” 

ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยาง
ทั่วถึง รวดเร็วและทันเหตุการณ 

8. นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   
    8.1 กิจกรรม 5 ส และ Big 
Cleaning Day   

   1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนและ
สถานที่ทำงานทั ้งภายนอกและ
ภายในหนวยงาน 
   2.  เพื่อสรางความปลอดภัย
และสภาพแวดลอมที ่ด ี ให กับ
บ ุ คลากรผ ู  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านและ
ประชาชนผูมารับบริการ 
   3. เพ่ือความสะอาด เรียบรอย
ของอาคารสำนักงานและรอบ
บริเวณอาคาร     

   1. อาคารสำนักงานและรอบ
บริเวณอาคาร มีความเรียบรอย 
สวยงามนาอยู   
   2. รายงานสรุปความพึงพอใจ
ในการทำงานใน อบต.เขาขาว 
ประจำป  2565 

   1.  ดำเนินกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day รวมกัน
ทำความสะอาดและจัดระเบียบในสำนัก/กอง อาคารสำนักงาน
และรอบบริเวณอาคาร ใหมีความเรียบรอยสวยงามนาอยู 
เดือนละครั้ง  
   2. การจัดที ่นั ่งสำหรับพักคอยใหกับประชาชนที ่มารับ
บริการ 
       

 

   8 . 2  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการปองกันและควบคุม 
โรคโควิด-19 

   1. เพื่อสรางความตระหนักรู
ใหกับบุคลากรและประชาชนผู
มารับบริการ 

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและ
ควบคุมโรคโควิด-19 ไดรอยละ 90  

มีการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและควบคุมโรคโควิด-19 
โดยใหมีการ สวมแมส ลางมือดวยเจลแอลกอฮอล และสแกน 
QR Code กอนเขามาติดตอราชการ และมีการฉีดพนฆาเช้ือโค
วิด-19 ทุกสัปดาหหรือชวงเวลาที่มีความเสี่ยงสูง 

เนื ่องจากมีการผอนปรนการปฏิบัติ
ตามมาตรการปองกันและควบคุมโรค
โควิด-19 จึงทำใหผู มารับบริการลด
ความเขมงวดในปฏิบัติตามมาตรการฯ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

8. นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ตอ)   
    8.3 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
บุคลากร อบต.เขาขาว 

   1. เพื่อเสริมสรางสุขภาพของ
บ ุคลากรให ม ีความแข ็งแรง 
ปลอดโรค ปลอดภัย 
   2.  เพื่อใหบุคลากรตระหนัก
ถึงความสำคัญเกี่ยวกับสุขภาพที่
แข็งแรง ไมมีโรค 
   3. เพื ่อลดความเสี ่ยงในการ
เกิดโรคของบุคลากร     

   1. จำนวนบุคลากรที ่เขารวม
กิจกรรม ไมต่ำกวารอยละ 50 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด   
   2. บุคลากรมีการตรวจสุขภาพ
เปนประจำทุกป 

  1. กองสาธารณสุขฯ ใหบริการตรวจวัดความดัน และน้ำตาล
ในเลือดใหกับบุคลากร   
  2. การจัดกิจกรรมใหกับบุคลากรออกกำลังกายโดยวิธีเตน
แอโรบิก  เลนกีฬาเปตอง  
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สรุปขอมูลประกอบการรายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2565 

องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
***************************** 

1. นโยบายดานการวิเคราะหอัตรากำลัง 
    1.1 กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566  (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่3-5)    
 

ตารางที่  1  กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่3-5/2565)  
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -   
 (นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง)         

สำนักปลัด (01)         

2. 
หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

3. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
6. เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกจิ         

7. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
8. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
9. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         
10. พนักงานขับรถ  1 1 1 1 - - -  
11. คนงาน  2 2 2 2 - - -   

กองคลัง (04)         
12. ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

13. นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
14. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
15. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
16. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 0 0 0 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 
 ลูกจางประจำ         
17. เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกจิ         
18. ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ   (วาง 2565) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
19. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

 พนักงานจางทั่วไป         
20. พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -   

กองชาง (๐๕)  (ตอ)         
21. ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

22. นายชางโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  

23. นายชางโยธา (ปง./ชง.)    0 0 0 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 

24. นายชางสำรวจ (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  

25. นายชางเขียนแบบ  (ปง./ชง.) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 

 พนักงานจางตามภารกจิ         

26. ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

27. ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

28. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐๖)         

29. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - ให ก.อบต. 
สรรหา 

30. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

31. เจาพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

32. คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  

33. คนงาน   (วาง 2565) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         

34. ผูอำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)         
35. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

36. คร ู 6 6 6 6 - - -  
37. ครูผูดูแลเด็ก 0 0 2 2 - +2 - กำหนดเพ่ิม 
 พนักงานจางตามภารกจิ         
38. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

39. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  4 4 3 3 - -1 - เปลี่ยนแปลงชื่อ
ตำแหนง (วาง) 

40. ผูดูแลเด็ก   0 0 3 3 - +3 - เปลี่ยนแปลงช่ือ
ตำแหนง 1 อัตราและ
กำหนดเพิม่ 2 อัตรา 

 พนักงานจางทั่วไป         

41. คนงาน  1 1 1 1  - -   

กองสวัสดิการสังคม (๑1)         

42. ผูอำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

43. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

 พนักงานจางทั่วไป         

44. คนงาน  1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน (12)          

45. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -   

กองสงเสริมการเกษตร (๑๔)         

46. ผูอำนวยการกองสงเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

1 1 1 1 - -  - ให ก.อบต. 
สรรหา 

47. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

48. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
 

รวมทั้งสิ้น 56 56 60 58 - 
+5 
-1 

+2 
-4 

 

 

  

    1.2 การปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

          ตารางท่ี 2  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

 

ฉบับปรับปรุง 
ประเภทตำแหนง 

กำหนดเพิ่ม ยุบเลิก 
หมายเหตุ 

คร้ังที่ จำนวน (อัตรา) จำนวน (อัตรา)  

3/2565 1. พนักงานสวนตำบล - -  
 2. พนักงานครู อบต. - -  
 3. ลูกจางประจำ - -  
 4. พนักงานจางตามภารกิจ 1 1  
 5. พนักงานจางทั่วไป - -  
 รวม 1 1  
4/2565 1. พนักงานสวนตำบล - -  
 2. พนักงานครู อบต. 2 -  
 3. ลูกจางประจำ - -  
 4. พนักงานจางตามภารกิจ 2 -  
 5. พนักงานจางทั่วไป - -  
 รวม 4 -  
5/2565 1. พนักงานสวนตำบล 2 1  
 2. พนักงานครู อบต. - -  
 3. ลูกจางประจำ - -  
 4. พนักงานจางตามภารกิจ - 2  
 5. พนักงานจางทั่วไป - 1  
 รวม 2 4  
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    1.3 ขอมูลอตัรากำลัง (ท่ีมีคนครอง) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว        
           (เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2565 กับปงบประมาณ 2564) 
 

          ตารางท่ี 3 ขอมูลอัตรากำลัง (ที่มีคนครอง) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 

 

รายการ ประจำป 2565 ประจำป 2564 หมายเหตุ 
1. อัตรากำลังที่มีคนครอง จำนวน  

(อัตรา) 
สัดสวน  
(รอยละ) 

จำนวน  
(อัตรา) 

สัดสวน 
(รอยละ) 

 

1.1 พนักงานสวนตำบล 19 38.78 19 38.00  
1.2 พนักงานครู อบต. 6 12.24 6 12.00  
1.3 ลูกจางประจำ 1 2.04  1 2.00  
1.4 พนักงานจางตามภารกิจ 13 26.53 14 28.00  
1.5 พนักงานจางทั่วไป 10 20.41 10 20.00  

 รวม  49 100.00 50 100.00  
 
 

    1.4  สรุปขอมูลกรอบอตัรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
           (เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2565 กับปงบประมาณ 2564) 
 

          ตารางท่ี 4  ขอมูลกรอบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
 

รายการ 
ประจำป 2565 ประจำป 2564 

กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง 

1. บริหารทองถิ่น 1 1 - 1 1 - 
2. อำนวยการทองถ่ิน 7 3 4 7 4 3 
3. วิชาการ 10 10 - 10 9 1 
4. ทั่วไป 6 5 1 6 5 1 
5. พนักงานครู อบต. 8 6 2 6 6 - 
6. ลูกจางประจำ 1 1 - 1 1 - 
7. พนักงานจางตามภารกิจ 16 13 3 14 14 - 
8. พนักงานจางท่ัวไป 11 10 1 11 10 1 

รวม 60 49 11 56 50 6 
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2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
    2.1 การเคล่ือนไหวของอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล อบต.เขาขาว  
          (เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2565 กับปงบประมาณ 2564) 

 

         ตารางท่ี 5  การเคลื่อนไหวของอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล อบต.เขาขาว 

 

รายการ ประจำป 2565 ประจำป 2564 

การเคลื่อนไหวของอัตรากำลัง จำนวน  
(คน) 

สัดสวน  
(รอยละ) 

จำนวน  
(คน) 

สัดสวน 
(รอยละ) 

1. การบรรจุเขารับราชการ 1 100.00 0 0 
- บรรจุใหม 0 0 0 0 
-  รับโอน 1 100.00 0 0 

2. การสูญเสียขาราชการ 1 100.00 0 0 
- ลาออก 0 0 0 0 
- ใหโอน   1 100.00 0 0 
- เกษียณอาย ุ 0 0 0 0 
- อ่ืน ๆ 0 0 0 0 

 
 

   2.2 จำนวนบุคลากรผูปฏิบัติงานการเจาหนาที่ 
          (เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2565 กับปงบประมาณ 2564) 
 

         ตารางท่ี 6  จำนวนบุคลากรผูปฏิบัติงานการเจาหนาที่ 
 

รายการ 
ประจำป 2565 ประจำป 2564 

กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง 

1. พนักงานสวนตำบล      - 
- วิชาการ 1 1 - 1 1  

2. พนักงานจางตามภารกิจ       
- ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ 1 1 - 1 1 - 

รวม 2 2 - 2 2  
 

3. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
    3.1 ผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงฯ ตามตัวชี้วัดแบบตรวจประเมิน LPA  ประจำป ๒๕๖5    
 

         ตารางท่ี 7  ผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

หัวขอประเมิน (ดาน) 
น้ำหนัก 
(%) 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 

คะแนน % 

ดานที่  1  การบริหารจัดการ 100 65 57 87.69 

ดานที่  ๒  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 100 90 86 95.56 

ดานที่  3  การบริหารงานการเงินและการคลัง 100 150 129 86.00 

ดานที่  4  การบริการสาธารณะ 100 245 223 90.00 

ดานที่  5  ธรรมาภิบาล 100 50 40 80.00 



 รวม  100 600 535 89.17 
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     3.2  รายงานสรุปผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA  ดานการบริหารงานบุคคล ประจำป 2565  
 

ตารางที่ 8  รายงานสรุปผลผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA  ดานการบริหารงานบุคคล 
 

ตัวชี้วัดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑคะแนน ผลการดำเนินงาน 
0 1 3 5 คาคะแนนที่ได รอยละ 

หนวยที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 20      16 80 
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 5    / 5 25 
1.2 การออกคำสั่งดานการบริหารงานบุคคล 5   /  3 15 
1.3  การพ ัฒนาองค ความร ู   ( Knowledge 
Management) โดยการอบรมหร ือฝ กอบรม
บุคลากรของ อปท.โดย อปท.จัดเอง 

5   /  3 15 

1.4 การพ ัฒนาองค  ค ว ามร ู   ( Knowledge 
Management) โดยการสงบุคลากร อปท.     เขา
รับการอบรมหรือฝกอบรมกับหนวยงานอื่น 

5    / 5 25 

หนวยที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

20     20 100 

2.1 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

5    / 5 25 

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศ ึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5    / 5 25 

2.3 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

5    / 5 25 

2.4 ระดับความสำเร็จของการบันทึก ปรับปรุง
และแกไขขอมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส
ของข าราชการหร ือพน ักงานส  วนท องถิ่น
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
ในระบบศูนย บร ิการข อมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ (LHR) ใหถ ูกตอง ครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

5    / 5 25 

หนวยที่ 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของ
ชีวิตกับการทำงาน 

5      5 100 

3.1 อปท. มีสถานที่ทำงานท่ีนาอยู นาทำงาน 5    / 5 100 

คะแนนรวม 45     41 
91.1

1 
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    3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตารางที ่9   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ  2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งท่ี 2 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว ดีมาก ดีเดน 
 สำนักปลัด    

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหนาสำนักปลัด ดีเดน ดีเดน 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหยะ นักทรัพยากรบุคคล ดีมาก ดีเดน 
4 นายราเหม        หลีนุม นิติกร ดีมาก ดีเดน 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจาพนักงานธุรการ ดีมาก ดีเดน 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจาพนักงานปองกันฯ ดีมาก ดีเดน 
 กองคลัง    

7 นางสาววิศณี    เลาเทียนวงศ ผูอำนวยการกองคลัง ดีมาก ดีเดน 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงนิและบัญชี ดีเดน ดีเดน 
9 นายวีรศักดิ์     แกวหนูนวล นักวิชาการพัสดุ ดีมาก ดีเดน 

10 นางสาวสอลีฮะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได ดีเดน ดีเดน 
 กองชาง     

11 นายพิเชต  ประกอบการ ผูอำนวยการกองชาง ดีมาก ดีเดน 
12 นายทิวา  พูลภักดี นายชางโยธา ดีมาก ดีเดน 
13 นายสุวิก  แกวจุลพันธ นายชางสำรวจ ดีมาก ดีเดน 

 กองสาธารณสุขฯ      
14 นายสุทธินันท  มานะกลา เจาพนักงานสาธารณสุข ดีมาก ดีเดน 
15 นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข ดีมาก ดีเดน 

 กองการศึกษาฯ      
16 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา ดีมาก ดีเดน 

 กองสวัสดิการสังคม      

17 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน ดีมาก ดีเดน 
 กองสงเสริมการเกษตร      

18 นางสาวสุภาพร  มองพรา นักวิชาการเกษตร ดีมาก ดีเดน 
 หนวยตรวจสอบภายใน      

19 นางสาวสุภาพร  มองพรา นักวิชาการเกษตร ดีมาก ดีเดน 
 ลูกจางประจำ      

20 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน จพง.การเงนิและบัญชี ดีมาก ดีเดน 
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    3.4 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของพนักงานครู อบต. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

            ตารางท่ี 10   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งท่ี 2 
1 นางเสาวลักษณ  สายัณห ครู (คศ.3) ดีเดน ดีมาก 
2 นางฝาตีมะ        สลีมีน ครู (คศ.2) ด ี ดี 
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) ด ี ดี 
4 นางพรพนา       ดินเตบ คร ู(คศ.2) ดีมาก ดีมาก 
5 นางนูรวาฮีดะฮ  ปากบารา ครู (คศ.2) ดีมาก ดีมาก 
6 นางสาวรอซีตา   เตะปูยู ครู (คศ.2) ด ี ดีมาก 

 
 

    3.5 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

   ตารางที่ 11   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ระดับผลการประเมิน 

1 นายสทิธิพงศ    ชำนาญเพาะ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ ด ี 
2 นางสาวบุณยวีร   สาแลหมัน ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ด ี 
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี 
4 นางสาวอุรีฟา  แสงหยัง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ด ี 
5 นางสาวจรรยา   องศารา ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ด ี 
6 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผูชวยนายชางไฟฟา ด ี 
7 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี 
8 นายอุดมศักดิ ์   สำเร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี 
9 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ด ี 

10 นางวาสนา   หลังปุเตะ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ด ี 
11 นางสาวฐาปนีย  ยาบา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ด ี 
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4. นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
 

      ตารางที่ 12    การพัฒนาบุคลากร อบต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล  ประจำปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง หลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
ระยะเวลา/สถานท่ี

ฝกอบรม 
งบประมาณที่ใช 

1 นายชาญชัย  ชูนวล 
ปลัด อบต.เขาขาว 

โครงการอบรม เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ราชการทองถ่ินยุคใหม New Normal  

5-11 ธ.ค. 2564 
โรงแรมแอมบาสซาเดอร 
ซิตี้ จอมเทียน พัทยา  
อ.สัตหีบ จ.ชลบรุ ี
จัดโดย ม.บูรพา 

19,412 บาท 

 
2 

สำนักปลัด 
นายสิทธพิงศ  ชำนาญเพาะ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 
โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
2-4 ก.พ. 2565 
โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร 
ถนนจรัญสนิทวงศ เขต 
บางพลัด กรุงเทพฯ 
จัดโดย กรม สถ. 

 
5,980 บาท 

3 น.ส.สุกัญญา จิตหลัง 
เจาพนักงานธุรการ 

หลักสตูร การปฏิบัตติามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  

โรงแรมไดมอนดพลาซา 
หาดใหญ อ.หาดใหญ        
จ.สงขลา จัดโดย  
ม.มหาสารคาม 

7,580  บาท 

4 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน 
หัวหนาสำนักปลัด 

หลักสตูรบทบาทอำนาจหนาที่ของ
ผูบริหารทองถ่ินและผูบังคับบัญชาอื่น 
สิทธิหนาที่ของพนักงานสวนทองถ่ิน 

15-17 มิ.ย. 2565 
โรงแรมสินเกียรติบรุี       
ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 
จัดโดย ม.สงขลานครินทร 

3,900 

5 นายราเหม  หลีนุม 
นิติกร 

หลักสตูรบทบาทอำนาจหนาที่ของ
ผูบริหารทองถ่ินและผูบังคับบัญชาอื่น 
สิทธิหนาที่ของพนักงานสวนทองถ่ิน 

15-17 มิ.ย. 2565 
โรงแรมสินเกียรติบรุี       
ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 
จัดโดย ม.สงขลานครินทร 

3,900 

 กองคลัง    
6 น.ส.วศิณี  เลาเทียนวงศ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
หลักสูตรการบริหารจัดการขอมูลแผนที่
และการจัดเก็บภาษี ตาม พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งกอสราง พ.ศ.2562 

5-10 ธ.ค. 2564 
โรงแรมคริสตัล หาดใหญ 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
จัดโดย 

8,140 บาท 

  โครงการ “รับมืออยางไรกับการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 100% ไขขอ
ของใจ เจาะลึก เรื ่องตองรู  พ.ร.บ.ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 ภาษี
ปายของ อปท. 

15-17 มิ.ย. 2565 
โรงแรมสินเกียรติบรุี       
ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 
จัดโดย ม.สงขลานครินทร 

3,900 บาท 

7 น.ส.สอลีฮะ  รอเกต 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

หลักสตูรการบริหารจัดการขอมลูแผนท่ี
และการจัดเก็บภาษี ตาม พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งกอสราง พ.ศ.2562 

5-10 ธ.ค. 2564 
โรงแรมคริสตัลหาดใหญ 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
จัดโดย 

8,240 บาท 
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ลำดับท่ี ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง หลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
ระยะเวลา/สถานท่ี

ฝกอบรม 
งบประมาณที่ใช 

7 น.ส.สอลีฮะ  รอเกต 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

หลักสตูรการใชงานโปรแกรมประยุกต
บริหารจดัการขอมลูภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางและภาษีปาย (Spatax 2019)  เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

18-22  ก.ค. 2565 
โรงแรมบีพี แกรนด  
ทาวเวอร อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย บริษัท
ภาคินทร ซอฟท จำกัด 

8,360  บาท 

8 นายวรีศักดิ์  แกวหนูนวล 
นักวิชาการพัสด ุ

หลักสตูรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อ
จัดจางการบริหารพัสดภุาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Certificate 
in Public Procurement : e-CPP) B2  
หลักสตูรเจาหนาที่ระดับกลาง 
(Intermediate Officer Course) 

27-28 ส.ค. 2565  
มหาวิทยาลยัสวนดสิุต 
กรุงเทพฯ จัดโดย
กรมบัญชีกลาง 

2,900  บาท 

 กองการศึกษาฯ    
9 น.ส.สุวาณี  สาหลัง 

นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรการบันทึกบัญชี บัญชีหนวยงาน
ภาคใตสังกัด โดยใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
การสำรวจสินทรัพย สท.1-3 และการคิด
คาเสื่อมราคา ประจำป 2565   

14-16 ม.ค. 2565 
โรงแรมบีพี แกรนด  
ทาวเวอร อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย ม.
มหาสารคาม 

7,460 บาท 

  โครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการ
จัดทำเพิ ่มเติมเปลี ่ยนแปลงและติดตาม
ประเม ินผลแผนพัฒนาการศ ึกษา ป  
2566-2570 ของ อปท. ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถ่ินในยุคศตวรรษที่ 21 

28-30 ม.ค. 2565
โรงแรมไดมอนดพลาซา  
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

6,460  บาท 

10 นางสาวรอซีตา  เตะปูย ู
คร ู

หลักสูตรการบันทึกบัญชี บัญชีหนวยงาน
ภาคใตสังกัด โดยใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
การสำรวจสินทรัพย สท.1-3 และการคิด
คาเสื่อมราคา ประจำป 2565   

14-16 ม.ค. 2565 
โรงแรมบีพี แกรนด  
ทาวเวอร อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย ม.
มหาสารคาม 

7,500  บาท 

  โครงการมหัศจรรยสื ่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตลู จัดโดย 
สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

- 

11 นายอุดมศักดิ์  สำเร 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรการบันทึกบัญชี บัญชีหนวยงาน
ภาคใตสังกัด โดยใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
การสำรวจสินทรัพย สท.1-3 และการคิด
คาเสื่อมราคา ประจำป 2565   

14-16 ม.ค. 2565 
โรงแรมบีพี แกรนด  
ทาวเวอร อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย          
ม.มหาสารคาม 

7,500  บาท 

12 นางพรพนา  ดินเตบ 
คร ู

โครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการ
จัดทำเพิ ่มเติมเปลี ่ยนแปลงและติดตาม
ปร ะ เ ม ิ นผ ล แผน พ ั ฒนาก ารศ ึ กษ า               
ป 2566-2570 ของ อปท. ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถ่ินในยุคศตวรรษที่ 21 

28-30 ม.ค. 2565
โรงแรมไดมอนด พลาซา  
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
จัดโดย ม.มหาสารคาม 
 

6,500  บาท 
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ลำดับท่ี ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ 
ระยะเวลา/สถานท่ี

ฝกอบรม 
งบประมาณที่ใช 

12 นางพรพนา  ดินเตบ 
คร ู

โครงการมหัศจรรยส่ือ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

  การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะแบบ
ใหม (Performance Agreement : PA)  
ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. พ.ศ.2565  

23-25 ก.ย. 2565 
โรงแรมหรรษาเจบี 
หาดใหญ อ.หาดใหญ 
จ.สงขลา จัดโดย          
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

6,520  บาท 

13 นางฝาตีมะ  สลมีีน 
คร ู

โครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการ
จัดทำเพิ ่มเติมเปลี ่ยนแปลงและติดตาม
ประเม ินผลแผนพัฒนาการศ ึกษา ป  
2566-2570 ของ อปท. ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถ่ินในยุคศตวรรษที่ 21 

28-30 ม.ค. 2565
โรงแรมไดมอนด
พลาซา อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา จัดโดย  
ม.มหาสารคาม 

6,500  บาท 

  โครงการมหัศจรรยสื ่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

  การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะแบบ
ใหม   (Performance Agreement : PA)  
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. พ.ศ.2565  

23-25 ก.ย. 2565 
โรงแรมหรรษาเจบี 
หาดใหญ อ.หาดใหญ 
จ.สงขลา จัดโดย  
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

6,520 บาท 

14 นางวันเพ็ญ  หมีดน ุ
คร ู

โครงการมหัศจรรยสื่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

15 นางนูรวาฮีดะฮ ปากบารา 
ครู คศ.2 

โครงการสงเสริมประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัยในโรงเรียนและ 
ศพด. ของ อปท. 

12-14 ก.ย. 2565 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
เขตบางกะป กรุงเทพฯ 
จัดโดยกรม สถ. 

5,020 บาท 

  โครงการมหัศจรรยสื ่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 
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5. นโยบายสวัสดิการและคาตอบแทน  
    5.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. การเพิ่มคาจางลูกจางประจำและ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี ้
 

         ตารางที ่13   การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตำบล ประจำป 2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนขั้นที่ไดเลื่อน (ขั้น) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว 0.5 1.0 1.5 
 สำนักปลัด     

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหนาสำนักปลัด 1.0 1.0 2.0 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหยะ นักทรัพยากรบุคคล 0.5 1.0 1.5 
4 นายราเหม        หลีนุม นิติกร 0.5 1.0 1.5 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจาพนักงานธุรการ 0.5 1.0 1.5 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจาพนักงานปองกันฯ 0.5 1.0 1.5 

 
 
 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกลุ/ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ 
ระยะเวลา/สถานท่ี

ฝกอบรม 
งบประมาณที่ใช 

16 นางวาสนา  หลังปุเตะ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

โครงการสงเสริมประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัยในโรงเรียนและ 
ศพด. ของ อปท. 

12-14 ก.ย. 2565 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
เขตบางกะป กรุงเทพฯ 
จัดโดยกรม สถ. 

5,060  บาท 

  โครงการมหัศจรรยสื ่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

17 นางเสาวลักษณ  สายณัห 
คร ู

โครงการมหัศจรรยสื่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

18 น.ส.รอมลีะ  โสยด ี
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

โครงการมหัศจรรยสื่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 

19 น.ส.ฐาปนีย  ยาบา 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

โครงการมหัศจรรยสื่อ สรางสรรค 3 ดี 
(สื่อดี พ้ืนที่ดี ภูมิดี) 

16 ก.ค. 2565 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
จ.สตูล จัดโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 

- 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนขั้นที่ไดเลื่อน (ขั้น) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
 กองคลัง     

7 นางสาววิศณ ี   เลาเทียนวงศ ผูอำนวยการกองคลัง 0.5 1.0 1.5 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงินและบัญชี 1.0 1.0 2.0 
 กองคลัง (ตอ)     

9 นายวีรศักดิ์     แกวหนูนวล นักวิชาการพัสดุ 0.5 1.0 1.5 
10 นางสาวสอลีฮะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได 1.0 1.0 2.0 

 กองชาง     
11 นายพิเชต  ประกอบการ ผูอำนวยการกองชาง 0.5 1.0 1.5 
12 นายทิวา  พูลภักดี นายชางโยธา 0.5 1.0 1.5 
13 นายสุวิก  แกวจุลพันธ นายชางสำรวจ 0.5 1.0 1.5 

 กองสาธารณสุขฯ     
14 นายสุทธินันท  มานะกลา เจาพนักงานสาธารณสุข 0.5 1.0 1.5 
15 นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข 0.5 1.0 1.5 

 กองการศึกษาฯ     
16 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา 0.5 1.0 1.5 
 กองสวัสดิการสังคม     

17 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน 0.5 1.0 1.5 
 กองสงเสริมการเกษตร     

18 นางสาวสุภาพร  มองพรา นักวิชาการเกษตร 0.5 1.0 1.5 
 
         2) การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

               ตารางที่ 14   การเลื่อนเงนิเดือนพนักงานสวนตำบลคร ูอบต. ประจำป 2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนรอยละที่ไดเลื่อน (%) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นางเสาวลักษณ  สายัณห ครู (คศ.3) 3.00 2.80 5.80 
2 นางฝาตีมะ        สลีมีน ครู (คศ.2) 2.10 2.30 4.40 
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) 2.30 2.40 4.70 
4 นางพรพนา       ดินเตบ ครู (คศ.2) 2.50 2.50 5.00 
5 นางนูรวาฮีดะฮ  ปากบารา ครู (คศ.2) 2.60 2.60 5.20 
6 นางสาวรอซีตา   เตะปูยู ครู (คศ.2) 2.40 2.70 5.10 
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         3) การเล่ือนคาจางลูกจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

      ตารางที่ 15  การเพ่ิมคาจางลูกจางประจำ ประจำป 2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนขั้นที่ไดเลื่อน (ขั้น) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน จพง.การเงินและบัญชี 0.5 1.0 1.5 

 

         4) การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

   ตารางที่ 16  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง จำนวนรอยละที่ไดเลื่อน (%) 

1 นายสทิธิพงศ    ชำนาญเพาะ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ 4.0  
2 นางสาวบุณยวีร   สาแลหมัน ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 4.0  
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4.0  
4 นางสาวอุรีฟา  แสงหยัง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 4.0  
5 นางสาวจรรยา   องศารา ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 4.0  
6 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผูชวยนายชางไฟฟา 4.0  
7 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4.0  
8 นายอุดมศักดิ ์   สำเร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4.0  
9 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4.0  

10 นางวาสนา   หลังปุเตะ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4.0  
11 นางสาวฐาปนีย  ยาบา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4.0  
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6. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความผูกพนัในองคกร 
 

    6.1  รวมกิจกรรมงานรัฐพธิีตาง ๆ เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    6.2  อบต.เขาขาว ไดรับเกียรตบิัตร กรณีท่ีมีผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA)  
           ประจำป 2565   โดยมีพัฒนาการดีเดนเปนลำดับท่ี 2 จากผูวาราชการจังหวัดสตูล 
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    6.3  ประกาศเจตนารมณ  No gift Policy  “งดให งดรับ” ของขวัญและของกำนัลฯ 
 

 
 
 
    6.4  โครงการรอมฎอนสัมพันธ ประจำป 2565 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
           ตามหลักศาสนาอิสลาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    6.5 การประชุมถายทอดนโยบาย และแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นระหวางผูบริหารและบุคลากร 
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    6.6  กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    6.7  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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    6.8 กิจกรรมกีฬาเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีในองคกรและระหวางหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    6.9 กิจกรรมรับประทานอาหารรวมกันเพื่อสรางความสัมพันธอันดีภายในองคกร 
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7.  นโยบายดานการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

     7.1 การเรียนรูทางออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   7.2  การบนัทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ 
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8. นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
    องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว มีการจัดระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
   

สภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบของที่ทำการ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

                        หองน้ำสำนักงาน                       บริเวณลานจอดรถ ของ อบต. 
 

 
 

 

 

 

 
การรวมกิจกรรมทำความสะอาดสำนักงาน (Big Cleaning Day) 
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รถปฏิบัติการ การแพทยฉุกเฉินของ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตั้งถังดับเพลิงในอาคารสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


