
    
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

    



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

……………..……………….………….. 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ดำเนินการประกาศนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ตามประกาศลงวันที่ 12  ตุลาคม  2566        
เพื ่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว              
ซึ่งประกอบด้วย 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
4. การพัฒนาบุคลากร 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 

           

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  รวมทั้งมีความสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA)  ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o18  ได้กำหนดให้
มีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จึงขอประชาสัมพันธ์
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังรายละเอียดปรากฏแนบ
ท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

 

 

(นายวรวุฒิ  ปาละสัน) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลดั  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  อ.ละงู จ.สตูล  โทร.074-775596 

ที ่ สต  ๗๑๔๐๑/                                      วันที ่     9   มกราคม  2567                                         

เรื่อง  ขออนุมัติแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 

1. เรื่องเดิม 
     ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ดำเนินการประกาศนโยบายการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ตามประกาศลงวันที่ 12  ตุลาคม  2566        
เพื ่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว              
ซ่ึงประกอบด้วย 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
4. การพัฒนาบุคลากร 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 

           

2. ข้อเท็จจริง 
      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity  and Transparency Assessment : ITA)  ในตัวช ี ้ว ัดย ่อยที ่  9.4 การบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ข้อ o18  ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 

3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
3.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดให้มีการ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามา
ทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่
ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการ
บริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการ
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

 

/๒. พระราชกฤษฎีกา… 
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          ๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖  กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง 
การเรียนรู ้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู ้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู ้ในด้านต่าง ๆ  
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง  
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี ่ยนทัศนคติของข้าราชการ  
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

          ๓. ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสตูล เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นที ่ด ี โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด และกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำ
แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

4. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา  
    ดังนั้น เพ่ือใหก้ารบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามนโยบายการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และมีความสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA)  ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o18  จึงขออนุมัติ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อจะได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการและบุคคลทั่วไปได้ทราบโดยทั่วกัน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบกรุณาลงนามในประกาศดังแนบ 
 
 

              (นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
  
 
 

/ความเห็นหัวหน้า… 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
.........................................................................................................................................................................  
 
 
 
           (นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัด อบต.เขาขาว 
.........................................................................................................................................................................  
 
         
 
               (นายชาญชัย  ชูนวล) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
ความเห็นนายก อบต.เขาขาว 
......................................................................................................................................................................... 
            
 
 

        (นายวรวุฒิ  ปาละสัน) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
......................................................... 

 
 

หลักการและเหตุผล 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดให้มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื ่อจูงใจให้ผู ้มีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล 
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กำหนดให้ส ่วนราชการมีหน้าที ่พ ัฒนาความรู ้ในส่วนราชการ  เพื ่อให้ม ีล ักษณะเป็นองค์การแห่ง 
การเรียนรู ้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู ้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู ้ในด้านต่าง ๆ  
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง  
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี ่ยนทัศนคติของข้าราชการ  
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ ในการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นที ่ด ี โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด และกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำ
แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 

ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู ้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยน    
วิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร  
ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ 
ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้  
อย่างเหมาะสม 
       ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลมีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
และแนวทางดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว      
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การ

บริหารส่วนตำบล  มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓. เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีการบริหาร
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔. เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที ่ ด้านความรู ้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิด
การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
 

ค่านิยม 

“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมภิบาล ใจบริการเพ่ือประชาชน” 
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เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู อบต.  

3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงาน ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล  

4. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้กำหนดยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว เพื่อพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว ดังนี้  

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
(1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังในการ

รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
(2)  ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาท้องถิ่น และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
(3)  จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร

บุคคลทางด้านการสรรหา การเลื่อนขั้น และปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาลุคลการและการบริหารผลตอบแทน 

 

2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง  
      (1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังตำแหน่งว่างไม่
เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 
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(2) ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติที ่ว่าง โดยจัดทำหนังสือแจ้ง
ความประสงค์ให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

 

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
(1)  การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นสรรหาสายงานผู้บริหารภายในห้วงเวลา 60 วัน
นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 

(2)  ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และการรับสมัครบุคคล
เพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น 

      (3) การสรรหาโดยการใช้แบบทดสอบต่าง ๆ มาเป็นเครื่องมือในการสรรหา ได้แก่ 
แบบทดสอบความรู้ด้านต่าง ๆ, แบบทดสอบด้าน IQ, EQ, แบบทดสอบความถนัดด้านต่าง ๆ (Aptitude 
Test), แบบทดสอบทัศนคติ (Attitude Test), แบบทดสอบบุคลิกภาพ (Personality Test) ส่วนการวัด
ด้านทักษะอาจใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ปฏิบัติงานจริง เช่น ทดสอบการใช้เครืองมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์
ต่าง ๆ สำหรับงานอุตสาหกรรม งานผลิต งานประกอบ , ทดสอบการบังคับควบคุมเครื่องจักร ยานพาหนะ
ต่าง ๆ ทดสอบการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ และการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว เป็นต้น 

     (4) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลและระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาบุคคล 

 

4. การพัฒนาบุคลากร  
      (1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามรอบระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ

ดำเนินการตามแผนฯ ที่ตรงกับความจำเป็น โดยจัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้และทักษาตามสายงานแต่ละตำแหน่ง  

      (2)  ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
      (3)  ส่งเสริมให้บุคลากร ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับวิชาความรู้

เฉพาะด้านตามสายงานในระบบ E-learning ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตลอดจนคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

      (4)  ส่งเสริมให้มีนโยบายการนำเสนอผลงานการส่งงาน  การรายงานข้อมูลข่าวสาร  
การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านระบบต่าง เช่น  Line  Facebook  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
เว็บไซต์ของ อบต. หรือระบบสารบรรณขององค์กร เป็นต้น เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลของแต่ละงาน
หรือแต่ละส่วนราชการได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ด้วยตัวเอง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือ
สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 

      (5) จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่น ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ 

      (6) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(1) จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ที่กำหนไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภทและระดับตำแหน่ง 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามที่กฎระเบียบราชการกำหนด 

     (3) จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่าง          
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

     (4) ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพื่อยก
ย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 

6.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
     จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
(1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน

สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 
(2) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
            (1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสภานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

  (2) สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
     (3) ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
 

8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 
     (1) ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื ่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

     (2) ให้ผู ้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(3) จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต   
       (4) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 
1. งานบริหารงานทั่วไป  
2. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานนโยบายและแผนงาน 
4. งานนิตกิาร 
5. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 
6. งานกจิการสภา อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

 
1. งานการเงนิและบัญช ี
2. งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ 
3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 
 
1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานสำรวจและออกแบบ 
3.  งานควบคุมอาคาร 
4. งานสาธารณูปโภค 
 

 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
  
1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานพัฒนาชุมชน 
3. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
3. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา  
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   

 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 
1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานส่งเสริมการเกษตร 
2. งานทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ  
3. งานบริการสาธารณสุข 
4. งานบริการสิ่งแวดล้อม 
5. งานป้องกันและควบคุมโรค 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างป ี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

 

 ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)         
สำนักปลัด (01)         
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถ  1 1 1 1 - - -  
คนงาน  2 2 2 2 - - -   
กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (๐๕)         
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายช่างสำรวจ อาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)         
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ให้ ก.อบต.สรรหา 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 

(จะสรรหาได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 
คร ู 6 6 6 6 - - -  
ครูผู้ช่วย 4 4 4 4 - - - ว่าง 4 อีตรา  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน  1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม (๑๑)         
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -   
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)         
ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

1 1 1 1 - -  - ว่างเดิม 
ให้ ก.อบต.สรรหา 

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
รวม 59 59 59 59 - - -  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 1.1 ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร ระบบงาน 
แ ล ะ ก ร อ บ อ ั ต ร า ก ำ ลั ง 
ประจำปีงบประมาณ 2567  

แผนอัตรากำลังได้รับการ
ทบทวน ปร ับปร ุ ง  ให้
สอดคล้องกับว ิส ัยทัศน์ 
พันธกิจ และภารกิจของ 
อบต.เขาขาว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

 1 .2  ด ำ เ น ิ นก ารบ ั นทึ ก 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรและ
รับรองข้อมูลระดับ อปท. ใน
ระบบศ ูนย ์บร ิการข ้อมูล
บุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ  
ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

ข้อมูลบุคลากรของ อบต.
เขาขาว ม ีความถูกต้อง
ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

 
 

    
 
 

 
 

   
 

     

2. การสรรหา คัดเลือกและ
การบรรจุแต่งตั้ง/ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ก า ร ส ร ร ห า 
บ ุ ค ล า ก ร ต า ม ก ร อ บ
อัตรากำลัง เช่น การ บรรจุ
แต ่งต ั ้ง การโอน การย้าย 
ก า รบร รจ ุ ก ล ั บ เ ข ้ า  รั บ
ราชการ รวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้าง 

อบต.เขาขาว มีอัตรากำลัง
ครบตามกรอบอัตรากำลัง 
3 ป ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง ดำเน ินการต่อส ัญญาจ้าง
พนักงานตามภารก ิจและ
พนักงานท่ัวไป  

พนักงานจ้างที ่ครบสัญญา
จ ้ า ง แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ ผ ล ก า ร
ประเมินไม่ต่ำกว่าระดับด ี  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การพัฒนาบุคลากร  4 . 1  ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา
บ ุคลากร อบต.  เขาขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

บุคลากรสามารถใช้เป็น
แนวทางในการพ ัฒนา
ตนเองตามแผนพ ัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  2567  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   
 
 

 
 

 
 

          

  4.2 การจัดตั้งงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ี 2567 
พัฒนาบุคลากร ในการเข้า
ร ่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น /
สถาบันการศึกษาท่ีให้บริการ
วิชาการ 

บุคลากร อบต.เขาขาว 
เข้าร่วมการฝึกอบรมตาม
ในหลักสูตรตามสายงาน
ในแต่ละตำแหน่ง ร้อยละ 
80  

585,000              

 4.3 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา           

พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาเข ้าร ่วม
โครงการ ร้อยละ 100 

25,000              

 4.4 โครงการอบรมการเลีย้ง
ดูเด็กปฐมวยั 

พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาเข ้าร ่วม
โครงการ ร้อยละ 100 

25,000              

5 .  ก า รประ เ ม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน  

5 .1  ด ำ เ น ิ นก า ร จ ั ด ท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ระหว่างพนักงานส่วนตำบล
ก ับผ ู ้บร ิหารประจำป ี งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู ้บร ิหารสามารถนิเทศ 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลให้
เป็นไปตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ     

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

            

 5.2 แจ้ง ติดตามการจัดทำ
และนำส่งแบบประเมินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ
ท่ี 1 และรอบท่ี 2 

ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาสามารถ
ต ิ ดตาม  น ิ เทศงานตาม
ข้อตกลงในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 5.3 ดำเนินการประเมินผล
การปฏ ิบ ัติ งาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามสมรรถนะตามสาย
งาน อันนำไปสู่การ 
พิจารณาความดี 
ความชอบ (เลื่อนขั้น 
เงินเดือน) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

 
 

    
 
  

      

 5 . 4  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
หล ั ก เ กณฑ ์ และว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ครั้งท่ี 1 – 2) 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้ทราบถึงหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สำหร ับรอบการประเมิน
ประจำปี พ.ศ.2568  
(ครั้งท่ี 1-2)  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

          
 
 

 
 

  

 5 . 5  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพของ อปท. 
(LPA) ประจำปี 2567        

อบต.เขาขาว ได ้ร ับผล
ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) ทุกด้าน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

           
 
 

   

6. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

6.1 ดำเน ินการเล ื ่อนขั้น
เ ง ิ น เด ื อนพน ักงานส ่ วน
ต ำ บ ล / เ พ ิ ่ ม ค ่ า จ ้ า ง  
ล ูกจ ้างประจำคร ั ้ งท ี ่  1 -
2 / 2 5 6 7  แ ล ะ เ ล ื ่ อ น
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ต า ม ภ า ร ก ิ จ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

บุคลากรของ อบต.ได้รับ
การเลื่อนขึ้นเงินเดือนตาม
ผลคะแนนการประเมินฯ 
ปีละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 6 .2  ดำ เน ิ นการบ ั นทึ ก       
และปรับปรุงฐานข้อมูล ใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริการ
ข ้ อม ู ลบ ุ คลากรท ้ อ งถิ่ น
แห่งชาติ  และรับรองข้อมูล
ระดับ อปท.  

บุคลากรของ อบต.เขา
ข า ว  ม ี ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง
ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี และเป็น
ปัจจุบัน และมีการรับรอง
ข ้อม ูลในระบบภายใน
วันท่ี 5 ของทุกเดือน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

 
 

    
 
 

 
 

   
 

    

 6.3  ดำเนินการเสนอขอ
พ ร ะ ร า ช ท า น
เคร ื ่ อ งราชอ ิสร ิยาภรณ์  
ประจำปี 2567 

บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ รั บ
พ ร ะ ร า ช ท า น
เคร ื ่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันเป็นเกียรติประวัติแก่
ตนเองและครอบครัว ทำ
ให้เกิดขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติราชการสืบไป   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

           

 6.4 โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรม
จร ิ ยธรรมในการปฏ ิบ ัติ
ร าชการและ  ให ้บร ิ การ
ประชาชนดีเด่น ประจำปี 
2566 

บุคลากรได้รับใบประกาศ
เกียรติคุณยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประจำปี 2566 
จำนวน 5 คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

 6.5 การประชาส ัมพ ันธ์
เส ้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต่าง ๆ ให้บุคลากร 
อบต.เขาขาวทราบ 

บ ุ คลกา ร ไ ด้ ร ั บทร าบ
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ และเป็นข้อมูล
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ร ้ า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ของตนเอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 7.1 กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย สภาพแวดล้อมใน
ก า ร ท ำ ง า น  ( Quality of 
work life)  หร ื อก ิ จกรรม        
5 ส. ในสำนักงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  5 ส. อย่าง
น้อยปีละ 4 ครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

 7.2 กิจกรรมตรวจสารเสพ
ติด “มาตรการกวาดบ้าน
ตัวเอง ประจำปี 2567 

บุคลากรเข้ารับการ
ตรวจหาสารเสพตดิ 
ร้อยละ 80  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
 

    
 
  

     

 7.3 สำรวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติงานใน อบต.
เขาขาว ประจำปี 2567 

บุคลากรมีความพอใจต่อ
องค์กรในภาพรวม  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

8. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของข้าราชการ 

8.1 จัดทำแผนเสริมสร้าง
มาตรฐาน ว ิน ัยค ุณธรรม 
จรยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2567 

บุคลากร อบต.เขาขาว       
มีการประพฤติปฏิบัติตน
ต า ม แ ผ น เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จรยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

 8.2 ดำเนินการรายงานผล
กา รบร ิ ห า ร และพ ั ฒน า
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. 2566   

ผ ู ้บร ิหารและบุคลากร 
อบต.เขาขาวตลอดจน
ประชาชนได้ทราบถึงผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล 
ประจำปี พ.ศ.2566 และ
ให ้ เ ป ็ น ข ้ อม ู ล ในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒน า ง า น
บร ิหารงานบ ุคคลในปี
ต่อไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 8.3 เข ้าร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน ่ วย งานภาคร ั ฐ  ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

อบต. เขาขาว ได ้ ร ั บผล
ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในก า รดำ เน ิ น ง า น ข อ ง
หน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 90   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

 
 

    
 
 

 
 

 
 

    

 8 .4  ด ำ เ น ิ นก า ร จ ั ด ท ำ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

อบต.เขาขาวมีแผนการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
ด้านงานการบริหารงาน
บุคคลได้ ตามวันเวลาที่
กำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   
 

          

 8 . 5  ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
ประจำปี 2567 

บุคลากร อบต.เขาขาว      
มีการประพฤติปฏิบัติตน
ตามนโยบายและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 8 . 5  ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
ประจำปี 2567 

บุคลากร อบต.เขาขาว      
มีการประพฤติปฏิบัติตน
ตามนโยบายและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

 8.6 การดำเนินการสรรหา
และแต่งตั ้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำ
อบต.เขาขาว 

อ บ ต . เ ข า ข า ว มี
คณะกรรมการมาตรฐาน
จร ิยธรรมประจำ อบต.  
ในการช่วยสอดส่อง ดูแล 
ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัต ิตนตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

 8.7 กิจกรรมด้านศาสนา 
วัฒนธรรมและงานรัฐพิธีที่
สำค ัญของชาต ิ  และการ
บำเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์  

ร้อยละของบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

10,000              
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยงานที่

ดำเนินการ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1. โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร
เฉพาะตำแหน่งของพนักงานส่วน
ตำบล  
 

ร ้อยละของบ ุคลากรที ่ผ ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานส่วนตำบล  (ร้อยละ ๑๐๐)  

2 25,000 
 

   
 

    
 
 

 
 

   
 

   1) สพบ. กรม.สถ. 
2) สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2.  จ ั ดส ่ งบ ุ คลากร เข ้ า ร ับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ตามสาย
งานของแต่ละตำแหน่ง  

ร้อยละของบุคลากรที ่เข ้ารับการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

25 175,000    
 

    
 
  

 
 

  
 

   1) สพบ. กรม.สถ. 
2) สถาบันการศึกษา 

  ให้บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ   

อบต.เขาขาวเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            1) ป.ป.ช. 
2) จังหวัดสตูล 
3) กรม สถ. 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

50 50,000 
 

            1) อบต.เขาขาว 
2) อบจ.สตูล 
2) สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

3 .  โ ค ร งก า รประก ั นค ุณภ า พ
การศึกษา 

จำนวนพน ักงานคร ู  อบต.และ
พนักงานจ้างที่เข้าร่วมโครงการ 

10 25,000             1) อบต.เขาขาว 
2) สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยงานที่

ดำเนินการ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ผ ่ า น 
ผ ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ะ ไ ด ้ รั บ
ประกาศนียบัตร (ร้อยละ ๘๐) 

40 ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

   
 

    
 
  

 
 

  
 

   1) สพบ. กรม.สถ. 
2) ศอ.บต./ก.พ. 
2) สถาบันการศึกษา 

  ให้บริการวิชาการ 

2. กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบาย
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ร ะ ห ว ่ า ง
ผู้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาก ั บ เ จ ้ า หน ้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

จำนวนครั้งท่ีมีการประชุมฯ   12 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            1) อบต.เขาขาว 
2) สถาบันการศึกษา 

  ให้บริการวิชาการ 

3. การพัฒนาองค์กร (knowledge 
Management : KM ) การรายงาน
ผลการฝึกอบรม และประชาสัมพนัธ์
ผลการฝึกอบรมให้เพื ่อนร่วมงาน
ทราบ  

ร้อยละของบุคลากรที ่รายงานผล
การฝึกอบรม 

40 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            1) ป.ป.ช. 
2) จังหวัด 
3) กรม สถ. 

4. กิจกรรมการสร้างส่วนราชการ
เป็นองค์กรเรียนรู ้ เช่น จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติราชการ แผ่นพับ คู ่มือ
การทำงาน  เผยแพร่ให้กับบุคลากร
ในสังกัด  

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน  
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

7 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            ทุกส่วนราชการ 
อบต.เขาขาว 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยงานที่

ดำเนินการ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
1. กิจกรรมจิตอาสา  
เราทำดีด้วยหัวใจ  

ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม  

50 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            สำนักปลัด 
อบต.เขาขาว 

2. กิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม
และงานรัฐพิธีที่สำคัญของชาติ และ
การบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์  

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 40  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            สำนักปลัด 
อบต.เขาขาว 
 

3. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละของบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม 
(ไม่ต่ำกว่า 30 คน) 

40 ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

   
 

    
 
  

 
 

  
 

   สำนักปลัด 
อบต.เขาขาว 
 

4. การสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานใน อบต.เขาขาว ประจำปี 
2566 

บุคลากรมีความพอใจต่อองค์กรใน
ภาพรวม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            สำนักปลัด 
อบต.เขาขาว 

5. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภ าพแวดล ้ อม ในกา รทำ งาน  
( Quality of work life)  ห รื อ
กิจกรรม 5 ส. ในสำนักงาน  

ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม  

50 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            ทุกส่วนราชการ 
อบต.เขาขาว 
  

6. ฝึกอบรมโครงการการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 2 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            สำนักงาน สถ.
จังหวัดสตูล 
  
 

7. ร ับการน ิ เทศ ต ิดตาม และให้
คำปรึกษา จาก ป.ป.ช. ในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 2 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            ป.ป.ช.จังหวัดสตูล 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยงานที่

ดำเนินการ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูล
ด้านการจัดซื ้อ-จัดจ้าง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย การสร้างจิตสำนึก ทางสื่อ
ส ังคมออนไลน์  ผ ่าน Facebook/ 
Line/Website ขององค์กร) 

ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 

10 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            ทุกส่วนราชการ 
อบต.เขาขาว 
  

9. โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร 

ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ เข ้าร ่วม
โครงการ   (ร้อยละ 100) 

60 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   
 

     
 

  
 

   สำนักปลัด 
อบต.เขาขาว 

10. ก ิจกรรมตรวจสารเสพติด
บุคลากร อบต.เขาขาว  “มาตรการ
กวาดบ้านตัวเอง”  ประจำปี 2567 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ
ตรวจสารเสพติด  (ร้อยละ 80) 

40 ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
 

    
 
  

 
 

  
 

   1) สำนักปลัด/ 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.เขาขาว 
2) ฝ่ายปกครองอ.ละงู 
3) รพ.สต.เขาขาว 

11. โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ  (ร้อยละ 90) 

62 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลัด 
อบต.เขาขาว 

12. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสูตรวินัยและรักษาวินัยในการ
ทำงาน (ระบบ ออนไลน์/e-Learning 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม (ร้อยละ 80) 

3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            1) สพบ. กรม.สถ. 
2) สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
3) ศาลปกครอง 

13. โครงการท้องถิ่นไทย  
รวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว 

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 50 5,000             กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/กอง
ส่งเสริมการเกษตร 

14. โครงการส่งเสริมการปลูกป่า
ชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 50 5,000             กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/กอง
ส่งเสริมการเกษตร 
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งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้จัดสรรงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรมและเจตคติที่ดี        
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่องค์กรอย่างสูงสูด  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น          
635,000  บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี ้ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ตั้งไว้จำนวน  110,000  บาท  

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จำนวน  100,000 บาท   

3. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  เป็นค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จำนวน  40,000  บาท 

4. แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น  ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จำนวน 65,000 บาท  

5. แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จำนวน 80,000 บาท และโครงการประกันคุณภาพการศึกษา          
ตั้งไว้จำนวน  25,000 บาท 

6. แผนงานการศึกษา งานศึกษาไม่กำหนดระดับ ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ เป็นโครงการอบรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ตั้งไว้
จำนวน  25,000 บาท              

7. แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั ่วไปเกี ่ยวกับสาธารณสุข ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี ่ยวเนื ่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื ่น  ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการ 
ฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จำนวน 80,000 บาท  

8. แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี ่ยวเนื ่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื ่น  ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการ 
ฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จำนวน 40,000 บาท  

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการ ฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จำนวน 40,000 บาท  

10. แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการ ฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จำนวน 30,000 บาท  
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การติดตามและประเมินผล  
1. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนาภายใน 7 วันทำ

การนบัแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  
2. ให้ผู้บังคับบัญชาทeหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ

ปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1  
3. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้

เหมาะสมกับความต้องการต่อไป 
  4. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตาม 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน  
5. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปี (LPA) ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 

 

    ลงชื่อ..............................................ผู้จัดทำ   
                            (นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ)    
                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบ                    
        (นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน) 
            หวัหน้าสำนักปลัด     
 
 
 
ลงชื่อ...............................................                      
            (นายชาญชัย  ชูนวล) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว     


