
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  โทร. 074-775596 

ที ่ สต 71401/-    วันที่   27  ตุลาคม  2566 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
          (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566) 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว    
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ซึ่งนโยบายประกอบด้วย 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
4. การพัฒนาบุคลากร 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยข้าราชการ 
  

บัดนี้ การดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้เสร็จสิ้นแล้ว งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จึงขอรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

                (นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ) 
                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด    ความเห็นปลัด อบต.เขาขาว 
……………………………………………………   ………………………………………………………… 
 

 (นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน)           (นายชาญชัย   ชูนวล) 
                หวัหน้าสำนักปลัด    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
ความเห็นนายก อบต.เขาขาว 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 

 
 
           (นายวรวุฒิ  ปาละสัน) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 



 
 

 
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

……………..……………….………….. 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันที่  10  ตุลาคม  2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ซึ่งประกอบด้วย 

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
2. นโยบายการสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง 
4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยข้าราชการ 
  

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน  2566)  เสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว  จึงขอประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

                  

       (นายวรวุฒิ  ปาละสัน) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
------------------------------------------------------------------------- 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ซึ่งประกอบด้วย 

1.  นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
2.  นโยบายการสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
3.  นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง 
4.  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
5.  นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6.  นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.  นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยข้าราชการ 
 

ในการนี ้ เพื ่อให้การดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันจะก่อให้เกิดการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม รวมทั้งให้มีความสอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  จึงรายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง       
1.1 การปร ับปรุ ง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566   
 

1.  เพื่อวางแผนอัตรากำลังคน 
โดยคำนึงถ ึงภารกิจ หน้าที่
ความร ับผ ิดชอบ สนับสนุน
และส่งเสริมให้ม ีโครงสร้าง 
ร ะบบงาน  ก า ร จ ั ด ก รอบ
อัตรากำลัง และการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมและ
เพียงพอกับภารกิจขององค์กร   
2.  เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนอ ั ต ร ากำล ั งและการ
บ ร ิ ห า ร อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห้
ส อดคล ้ อ ง  เ หม าะสมกับ
โ ค ร งส ร ้ า งก า รแบ ่ ง ส ่ ว น
ราชการ  และ เพ ี ย งพอต่อ
ภารกิจขององค์กร 
3. เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 
40  ตามมาตรา 35  แห่ง
พระราชบ ัญญ ัต ิ ระ เบ ี ยบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 

1 .   ป ร ะ ก า ศ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 (ฉบับปร ับปรุง
ครั้งท่ี 5) 
2.  ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลไม่เกินร้อยละ 35 
    
 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่ 5) ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565  โดย 
    1.1 กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม  
          - ตำแหน่งนายช่างโยธา (ปง/ชง) จำนวน 1 อัตรา   
          - ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา  
    1.2 ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  
          - ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบ (ปง/ชง) จำนวน 1 อัตรา   
    1.3 ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้าง    
          - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 
          - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา        
          - ตำแหน่งคนงาน จำนวน 1 อัตรา 
2. สรปุกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 ณ 30 กันยายน 2566   
มีรายละเอียดดังนี ้
    2.1 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 25 อัตรา (ว่าง 3 อัตรา) 
          (สายงานผู้บริหาร 2 อัตรา/สายงานผู้ปฏิบตัิ 1 อัตรา) 
    2.2 พนักงานครู อบต.   จำนวน  8  อัตรา (ว่าง 2 อัตรา 
         รอจัดสรรอตัราจากกรม สถ.) 
    2.3 ลูกจ้างประจำ จำนวน   1   อัตรา 
    2.4 พนักงานจ้าง  ประกอบดว้ย 
          - พนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน  14  อัตรา   
(ว่าง 2 อัตรา รอจัดสรรอัตราจากกรม สถ.) 
          - พนักงานจ้างทั่วไป         จำนวน   10  อัตรา 
          รวมกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น  58  อัตรา 

7 - 15 พ.ย. 
2566 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ     

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.2 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569     

1. เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569  แทนฉบับเดิม 
ที ่จะครบกำหนดบังคับใช้ใน
วันท่ี 30 กันยายน 2566  
2 . เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร บ ร ิ ห า ร
อัตรากำลังมีความต่อเน ื ่อง
สอดคล ้ อ ง  เ หม าะสมกับ
โ ค ร งส ร ้ า งก า รแบ ่ ง ส ่ ว น
ราชการ  และ เพ ี ย งพอต่อ
ภารกิจของอบต. 
3. เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 
40  ตามมาตรา 35  แห่ง
พระราชบ ัญญ ัต ิ ระ เบ ี ยบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 

1. แผนอ ัตรากำล ัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569   
2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล
ไม่เกินร้อยละ 35 
  
 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 และประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  ลงวันที่ 5 กันยายน 2566  ตาม
มติ ก.อบต.จังหวัดสตูล ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 
โดยมีการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม  1  ตำแหน่ง ได้แก่  
ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 1 อัตรา  สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คือ  
2. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569  ลงวันที่  5  กันยายน  2566  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ต.ค. 
2567 เป็นต้นไป 
3. ประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ตามประกาศลงวันที่ 5  กันยายน 2566 โดยมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่ 1 ต.ค.2567 เป็นต้นไป 
4. ออกคำสั ่งแต่งตั ้งการจัดคนลงสู ่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่
ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างให้ดำรงตำแหน่งตามแผนอัตราอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  ตามคำสั ่ง อบต. เขาขาว ที่ 
304/2566  ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 โดยให้มีผลตั้งแต่ 1 ต.ค. 
2567  เป็นต้นไป 

24 มี.ค. – 15 
ก.ย. 2566 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ      
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง      
1. การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง   

1. เพื ่อสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างที่เป็น
ต ำ แ ห น ่ ง ว ่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี และเพื่อให้
ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที ่ลาออก
หรือโอนย้าย 
2.  เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม
ภารก ิจของ อบต.ม ีความ
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

1. อัตรากำลังตำแหน่ง
ว่างไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตรากำลังทั้งหมด 
2. มีพนักงานส่วนตำบล 
และพน ักงานจ ้ างมา
ดำรงตำแหน่งว่างตาม
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
โดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัดสตูล 
    

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  
จำนวน 1 อัตรา 
    - นางสาวกันยา สวยดี ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  

3 ต.ค. 2565 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

2. ออกคำส่ังรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล (สายงานผู้บริหาร) ดังน้ี 
     - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
     - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น 

ครั้งที่ 1   10 ต.ค. 65 
( ด ำ เน ิ นการ เ สร ็ จสิ้ น
ภายในวันเดียว) 
ครั้งที่ 2  17 ต.ค.  65  
( ด ำ เน ิ นการ เ สร ็ จสิ้ น
ภายในวันเดียว) 

3. รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล (สายปฏิบัติ) จำนวน  2  ราย ดังน้ี   
     - ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติการ 
     - ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

17 พ.ย. – 1 มี.ค. 
2566 
 

4. ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล     
    - ตำแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง.  จำนวน  1  อัตรา     

15 ก.พ. 2566 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

2. การสรรหาและการ
ค ั ด เ ล ื อ ก ส า ย ง า น
ผู้บริหารและสายงาน        
ผู้ปฏิบัติ 

1. เพ ื ่อสรรหาและเล ือกสรร        
ผ ู ้ ท ี ่ ม ี ความร ู ้ ความสามารถ
สอดคล้องตามภารกิจของ อบต.  
2.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
พน ักงานส ่วนตำบล ม ีความ
เจริญก้าวหน้าในสายงานและ
อาชีพ  

3. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานให้เป็นผลดีแก่ทาง
ราชการ 
4.  เพ ื ่ อพ ัฒนาบ ุ คลากรให้
สามารถปฏิบัต ิงานในระดับท่ี
ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

1 .  ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศรั บ
โอนย ้ายพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ ่นสายงานผู้บริหาร
ท่ีว่าง   
2. รายงานตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่างให้ ก.
อบต.จังหวัดสตูลทราบ 
3. อบต.เขาขาว มีภาระ
ค ่ า ใช ้ จ ่ า ยด ้ านบ ุ ค คล
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บประมาณ 
2566 ไม่เกินร้อยละ 35 
ของงบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บประมาณ 
2566 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหารที่ว่าง ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ   

8 มิ.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

2. รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตำแหน่ง
ว่างให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่าง ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 ตำแหน่ง (2 ครั้ง) 
     - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                
       (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  
       เลขท่ีตำแหน่ง 58-3-06-2104-001 
     - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  
      (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)   
      เลขท่ีตำแหน่ง 58-3-14-2109-001 

ครั้งท่ี 1  
21 มิ.ย. 2566 
(ดำเนินการเสรจ็สิ้น
ภายในวันเดียว) 
ครั้งท่ี 2  
8 ก.ย. 2566 
(ดำเนินการเสรจ็สิ้น
ภายในวันเดียว) 

3. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. สรรหา โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล ในสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ในตำแหน่ง
นายช่างโยธา ปง./ชง.  จำนวน 1 อัตรา 

21 มิ.ย. 2566 
(ดำเนินการเสรจ็สิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ      
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง      
การสรรหาคนดีคนเก่ง 
  
 
 
  

1. เพื ่อให้องค์กรมีคนเก่งที่
เป็นคนดีปฏิบัติงานด้วยความ
ซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจร ิต มาพ ัฒนา
องค์กรและคิดถึงประโยชน์
ส ่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส ่ ว น ต น  ต ล อ ด จ น ก า ร
ให้บริการประชาชนด้วยความ
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. เพื ่อสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ ้างมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี     
3 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ท ั น ต ่ อ ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงหร ือทดแทน
อ ัตรากำล ั งท ี ่ ลาออกหรื อ
เสียชีวิต   

ม ีการสรรหาและเล ือกสรร
บุคคลเพื ่อบรรจุแต่งตั ้งเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจตาม
หลักเกณฑ์และกระบวนการ 
และผ่านความเห็นชอบโดย    
ก.อบต.จังหวัด     

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัด ศพด.อบต.เขาขาว 
จำนวน 1 อัตรา ได้แก่  
    - นางสาวกันยา สวยดี  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   

3 ต.ค. 2565 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

2. ออกคำสั่งรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล (สายงานผู้บริหาร)  
ดังน้ี 
     - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
     - ตำแหน่งผู ้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับต้น 

ครั้งที่ 1    
10 ต.ค. 65 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
ครั้งที่ 2   
17 ต.ค.  65  
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

3. ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน  2  ราย   
     - นางสาววารินทร์  แดหวัน   
       ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
     - นางสาวอาไลหลา  หมีนพราน  
       ตำแหน่งเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  

17 พ.ย. 2565– 
1 มี.ค. 2566 
 

4. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ ่นสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ   

8 มิ.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

4. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. สรรหา โดยการสอบแข่งขัน/ 
    สอบคัดเลือกในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
    - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 อัตรา 
      (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)         
    - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  1  อัตรา 
      (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)      

ครั้งท่ี 1 21 มิ.ย.66 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
ครั้งท่ี 2  8 ก.ย. 66 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

5. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. สรรหา โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล ในสายงานปฏิบัติ ประเภท
ท่ัวไป ในตำแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง.  จำนวน  1 อัตรา 

21 มิ.ย. 2566 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 



 
6 

 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ   

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสาย
งานของแต่ละตำแหน่ง 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุลากรมี
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะใน
การปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมี  
ประสิทธิภาพ 
3 . พ น ั ก ง า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ฝึกอบรมตามสายงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
    

1 .  ม ี แ ผนพ ัฒนาบ ุ ค ล าก ร 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .
2564-2566 
2. คำสั ่งอนุมัต ิให้เด ินทางไป
ราชการเพื ่อเข้าร ่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  
3. รายงานผลการฝ ึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
4 .  ฎ ี ก า ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
ค่าลงทะเบียน/ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
5. บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
ตามสายงานและหลักสูตรต่าง ๆ 
อย่างน้อยปีละ 2   
6 . แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วน
ต ำบล  ล ู ก จ ้ า งป ร ะจ ำและ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน
ความร ู ้ ท ักษะและสมรรถนะ 
หลักสูตร 

  480,000   159,899 1. การจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566   
     - ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมฯ  จำนวน  240,000  บาท 
     - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
จำนวน  240,000  บาท 
2.  ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ซึ่งจัด
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตาม
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 
ซึ่งบุคลากร ประกอบด้วย  
       2.1  พนักงานส่วนตำบล       จำนวน  22   ราย 
       2.2  พนักงานครู อบต.         จำนวน    6   ราย 
       2.3  ลูกจ้างประจำ              จำนวน    1   ราย 
       2.4  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  12   ราย 
                                         รวมทั้งสิ้น  41   ราย   
ซึ่งจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (ฝึกอบรม) รวมทังสิ้น  
39  ราย  คิดเป็นร้อยละ  95.12        
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือนำผล
การประเมินมาประกอบการพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 
 

1 ต.ค. 2565- 
30 ก.ย. 2566 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน      
1. การประเมินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
บุคลากร อบต.เขาขาว   
     

1. เพื่อใหบุ้คลากร ได้รับทราบ
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
ได้อย่างถูกต้อง 
   2 .  เพ ื ่ อประเม ินผลการ
ปฏิบัติของบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ท ั ก ษ ะ แ ล ะ
สมรรถนะ  
3.  เพ ื ่ อ ให ้ม ีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม มีความเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
4. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร  
5. เพื่อนำผลการประเมินไป
ปร ั บปร ุ งหร ื อพ ัฒนาการ
ปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรให้
เ ก ิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง และมีการแจ้งเวียนเพื่อ
ทราบโดย ทั่วกัน  
2 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พน ักงานคร ู  อบต. 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 
3 . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกลั ่นกรองผล
ก า ร เ ห ็ น ด ้ ว ย ต ่ อ ผ ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ม ี ต่ อ
ผู ้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดทุก
คน 
4 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(LPA) ด้านที่ 2 ประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล            

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเน ินการประกาศหลักเกณฑ์การประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู  อบต. 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครั้งท่ี 1-2)  และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

1-30 ก.ย. 2565 

2. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชา โดย  
    - ครั้งท่ี 1 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม  
    - ครั้งท่ี 2 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน   

ครั้งท่ี 1  
1-31 ต.ค. 2565 
ครั้งที่ 2 
1-30 เม.ย. 2566 
 

3. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงครั้งที่ 1-2/2566  และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมิน ลงช่ือรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร           

ครั้งท่ี 1 
1-5 เม.ย. 2566  
ครั้งท่ี 2  
1-5 ต.ค. 2566 
 

4. แต่งต ั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ครั้งท่ี 1-
2/2566 

ครั้งท่ี 1  
3 มี.ค. 66 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้ น
ภายในวันเดียว) 
ครั้งที่ 2  
3 ต.ค.2566 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้ น
ภายในวันเดียว) 

5. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ครั้งท่ี  
1-2/2566 

9 ต.ค.2565/ 
10 เม.ย.2566 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้ น
ภายในวันเดียว) 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ       

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   

  5. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ครั้งท่ี  
1-2/2566 

ครั้งท่ี 1 
9 ต.ค.2565 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
ครั้งท่ี 2 
10 เม.ย.2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

         6. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1/2566 อยู่ในระดับดีเด่น จำนวน  7 ราย  
 

ประเภท 
ระดับผลการประเมิน    

ดีเด่น ดีมาก ดี 
พนักงานส่วนตำบล 5 17 - 
พนักงานครู อบต. 2 4 1 
ลูกจ้างประจำ - 1 - 
พนักงานจ้าง - - 22  

18 เม.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

7. รับการตรวจประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. 
(LPA) ด้านที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
โดยได้รับผลคะแนน  43  คะแนน (เต็ม  45 คะแนน) คิดเป็น         
ร้อยละ 95.56      

17 ก.ค.2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

8 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2/2566 อยู่ในระดับดีเด่น จำนวน  22 ราย 

ประเภท 
ระดับผลการประเมิน    

ดีเด่น ดีมาก ดี 
พนักงานส่วนตำบล 22 - - 
พนักงานครู อบต. -  4 2 
ลูกจ้างประจำ  1 - - 
พนักงานจ้าง - 13 9  

17 ต.ค.2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ        

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ      
1. การเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบล 
    

1. เพ ื ่ อ ให ้ เป ็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขการเกี ่ยวกับการ
บร ิหารงานบ ุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงว ันท ี ่   24  ต ุลาคม 
๒๕๔๕   และท ี ่ แ ก ้ ไ ข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน   
2.  เพ ื ่ อ เป ็นขว ัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. เพื ่อความก้าวหน้าใน
สายงานและอาช ีพของ
บุคลากรในสังกัด 

1. พนักงานส่วนตำบลได้ร ับการ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น  
2. คำสั่งให้พนักงานส่วนตำบลเลื่อน
ระดับฯ ตามมติ ก.อบต.จังหวัดสตูล 
3. กระบวนการเลื ่อนระดับเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯ 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการแจ้งพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ในการเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น จำนวน 2 ราย  
     -  นางสาวม ุศ ิรา สอเหลบ ตำแหน ่งน ักว ิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
      - นางสาวสุภาพร ม้องพร้า ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร
ปฏิบัติการ เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการ
เกษตรชำนาญการ 

6 ธ.ค. 2565  
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้ น
ภายในวันเดียว) 
 
 
 

18 ก.พ. 2566 
(ดำเน ินการเสร ็จสิ้ น
ภายในวันเดียว) 

2. เลื ่อนระดับและแต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ ้น รายนางสาวมุศิรา  สอเหลบ  ตำแหน่ง 
น ักว ิชาการสาธารณสุขปฏิบ ัต ิการ ให ้ดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการ ตามคำสั่ง อบต.
เขาขาว ที่ 276/2566 ลงวันที่ 8 ส.ค. 2566  ตามมติ  
ก.อบต.จังหวัดสตูล ในการประชุมครั้งท่ี  7/2566 เมื่อวันท่ี  
25  กรกฎาคม  2566  

12 มิ.ย.2566 –  
8 ส.ค. 2566   

2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล เพิ่ม
ค ่าจ ้างล ูกจ ้าง ประจำ 
เ ล ื ่ อ น ค ่ า ต อ บ แ ท น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
แ ล ะ เ ล ื ่ อ น เ ง ิ น เ ด ื อ น
พนักงานครู อบต.  

1. เพ ื ่ อ ให ้ เป ็นไปตาม
ระเบ ียบ หล ักเกณฑ์ว่า
ด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
2. เพื ่อเป็นขวัญกำลังใจ
และความก้าวหน้าในสาย
งาน 

1.  แบบเล ื ่ อนข ั ้ น เ ง ิน เด ื อนและ
ค่าตอบแทน  
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจา้ง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจ้าง
ล ูกจ ้างประจำ/เล ื ่อนค ่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต./เพิ ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ครั้งท่ี 1) ณ 1 เม.ย. 2566 

1-18 เม.ย.2566 

2. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต./เพิ ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ครั้งท่ี 2) ณ 1 ต.ค. 2566 

1-18 ต.ค. 2566 

3. ดำเนินการเลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

1-17 ต.ค. 2566 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

3. เพื่อความก้าวหน้า
ในสายงานและอาชีพ
ของบุคลากรในสังกัด 
 

3. คำสั่งให้พนักงานส่วน
ตำบล ได้รับการเลื่อนขัน้
เง ินเด ือนพนักงานครู  
อบต. ได ้ร ับการเลื ่อน
เงินเดือน ลูกจ้างประจำ
ได ้ร ับการเพ ิ ่มค ่าจ ้าง 
และ พนักงานจ้างได้รับ
การเลื ่อนค่าตอบแทน
ครบทุกคน  

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

6. ออกคำสั ่งเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนพนักงานส่วนตำบล และเพิ ่มค ่าจ ้าง
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ครั ้งที ่ 1)   ณ 1 เม.ย. 
2566 ดังนี้ 

ประเภท 
จำนวนขั้นที่เลื่อน 

1.5 1 0.5 
พนักงานส่วนตำบล (22 คน) - 3 19 
ลูกจ้างประจำ (1 คน) - - 1 

 

19 เม.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 
 
 
 
 
 
 

 

   7. ออกคำส ั ่ งเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนพนักงานส่วนตำบลและเพ ิ ่มค ่าจ ้าง
ลูกจ้างประจำประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ครั้งท่ี 2)  ณ 1 ต.ค. 2566  
ดังนี ้

  

ประเภท 
จำนวนขั้นที่เลื่อน 

1.5 1 0.5 
พนักงานส่วนตำบล (22 คน) - 22 - 
ลูกจ้างประจำ (1 คน) - 1 - 

 

17 ต.ค.2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

 

    8. ออกคำสั่งเลื ่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ครั้งท่ี 1)  ณ 1 เม.ย. 2566  ดังนี้ 
 

ประเภท 
  ได้เลื่อนเงินเดือน (ร้อยละ)    

3.00   2.65  2.60 2.55 2.50 2.10 
พ น ั ก ง า น ค รู  
อบต. (6 คน) 

1   1   1  1   1   1   

 

18 เม.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ        

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

   

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

9. ออกคำสั่งเลื ่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ครั้งท่ี 2)  ณ 1 ต.ค. 2566  ดังนี้ 

ประเภท 
  ได้เลื่อนเงินเดือน (ร้อยละ)    

2.60   2.55  2.50 2.45 2.30 
พ น ั ก ง า น ค รู  
อบต. (6 คน) 

1 คน 1 คน 2 คน 1 คน 1 คน 

       

 18 ต.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   

  10. ออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ 1 ต.ค. 2566  ดงันี้ 

ประเภท 
ได้เลื่อนค่าตอบแทน 

(ร้อยละ) 
4 3.5 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 12 ราย 11 1 

 

17 ต.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

 
 
 
 
 

3. ให ้พนักงานส ่วน
ตำบลได้รับเงินประจำ
ตำแหน่ง 
(สายงานนิติการ) 

1 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตราและ
วิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่ง
ของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.
2566 
2. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติของพนักงานส่วน
ตำบล 

คำสั ่งให้พนักงานส่วน
ตำบลได้รับเงินประจำ
ต ำ แ ห น ่ ง ป ร ะ เ ภ ท
วิชาการสายงานนิติการ
จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ออกคำสั่งให ้นายราเหม  หลีนุ่ม  พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนิติกรชำนาญ
การไดร้ับเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาการ (สายงานนติิการ)  ตามคำสั่ง 
อบต.เขาขาว ที่ 197/2566 ลงวันท่ี  8  มิถุนายน 2566 

8 มิ.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.  ดำ เน ินการบ ันทึ ก 
แก ้ไข ปร ับปร ุง ข ้อมูล
บ ุคลากรในระบบศ ูนย์
ข ้อม ูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

เพื่อให้องค์กร มีฐานข้อมูล
บุคลากรที่ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน สามารถ
นำข ้ อม ู ลมา ใช ้ ในการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประส ิ ทธ ิ ภาพและ เกิด
ประสิทธิผล 

1. ม ีข ้อม ูลบ ุคลากรในระบบ 
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
เช ่น ข ้อม ูลพนักงานบรรจุใหม่ 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิการศึกษา 
พนักงานโอนย้าย เป็นต้น 
2. มีการรับรองข้อมูลระดับ อปท. 
ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. การบันทึกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
การเลื ่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. และเพิ ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำประจำปี 2566  (ครั้งท่ี 1-2) 
2. การบันทึกคำสั ่งเลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจประจำปี 2566 
3. การบันทึกคำสั่งรับโอน พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน  2  ราย 
4. การบันทึกข้อมูลวันลาของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู อบต. ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปี 2566 
5. บันทึกประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

5. ส ิทธ ิประโยชน์และ
สวัสดิการที ่เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
เป็นธรรม 

1 .  เพ ื ่ อสร ้ างขว ัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. เพื ่อเป็นสวัสดิการแก่
บ ุคลากร และให้เป ็นไป
ตามระเบ ียบ กฎหมาย  
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 

1. คำสั ่งให้พนักงานจ้างได้รับเงิน
เพิ่มสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
เป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
2. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ ้ า ง ได ้ ร ั บส ิ ทธ ิ ประ โยชน ์ แ ละ
สวัสดิการตามระเบียบกฎหมายและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

1,742,475 1,603206.08 1. ได้ดำเนินการออกคำสั่งให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่ม
สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ จำนวน 3  ราย ๆ  ละ 2,000 
บาท/เดือน 
2. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดและเป็นธรรม อาทิ เงินค่า
เช่าบ้าน เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว พ.ส.ร. พ.ต.ก. เงินประจำตำแหน่ง เงินค่า
รักษาพยาบาลเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน เงินสมทบ กบท. ตลอดจนสิทธิเกี่ยวกับ
วันลา เป็นต้น 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

6. การเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ประจำปี 2566 

1. เพื่อสร้างขวัญและกำลัง
ในการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อเป็นการสร้างความ
ภาคภูมิใจแก่บุคลากร 

1. จำนวนบ ุคลากรท ี ่ม ีค ุณสมบ ัติ
ค ร บ ถ ้ ว น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ส น อ ข อ 
พระราชทานเครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์ 
ประจำปี 2566    
2. เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องใน
ก า ร ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2566    

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจำปี 2566 ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ จำนวน  1  รายและพนักงานครู อบต. จำนวน 
2 ราย  รวม 3  ราย 

10-25 พ.ย. 
2565 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. กิจกรรม 5 ส และ  
Big Cleaning Day   

1. เพ ื ่อปร ับปร ุงภ ูม ิท ัศน ์และ
สถานที ่ทำงานทั ้งภายนอกและ
ภายในหน่วยงาน 
2.  เพื่อสร้างความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมที่ดีให้กับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนผู้มารับ
บริการ 
3. เพื่อความสะอาด เรียบร้อยของ
อาคารสำนักงานและรอบบริเวณ
อาคาร     

1. อาคารสำน ักงานและรอบ
บริเวณอาคาร มีความเรียบร้อย 
สวยงามน่าอยู่   
2. รายงานสรุปความพึงพอใจใน
การทำงาน ใน  อบต . เขาขาว 
ประจำปี  2566 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.  ดำเนินกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day 
ร่วมกันทำความสะอาดและจัดระเบียบในสำนัก/กอง 
อาคารสำนักงานและรอบบริเวณอาคาร ให้มีความ
เรียบร้อยสวยงามน่าอยู่ เดือนละครั้ง  
2. การจัดที่นั่งสำหรับพักคอยให้กับประชาชนที่มารับ
บริการ 
       

 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

2 .  ก ิ จ ก ร รม ส ่ ง เ ส ริ ม
ส ุขภาพบุคลากร อบต.    
เขาขาว 

1. เพ ื ่อเสร ิมสร ้างส ุขภาพของ
บุคลากรให้มีความแข็งแรง ปลอด
โรค ปลอดภัย 
2.  เพื ่อให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำค ัญในการด ูแลร ักษา
สุขภาพ  
   3. เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิด
โรคของบุคลากร     

1. จำนวนบุคลากรที ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม ไม่ต ่ำกว่าร้อยละ 50 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด   
2. บุคลากรมีการตรวจสุขภาพ
เป็นประจำทุกปี 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. กองสาธารณสุขฯ ให้บริการตรวจวัดความดัน และ
น้ำตาลในเลือดให้กับบุคลากร   
2. การจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรออกกำลังกาย เช่น 
การเต้น แอโรบิก  เล่นกีฬาเปตอง  เป็นต้น 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

เพื ่อให้บุคลากร อบต.เขาขาวได้
ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับทราบ
ข ้อม ู ลข ่ าวสาร เก ี ่ ย วก ับงาน
บริหารงานข้อมูลข่าวสาร 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

การแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ประกาศ/คำสั ่งและ
หลักเกณฑ์           ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากร
ในสังกัดได้ทราบอย่างท่ัวถึง  
 

 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. ให้พนักงานจ้างได้รบั
เงินเพิ่มสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมลีักษณะ
เป็นการเสียงภัยต่อ
สุขภาพ 
    

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
2.  เพ ื ่ อ ให ้ เป ็น ไปตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

จำนวนพนักงานจ้างที ่ได้ร ับเงิน
เพ ิ ่มสำหร ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่มี
ล ักษณะเป ็นการเส ียงภ ั ยต่ อ
สุขภาพ 

72,000 72,000 1. ดำเนินการให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่
มีลักษณะเป็นการเสียงภัยต่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ตามคำสั่ง อบต.เขาขาว ที่ 312/2565  ลงวันที่ 3 
ตุลาคม  2565 จำนวน  3  ราย ดังน้ี 
    - นายสุชาติ     สมจริง  พนักงานประจำรถขยะ 
    - นายยอดยศ   น้ำกลั่น  พนักงานประจำรถขยะ 
    - นายวีรยุทธ    ยุนุ้ย     พนักงานประจำรถขยะ 

3 ต.ค. 2565 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

5. การเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบล 
    

1.  เพ ื ่ อ ให ้ เป ็น ไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขการเกี ่ยวกับการ
บร ิ ห าร งานบ ุ คคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงว ันท ี ่   24  ต ุลาคม 
๒ ๕ ๔ ๕   แ ล ะ ท ี ่ แ ก ้ ไ ข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน   
2 .  เพ ื ่ อ เป ็ นขว ัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. เพื ่อความก้าวหน้าใน
สายงานและอาช ีพของ
บุคลากรในสังกัด 

1. พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระด ับท ี ่ ส ู งข ึ ้ น  โดยความ
เห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด 
2. คำสั ่งให้พนักงานส่วนตำบล
เล ื ่อนระดับฯ ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดสตูล 
3. กระบวนการเลื่อนระดับเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯ 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ นางสาวมุศิรา  สอเหลบ  
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ให้ดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการ ตามคำสั ่ง อบต.        
เขาขาว ที ่ 276/2566  ลงวันที ่ 8 ส.ค. 2566  ตามมติ       
ก.อบต.จังหวัดสตูล ในการประชุมครั้งที่  7/2566 เมื่อวันที่  
25  กรกฎาคม  2566    

12 มิย. 2566 – 
8 ส.ค. 2566  
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ     
1. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ประมวลจริยธรรม   

1. เพื่อให้บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท ้องถ ิ ่ นและประมวลจร ิยธรรม
สมาชิกสภา 
2. บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ท ร า บ ป ระมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ร้อยละ 80 ของจำนวน
บุคลากรทั้งสิ้น 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 

1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

2 การจดักิจกรรมสร้าง
เสรมิความรัก ความ
สามัคคีในองค์กร  

1. เพื ่อเสร ิมสร ้างความรักความ
สามัคคีภายในหน่วยงาน 
2. เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
3. เพื ่อลดความตึงเคร ียด ความ
ขัดแย้งในองค์กร 

บุคลากรมีความรักความสามัคคี
และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
มีความรักในองค์กร 
 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. มีการร่วมรับประทานอาหารเที่ยงทุกวัน และกิจกรรม
สังสรรค์ตามโอกาส เฉลี่ยอย่างน้อยเดือนละครั้ง  
2. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทำความ
สะอาดอาคารสำนักงานและรอบบริเวณอาคารอย่างน้อย
เดือนละครั้ง  
3. มีการประชุม ถ่ายทอดนโยบายและความรู้ ระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

3. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and 
transparency 
Assessment : ITA)   

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด ้วยความม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
      

อบต.ได้รับผลคะแนนการประเมิน 
ITA ประจำปี 2566 เพิ่มขึ้นจาก
ปีท่ีแล้ว 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การเข ้าร ่วมส ัมมนา “ยกระดับผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ อปท.  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566”   
2. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อบต.เขาขาว (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึง 
อบต.เขาขาว ได้รับคะแนนการประเมิน  ITA  =  94.56  
คะแนน  อยู ่ในระดับ ผ่านดี  (ผ่านเกณฑ์) ตามประกาศ
สำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2566   

 1 ม.ค. – 30 
มิ.ย. 2566 



16 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานขององค ์กร
ปกครองส ่ วนท ้ อ งถิ่ น 
( I n t e g r i t y  a n d 
t r a n s p a r e n c y 
Assessment : ITA)   

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด ้วยความม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
      

อบต.ได้รับผลคะแนนการประเมิน 
ITA ประจำปี 2566 เพิ่มขึ้นจาก
ปีท่ีแล้ว 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การเข ้าร ่วมส ัมมนา “ยกระดับผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ อปท.  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566”   
2. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อบต.เขาขาว (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึง 
อบต.เขาขาว ได้รับคะแนนการประเมิน  ITA  =  94.56  
คะแนน  อยู ่ในระดับ ผ่านดี  (ผ่านเกณฑ์) ตามประกาศ
สำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2566   

 1  ม .ค .  –  30 
มิ.ย. 2566 

5 .  ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จร ิยธรรมปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  ให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียมกัน  มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

 1. แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป ้องก ันการท ุ จร ิ ต  ประจำปี  
2566 
2. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการเริมสร้างมาตรฐานวินัยฯ 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนจากประชาชน
หรือผู้รับบริการ   
 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเน ินการตามแผนและสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินการ แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 
2. ดำเนินการประกาศช่องทางการร้องเรียนในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
3. จัดกิจกรรมจิตอาสา ประจำปี 2566  
4. จัดพิมพ์แผ่นพับและประชาสัมพันธ์ เรื่องจริยธรรม
ข้าราชการและการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษา
วินัย 
5. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น   
6. ประกาศรายชื่อและมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2566 
จำนวน 5 ราย 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6 .  ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
จริยธรรม    

1. เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
ขาว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของ
ประมวลจริยธรรม  
2. เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัต ิตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรม 
3.  เพ ื ่ อ ให้ ม ีคณะให้คำปร ึกษา 
แนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้
บ ุ คล ากรประพฤติ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
ประมวลจริธรรม รวมทั ้งการตอบ
คำถามทางจริยธรรม ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว 

อบต . เ ขาขาว  ม ี คณะทำงาน
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ต า ม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม   

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ อบต.       
เขาขาว ตามคำสั ่ง อบต.เขาขาว ที ่  15  มกราคม  
2566 
2. ประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม
ของ อบต.เขาขาว ตามประกาศลงวันที่ 25 มกราคม 
2566 
3. ประกาศและประชาสัมพันธ์แผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ตามประกาศ ลงวันท่ี  25  มกราคม  2566 
4. ดำเน ินการตามแผนและสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินการ แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 
6. ประกาศช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 

 1 ม.ค. - 30 ก.ย. 
2566 

7. การประกาศ
เจตนารมณ์  
No Gift Policy 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
แนวนโยบายอย่างเคร่งครัด ด้วย
ความ ซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

บุคลากร อบต.เขาขาว ปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด ร้อยละ 
100 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ประกาศ อบต.เขาขาว ลงวันที่  24  ตุลาคม  2566 
“สุจร ิต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว       
ใสสะอาด 2566” 

1 – 31 ต.ค. 
2565 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

8. กิจกรรมงานรัฐพิธีและ
วันสำคัญต่าง ๆ 
  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ส ุจร ิต มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกท่ีดี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ  

บุคลากร อบต.เขาขาว 
เข้าร่วมกิจกรรมงาน
ร ัฐพิธ ีและวันสำคัญ
ต่าง ๆ  ร้อยละ 80 
  

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.  ร ่ วมพ ิ ธ ี ถวายราชส ักการะและกล ่ าว ถวายราชด ุดี  
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เนื่อง      
ในงาน “วันท้องถิ่นไทย” ประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 
2566 
2. ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิ
ดาฯ พระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2566 
3. ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ  
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2566 
4. ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ วันท่ี 12 สิงหาคม 2566 
5. ร่วมกิจกรรมวันธงชาติไทย  วันที่ 28 ก.ย. 25661. แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ อบต.เขาขาว ตามคำสั่ง 
อบต.เขาขาว ที่ 15  มกราคม  2566 
6. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญต่าง ประจำปี 2566 

 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

9. ความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการ
ทำงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว 

1. เพื่อจะได้ทราบถึงความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อการปฏิบตัิงานใน
องค์กร์ 
2. เพื่อนำข้อเสนอแนะ คำติชมจาก
บุคลากรมาปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 

บ ุคลากรม ีความพึง
พอใจเกี ่ยวกับทำงาน
ใน อบต.เขาขาว ใน
ภาพรวมอยู ่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60   

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ทำงานในสังกัด อบต.เขาขาว โดยมีกลุ ่มเป้าหมายจำนวน         
51  คน  แยกเป็น 

- พนักงานส่วนตำบล  22 คน 
- พนักงานครู อบต.     6  คน 
- ลูกจ้างประจำ          1  คน 
- พนักงานจ้าง         22  คน 

โดยภาพรวม อย ู ่ ในระด ับท ี ่พ ึ งพอใจมากถ ึ งมากท ี ่ สุ ด                
จำนวน  46  คน  คิดเป็นร้อยละ 90.20 ของจำนวนผู้ตอบ
แบบประเมินฯ 

1 ต.ค. – 15 
พ.ย. 2566 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

10. การส่งเสริมจริยธรรม
แ ล ะ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ข อ ง
ข้าราชการ    

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร อบต.เขา
ขาว ปฏิบัติตามนโยบาย  
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 

บุคลากร อบต.เขาขาวทุกคนมี
จิตสำนึกและพึงปฏิบัต ิตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ประกาศและประชาสัมพันธ์แผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ตามประกาศ ลงวันท่ี  25  มกราคม  2566 
2. การเข ้าร ่วมส ัมมนา “ยกระดับผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ อปท.  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566”   
3. จัดพิมพ์แผ่นพับและประชาสัมพันธ์ เรื่องจริยธรรม
ข้าราชการและการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษา
วินัย 
4. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  
5. การลงเวลามาปฏิบัติราชการของบุคลากร  
6. การเดินรณรงค์การเลือกตั้ง ส.ส.  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 
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สรุปข้อมูลประกอบการรายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
     

    1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

    ตารางท่ี 1  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

ฉบับปรับปรุง 
ประเภทตำแหน่ง 

กำหนดเพ่ิม ยุบเลิก 
หมายเหตุ 

คร้ังท่ี จำนวน (อัตรา) จำนวน (อัตรา)  
5/2565 1. พนักงานส่วนตำบล 2 1  

 2. พนักงานครู อบต. - -  
 3. ลูกจ้างประจำ - -  
 4. พนักงานจ้างตามภารกิจ - 2  
 5. พนักงานจ้างทั่วไป - 1  
 รวม 2 4  

    

    ตารางท่ี 2  สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  

                  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 5/2566) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -   
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)         

สำนักปลัด (01)         

2. 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
6. เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

7. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
10. พนักงานขับรถ  1 1 1 1 - - -  
11. คนงาน  2 2 2 2 - - -   

. 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

กองคลัง (04)         
12. ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

13. นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
14. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
15. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
16. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 0 0 0 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 
 ลูกจ้างประจำ         
17. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    (ว่าง 2565) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
20. พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   
กองช่าง (๐๕)  (ต่อ)         
21. ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

22. นายช่างโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  
23. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    0 0 0 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

24. นายช่างสำรวจ (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  

25. นายช่างเขียนแบบ  (ปง./ชง.) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
26. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
27. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
28. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)         

29. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.อบต. 
สรรหา 

30. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
31. เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
32. คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
33. คนงาน   (ว่าง 2565) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
34. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 
1 1 1 1 - - -  

35. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
34. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้)         
35. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
36. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว         
37. คร ู 6 6 6 6 - - -  
38. ครูผูดู้แลเด็ก 2 0 2 2 - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
39. ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  3 4 3 3 - - -  
40. ผู้ดูแลเด็ก   3 0 3 3 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
41. คนงาน  1 1 1 1  - -   
กองสวัสดิการสังคม (๑1)         
42. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -   

43. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
44. คนงาน  1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)          
45. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -   

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)         
46. ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 
1 1 1 1 - -  - ให้ ก.อบต. 

สรรหา 

47. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
48. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
 

รวมท้ังสิ้น 60 56 60 58 - - 
+2 
-4 
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     ตารางท่ี  3  การครองตำแหน่งและตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566) 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลัง   

ประจำปี พ.ศ.2566 การดำเนินการ หมายเหตุ 
จำนวนอัตรา มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1      
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)      

สำนักปลัด (01)      

2. 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1  
   

3. นิติกรชำนาญการ 1     
4. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1      
5. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1     
6. เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 1     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

7. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1     
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1     
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1     

 พนักงานจ้างทั่วไป      
10. พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ) 1     
11. คนงาน  2      
กองคลัง (04)      
12. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1     
13. นักวิชาการเงินและบญัชชีำนาญการ 1     
14. นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1     
15. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 1     
16. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1      
 ลูกจ้างประจำ      
17. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป      
19. พนักงานขับรถยนต ์ 1      
กองช่าง (05)      
20. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1     
21. นายช่างโยธาอาวุโส 1     
22. นายช่างสำรวจอาวุโส 1     
23. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    1 -  ร้องขอให้ กสถ.สรรหา  

 
 



24 

วนราชการ 
กรอบอัตรากำลัง   

ประจำปี พ.ศ.2566 การดำเนินการ หมายเหตุ 
จำนวนอัตรา มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ      
24. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1     
25. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป      
26. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1     
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)      
27. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
1 -  

ร้องขอให้ กสถ.สรรหา  

28. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1     
29. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   1      

 พนักงานจ้างทั่วไป        
30. คนงานประจำรถขยะ 3     
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)      
31. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1     
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้)        
32. นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2     
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว      
34. คร ู 6     
35. ครูผู้ช่วย 2 -    รอการจดัสรรจากกรมฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

36 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 -   รอการจดัสรรจากกรมฯ 

37. ผู้ดูแลเด็ก  4     
 พนักงานจ้างทั่วไป      
38. คนงาน  1       
กองสวัสดิการสังคม (๑1)      
39. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
1 

 
   

40. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป       
41. คนงาน  1     
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)      
42 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 1     
กองส่งเสริมการเกษตร (14)       
43. ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 
1 

- 
 ร้องขอให้ กสถ.สรรหา  

44. นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1     
รวม 58 51 7   
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     ตารางท่ี  4  สถิติอัตรากำลังและตำแหน่งที่มีคนครองขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
                     (เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2566 กับปีงบประมาณ 2565) 

 

ประเภท 

อัตรากำลังที่มีคนครอง 

หมายเหตุ ประจำปี 2566 ประจำปี 2565 
จำนวน  
(อัตรา) 

สัดส่วน  
(ร้อยละ) 

จำนวน  
(อัตรา) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1. พนักงานส่วนตำบล 22 43.14 19 38.78 สรุป อัตรากำลังที่มี
คนครอง ประจำปี 
2566 เพิ่มขึ้นจาก
ปี 2565 จำนวน 
2 อ ัตรา ค ิดเป็น
ร้อยละ 3.92 

2. พนักงานครู อบต. 6 11.76 6 12.24 
3. ลูกจ้างประจำ 1 1.96 1 2.04  
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 23.53 13 26.53 
5 พนักงานจ้างทั่วไป 10 19.61 10 20.41 

 รวม  51 100.00 49 100.00 
 

     ตารางท่ี  5  สถิติการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  
                    ระหว่างปีงบประมาณ 2566 กับปีงบประมาณ 2565  โดยแยกตามประเภท ดังนี้ 
 

ประเภท 
ประจำปี 2566 ประจำปี 2565 

กรอบ
อัตรากำลัง 

มีคนครอง อัตราว่าง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
มีคนครอง อัตราว่าง 

1. บริหารท้องถิ่น 1 1 - 1 1 - 
2. อำนวยการท้องถิ่น 7 5 2 7 3 4 
3. วิชาการ 10 10 - 10 10 - 
4. ทั่วไป 7 6 1 6 5 1 
5. พนักงานครู อบต. 8 6 2 8 6 2 
6. ลูกจ้างประจำ 1 1 - 1 1 - 
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 12 2 16 13 3 
8. พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 - 11 10 1 

รวม 58 51 7 60 49 11 
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2. นโยบายการสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง  
 

    2.1 การเคลื่อนไหวของอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล อบต.เขาขาว ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

    ตารางท่ี 6  การเคลื่อนไหวของอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล   
                   (เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2566 กับปีงบประมาณ 2565) 
 

 การเคลื่อนไหวของอัตรากำลัง ประจำปี 2566 ประจำปี 2565 

จำนวน (คน) จำนวน (คน) 

1. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 4 1 

- บรรจุใหม่ 0 0 
- รับโอน 4 1 

2. การสูญเสียข้าราชการ 0 1 

- ลาออก 0 0 
- ให้โอน   0 1 
- เกษียณอายุ 0 0 
- อ่ืน ๆ 0 0 

 
    

     2.2 จำนวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ 
 

     ตารางท่ี 7  จำนวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่  
(เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2566 กับปีงบประมาณ 2565) 
 

รายการ ประจำปี 2566 ประจำปี 2565 
กรอบที่ม ี คนครอง อัตราว่าง กรอบที่ม ี คนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานส่วนตำบล      - 
- วิชาการ 1 1 - 1 1  

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ       
- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 1 1 - 1 1 - 

รวม 2 2 - 2 2  
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3. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง 
 

    3.1 การสรรหาอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล อบต.เขาขาว ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

    ตารางท่ี 8  การสรรหาอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
                   (เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2566 กับปีงบประมาณ 2565) 
 

การสรรหาอัตรากำลัง ประจำปี 2566 ประจำปี 2565 

จำนวน (คน) จำนวน (คน) 
พนักงานส่วนตำบล   
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ   5 1 

- บรรจุใหม่ 0 0 
-  รับโอน     

 สายงานผู้บริหาร  
 - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

 
2 

 
0  

          สายงานผู้ปฏิบัติ   
          - ประเภทวิชาการ 0 1 
          - ประเภททั่วไป 2 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 1 0 
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4. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                

      

         ตารางท่ี 9  การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณ 2566     
           

สรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (ฝึกอบรม)     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 ถึง  30 กันยายน 2566) 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

1 นายชาญชัย  ชูนวล 
 

ปลัด อบต. หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC058 : การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผ ่านโครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. อบรมหลักสูตร ทบทวน ซักซ้อมความเข้า
ใยเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับการ
ปรุชมสภาท้องถิ ่น ภายหลังปฏิบัติหน้าที่ 
ประมาณ 1 ปี และอำนาจหน้าที ่ในการ
จัดบริการสาธารณุภายใต้ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง   

มหาวิทยาลัย 
ทักษิณ 
 
 
 

7,280   26-28 พ.ค. 
2566  
 
 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC055 : การพัฒนากฎหมาย
ท้องถิ ่น ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

 สำนักปลัด       
2 น.ส.ฉันทนา  ตุกังงัน 

 
หัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตร  

(e-Learning) 
1. วิชา LMOOC059 : หลักการบริหาร
จัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    2. วิชา LMOOC006 : สวัสดิการค่า
การศึกษาบุตรของ อปท. ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

3 นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ 
 

นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)  และ
การประเมินเพื ่อมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท.  

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

6,560 18-20 พ.ย. 
2565  
 

    2 .  โ ค ร ง ก า ร พ ัฒน า ศ ั ก ยภ าพกา ร
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน  
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล”  

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ     

6,580 19-21 พ.ค.
2566                 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

3. ว ิชา LMOOC046 : การเสนอขอ
พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   
  4. วิชาพหุวัฒนธรรมและสังคมจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   

 5. วิชา LMOOC019 : การยืนยันตัว
บุคคล DLA-SSO (Single Sign-On : 
SSO) ในระบบสารสนเทศของ สถ.ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

4 นายราเหม  หลีนุ่ม นิติกร หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. โครงการฝ ึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

สำนักงานยุติธรรม
จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 มิ.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   หลักสตูรการพัฒนางาน
ในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

2. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้าน
การท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

จังหวัดสตูล ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

5 น.ส.สุกัญญา  จิตหลัง 
 

เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร  
(e-Learning) 

ว ิชา LMOOC073 : ระเบ ียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชาLMOOC074 : ระบบ 
e - S a r a b a n  2 0 2 1  ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

6 นายนิกร  กูลหลัง 
 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. โครงการ “การรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ” 
กิจกรรม “งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย โครงการ การป ้องก ันและ
บรรเทาสาธารณภัย รายการเสริมสร้าง
เครือข่ายและจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การป ้องก ันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

กองอำนวยการ
รักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัดสตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 ม.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   หลักสูตร 
(e-Learning)  

2. วิชา LMOOC043 : การบริหารจัดการ
น้ำ ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน ่วยงานไปส ู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
7 นายสุนทร  ชำนาญคราด 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตร 
(e-Learning) 

1. วิชาLMOOC074 : ระบบ 
e - S a r a b a n  2 0 2 1  ส า ร บ รรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบ เพ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปส ู ่องค์กรค ุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   
หลักสูตรการพัฒนา
งานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

2. โครงการส ่งเสร ิมการบร ิหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดสตูล ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

8 นายสิทธิพงศ์  ชำนาญเพาะ 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

หลักสูตร  
(e-Learning)  

1. วิชา LMOOC042 : การจัดทำ
แผนท้องถิ ่น ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

      2. วิชา LMOOC062 : พรบ.การ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
และย ุทธศาตร ์ชาต ิ  20 ป ี  ผ ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

9 น.ส.บุณยวีร์  สาแลหมัน   ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

หลักสูตร  
(e-Learning)  

1. วิชา LMOOC035 : การบริหารงาน
บุคคลทางการศึกษาท้องถิ ่นในหัวหข้อ
การจ ัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี การ
กำหนดตำแหน่งในสถานศึกษา การขอรับ
การจัดสรรอัตราและขอรับงบประมาณ 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปส ู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    2. วิชา LMOOC019 : การยืนยันตัว
บุคคล DLA-SSO (Single Sign-On : 
SSO) ในระบบสารสนเทศของ สถ. ผ่าน
โครงกา รพ ัฒนาระบบ เพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปส ู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    
2. วิชา กฎหมายทีใช้ในพืน้ที่จงัหวัด
ชายแดนภาคใต ้

สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

 กองคลัง       
10 น.ส.วิศณี เล่าเทียนวงศ ์

 
ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตร  

(e-Learning) 
1. วิชา LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ 
อปท. เบื ้องต้น ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างด้านการพัสดุภาครัฐของ
เจ้าหน้าที ่ หัวหน้าเจ้าหน้าที ่ และการทำ
หน้าที ่ของคณะกรรมการต่าง ๆ ภายหลัง
กรมบัญชีกลางปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล ็กทรอนิกส์ (e-GP)        
ระยะที่ 5  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

8,110 16-19 มิ.ย. 
2566 
 

    3. หลักสูตร “การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื ่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี อปท.
ในรบบ e-LAAS ประจำปี 2566  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

7,150 15-17 ก.ย. 
2566 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

4. ว ิชา LMOOC003 : ระบบบำเหน็จ
บำนาญท้องถิ่นเบื้องต้น ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

11 นายวีรศักดิ์  แก้วหนูนวล 
 

นักวิชาการพัสดุ หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC034 : สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน ่วยงานไปส ู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างด้านการพัสดุภาครัฐของ
เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และการทำ
หน้าที่ของคณะกรรมการต่าง ๆ ภายหลัง
กรมบัญชีกลางปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

8,110   16-19 มิ.ย. 
2566 
 

    3. หลักสูตร “มาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล ็กทรอน ิกส ์ (e-GP) B2 หลักส ูตร
เจ้าหน้าที่ระดับกลาง 

กรมบัญชีกลาง 9,657   24-25 มิ.ย. 
2566 

12 น.ส.ปาริยา  บุญรอด 
 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC034 : สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน ่วยงานไปส ู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างด้านการพัสดุภาครัฐของ
เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และการทำ
หน้าที่ของคณะกรรมการต่าง ๆ ภายหลัง
กรมบัญชีกลางปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุภาครัฐด้วย  อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

8,110 16-19 มิ.ย. 
2566 
 

13 น.ส.สอลีฮ๊ะ  รอเกต   
 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตรการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ประจำปี 2566 ตามบัญชีราคา
ประเมินทุนทรัพย์สิ่งปลูกสร้างของกรมธนา
รักษ์ที่กำหนดขึ้นใหม่ (69 ประเภท) และ
บัญชีราคาประเมินทุนทรัพย์ที่ดินรายแปลง
ใหม่ (2566)     

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สวนสนุันทา      

6,620 25-27 พ.ย. 
2565   
 

     2. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมการ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปี 
2566 และการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์จากข้อมูล
กรมที่ดิน  

บริษัทภาคินทร์ 
ซอฟท์ จำกัด   

10,040 28 พ.ย.–2 ธ.ค. 
2565 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC088 : พ.ร.บ. ภาษีป้าย 
พ.ศ.2510  ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

14 น.ส.วารินทร์  แดหวัน 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC001 : รายได้ของ 
อปท.เบ ื ้องต้น ผ ่านโครงการพัฒนา
ระบบ เพ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค ์กรค ุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

 ลูกจ้างประจำ       
15 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน 

 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี  

หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ 
อปท.เบ ื ้องต้น ผ ่านโครงการพัฒนา
ระบบ เพ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค ์กรค ุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
16 น.ส.อุรีฟา  แสงหยัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 
- - - - - 

 กองช่าง       
17 นายพิเชต  ประกอบการ 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสูตร  

(e-Learning) 
1. วิชา LMOOC007 : การพิจารณา
รายงานผลการดำเนินการทางวินัย
ของพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่น ผ ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
  

   หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

2. หลักสูตร “การเขียนแบบก่อสร้าง    
    3 มิติ ด้วย Sketch up   

สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานสตูล   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19-23 มิ.ย.
2566 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

18 นายทิวา  พูลภักดี 
 

นายช่างโยธา หลักสูตร 
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC043 : การบริหาร            
จัดการน้ำ ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ               
Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

   
หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. หลักสูตร “การเขียนแบบก่อสร้าง  
3 มิติ ด้วย Sketch up   

สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานสตูล   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19-23 มิ.ย.
2566 

19 นายสุวิก  แก้วจุลพันธ์ 
 

นายช่างสำรวจ หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC043 : การบริหาร
จัดการน้ำ ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. หลักสูตร “การเขียนแบบก่อสร้าง  
3 มิติ ด้วย Sketch up   

สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานสตูล   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19-23 มิ.ย.
2566 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
20 น.ส.จรรยา  องศารา 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC073 : ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

    2. วิชา LMOOC069 : การใช้งาน 
Platform Google Drive ผ่าน 
โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

21 นายอิสมาแอล  จิ้วจวบ 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตร  
(e-Learning) 

ว ิชา  LMOOC069 :  การใช ้ งาน 
Platform Google Drive ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปส ู ่องค์กรค ุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
22 น.ส.มุศิรา  สอเหลบ 

 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC081 : การขับเคลื่อน
โครงการควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัข
บ้าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่าน
โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

29 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

    2. วิชา LMOOC025 : การจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชนของ อปท. เบื้องต้นด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    3. วิชาสิทธิประโยชน์สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

    4. วิชา แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 ก.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    5. วิชาภาษามาลายูถิ่นเบื้องต้น สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

23 น.ส.อาไลหลา  หมีนพราน เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC083 : การดำเนิน
โครงการมอบหมายเอกชนกำจัดขยะ
เพื ่อแปรเป็นเชื ้อเพลิงหรือพลังงาน
ไฟฟ้า ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค ์กรค ุณภาพด ้วยระบบ Local 
MOOC ด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    2. วิชาสิทธิประโยชน์สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    3. วิชา แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    4. วิชาภาษามาลายูถิ่นเบื้องต้น สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
24 น.ส.ฮารีย๊ะ  กูนดิน ผู้อำนวยการกอง

การศึกษาฯ 
หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)  
และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท.  

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 

7,040 18-20 พ.ย. 
2565  
 
 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC015 : แผนการศกึษา
ท้องถิ ่นและการนำสู ่การปฏิบัติ ผ่าน
โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

3. หล ักส ูตร “แนวทางปฏิบ ัต ิตาม
ระเบียบว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาส ังก ัด อปท. พ.ศ. 
2562  ประเด็นเน้นย้ำและข้อควร
ระวังเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
สถานศึกษาในสังกัด อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 

6,900    23-25 มิ.ย.
2566  
 
 
 
 

25 น.ส.สวุาณี  สาหลัง   
 

นักวิชาการศึกษา   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)  
และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท.  

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 

6,860   18-20 พ.ย. 
2565  
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC015 : แผนการศกึษา
ท้องถิ ่นและการนำสู ่การปฏิบัติ ผ่าน
โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

3. โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณ
ด ้ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และ
การจ ่ายเง ินของสถานศ ึกษาส ังกัด
องค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น พ.ศ. 
2562   

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 
 
 

10,846   29 พ.ศ. – 4 มิ.ย. 
2566  
 
 
 
 

 พนักงานครู อบต.       
26 นางเสาวลักษณ์ สายัณห์ 

 
คร ู หลักสูตร  

(e-Learning) 
วิชา LMOOC057 : การจัดการศึกษา
ปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้      เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค ์กรค ุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

27 นางฝาตีม๊ะ  สลีมีน 
 

คร ู หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC015 : แผนการศกึษา
ท้องถิ ่นและการนำสู ่การปฏิบัติผ่าน
โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

28 นางวันเพ็ญ  หมีดนุ 
 

คร ู หลักสูตร  
(e-Learning) 

ว ิชา LMOOC075 : การจ ัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ของหน่วยงาน  ผ่าน
โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

29 นางพรพนา  ดินเตบ 
 

คร ู หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

ว ิชา LMOOC075 : การจ ัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ของหน่วยงาน  ผ่าน
โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

30 นางนูรวาฮีด๊ะฮ์  ปากบารา 
 

คร ู หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC057 : การจัดการศึกษา
ปฐมว ัย : การจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค ์กรค ุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

31 นางสาวรอซีต้า  เตะปูยู 
 

คร ู หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC057 : การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

   หลักสูตรการพัฒนา
งานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

2. หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบ ียบว ่ าด ้วยรายได ้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 
พ.ศ. 2562  ประเด็นเน้นย้ำและข้อ
ควรระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของสถานศึกษาในสังกัด อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 

6,900    23-25 มิ.ย.
2566  
 
 
 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

3. วิชา LMOOC056 : เงินรายได้
ของสถานศึกษาในส ังก ัดองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

4. วิชา LMOOC037 : การเสริมสร้าง
แรงจ ู ง ใจและท ัศนคต ิท ี ่ ด ี ในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค ์กรค ุณภาพด ้วยระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    5. ว ิชา LMOOC016 : มาตรฐาน
การศึกษาท้องถิ่น ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบ เพ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพ ด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
32 นางรอมีละ  โสยดี 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร  

(e-Learning) 
วิชา LMOOC057 : การจัดการศึกษา
ปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้        เชิง
รุก (ACTIVE LEARNING) ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค ์กรค ุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

33 นางวาสนา  หลังปุเต๊ะ 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

โครงการส่งเสร ิมประสบการณ์การ
เรียนรู ้ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัยใน
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อปท. ประจำปี พ.ศ. 2565 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 ก.ย. 2565 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

34 น.ส.ฐาปนีย์  ยาบา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร 
(e-Learning) 

ว ิชา LMOOC037 : การเสร ิมสร ้าง
แรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

35 น.ส.กันยา  สวยด ี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร 
(e-Learning) 

วิชา LMOOC057 : การจัดการศึกษา
ปฐมวัย : การจัดการเร ียนรู ้   เช ิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น

ภายในวันเดียว) 

36 น.ส.สิรภัทร  โสยด ี
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC078 : พ.ร.บ.การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
และแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    2. ว ิชา LMOOC049  :  การร ักษา
ราชการแทนและการร ั กษาการใน
ตำแหน่ง  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พ ัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

3.  ว ิ ช า  LMOOC075  :  การจ ั ดทำสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ผ่านโครงการ
พ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

37 นายอุดมศักดิ์  สำเร 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC015 : แผนการศึกษาท้องถิ่น
และการนำสู่การปฏิบัติผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    2. วิชา LMOOC049 : การรักษาราชการแทน
และการรักษาการในตำแหน่ง ผ่านโครงการ
พ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

 กองสวัสดิการสังคม       
38 นายอนิรุทธิ์  ราเหม ผู้อำนวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
- - - - - 

39 นายดารัต   สำเร   นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC024 : การพัฒนาความสุขที่
เป็นสาธารณะเพื ่อให้เกิดความสุขสมบูรณ์
สมดุลและยั ่งยืนของท้องถิ ่น ผ่านโครงการ
พ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC053 : การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยานของ
ร ัฐ ผ ่านโครงการพ ัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค ์กรค ุณภาพด ้วยระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน       
40 น.ส.วรัญรดา  ราเหม   นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน  
หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน รุ่นที่ 13 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น/ 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

43,136 29 ม.ค.- 16 ก.พ. 
2566 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC076 : การวางแผน
การตรวจสอบประจำปี  ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 พ.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

    3. ว ิชา LMOOC059 : หลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 



จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ   x 100 

จำนวนบุคลากร 41 ราย (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

39 
41 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   
หลักสูตร  
(e-Learning) 

4. วิชาสิทธิประโยชน์สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    
5. วิชาแนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

  
  6. วิชาประวัติศาสตร์จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
สำนักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ ศอ.บต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

    
7. วิชาภาษามาลายูถิ่นเบื้องต้น สำนักงาน ก.พ. 

ร่วมกับ ศอ.บต 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
7 ก.ย. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 

 กองส่งเสริมการเกษตร       
41 น.ส.สภุาพร  ม้องพร้า   นักวิชาการเกษตร หลักสูตร  

(e-Learning) 
1. วิชา LMOOC060 : การเขียนโครงการที่
ด ี ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 ส.ค. 2566 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในวันเดียว) 
 

 สรุป  

        ร้อยละของบุคลากรในสังกัด อบต.เขาขาว ที่ได้รับการพัฒนา   = 
     ประจำปีงบประมาณ 2566   
 

  

   =             

      คิดเป็นร้อยละ      =                   95.12
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

    5.1 ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงฯ ตามตัวชี้วัดแบบตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ (Local Performance Assessment : LPA)  ประจำปี ๒๕๖6   
 

         ตารางที่ 10  ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566  
 

 
 

     5.2  รายงานสรุปผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA  ด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปี 2566  
 

ตารางที่ 11  รายงานสรุปผลผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA  ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

หัวข้อประเมิน 
เกณฑ์คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 3 5 ค่าคะแนนที่ได้ ร้อยละ 
หน่วยที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์      8 80 
1.1 ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  /  3 30 

1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาประจำปี 

   / 5 50 

หน่วยที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

    5 100 

2.1 ระดับความสำเร็จของการบันทึก ปรับปรุงและ
แก้ไขข้อมูลทะเบ ียนประว ัต ิอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ล ูกจ ้ าง  ในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

   / 5 100 

คะแนนรวม     13 86.67 
 
 
 
 
 

หัวข้อประเมิน (ด้าน) คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ (%) 
ด้านที่  1  การบริหารจัดการ 60 56 93.33 

ด้านที่  ๒  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 45 43 95.56 
ด้านที่  3  การบริหารงานการเงินและการคลัง 100 70 70.00 
ด้านที่  4  การบริการสาธารณะ 205 150 73.17 
ด้านที่  5  ธรรมาภิบาล 25 23 92.00 

ผลคะแนนรวมทั้งสิ้น 435 342 78.62 
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    5.3  สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

           ตารางที่ 12  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
                            ประจำปีงบประมาณ  2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว ดีเด่น ดีเด่น 
 สำนักปลัด    

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหน้าสำนักปลัด ดีเด่น ดีเด่น 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหย๊ะ นักทรัพยากรบุคคล ดีมาก ดีเด่น 
4 นายราเหม        หลีนุ่ม นิติกร ดีมาก ดีเด่น 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจ้าพนักงานธุรการ ดีเด่น ดีเด่น 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ดีมาก ดีเด่น 
 กองคลัง    

7 นางสาววิศณี    เล่าเทียนวงศ์ ผู้อำนวยการกองคลัง ดีมาก ดีเด่น 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงินและบัญชี ดีมาก ดีเด่น 
9 นายวีรศักดิ์     แก้วหนูนวล นักวิชาการพัสดุ ดีเด่น ดีเด่น 

10 นางสาวสอลีฮ๊ะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ดีมาก ดีเด่น 
11 นางสาววารินทร์  แดหวัน เจ้าพนักงานพัสดุ ดีเด่น ดีเด่น 

 กองช่าง     
12 นายพิเชต  ประกอบการ ผู้อำนวยการกองช่าง ดีมาก ดีเด่น 
13 นายทิวา  พูลภักดี นายช่างโยธา ดีมาก ดีเด่น 
14 นายสุวิก  แก้วจุลพันธ์ นายช่างสำรวจ ดีมาก ดีเด่น 

 กองสาธารณสุขฯ      
15 นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข ดีมาก ดีเด่น 
16 นางสาวอาไลหลา  หมีนพราน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ดีมาก ดีเด่น 

 กองการศึกษาฯ      
17 นางสาวฮารีย๊ะ  กูนดิน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ดีมาก ดีเด่น 
18 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา ดีมาก ดีเด่น 

 กองสวัสดิการสังคม      
19 นายอนิรุทธิ์  ราเหม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ดีมาก ดีเด่น 
20 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน ดีมาก ดีเด่น 
 กองส่งเสริมการเกษตร      

21 นางสาวสุภาพร  ม้องพร้า นักวิชาการเกษตร ดีเด่น ดีเด่น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน      

22 นาวสาววรัญรดา  ราเหม นักวิชาการตรวจสอบภายใน ดีมาก ดีเด่น 
 ลูกจ้างประจำ      

23 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน .การเงินและบัญชี ดีมาก ดีเด่น 
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    5.4 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

            ตารางท่ี 13   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
1 นางเสาวลักษณ์  สายัณห์ ครู (คศ.3) ดี  ดีมาก 
2 นางฝาตีม๊ะ        สลีมีน ครู (คศ.2) ดีมาก ดี 
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) ดีมาก ดี  
4 นางพรพนา       ดินเตบ ครู (คศ.2) ดีเด่น ดีมาก 
5 นางนูรวาฮีด๊ะฮ์  ปากบารา ครู (คศ.2) ดีมาก ดีมาก 
6 นางสาวรอซีต้า   เตะปูยู ครู (คศ.2) ดีมาก ดีมาก 

 
 

    5.5 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

        ตารางท่ี 14   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

1 นายสทิธิพงศ์    ชำนาญเพาะ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ ดี  ดีมาก 
2 นางสาวบุณยวีร์   สาแล่หมัน ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ดี  ดีมาก 
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ดี  ดีมาก 
4 นางสาวอุรีฟา  แสงหยัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ดี  ดี  
5 นางสาวจรรยา   องศารา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ดี  ดีมาก 
6 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ดี  ดีมาก 
7 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ดี  ดีมาก 
8 นายอุดมศักดิ์    สำเร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ดี  ดีมาก 
9 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี  ดีมาก 

10 นางวาสนา   หลังปุเต๊ะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี  ดีมาก 
11 นางสาวฐาปนีย์  ยาบา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี  ดีมาก 
12 นางสาวกันยา  สวยดี ผู้ดูแลเด็ก ดี ดีมาก 

 พนักงานจ้างทั่วไป    
13 นายเดช   ชำนาญเพาะ พนักงานขับรถ ดี ดี 
14 นายสุวัฒน์  อับดุลละ คนงาน  ดี ดี 
15 นายดนหมาดนับ  ยาบา คนงาน ดี ดี 
16 นายวีระพล  ชำนาญเพาะ พนักงานขับรถยนต์ ดี ดี 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
17 นายวรวุฒิ  คงทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ดี  ดีมาก 
18 นายวีรยุทธ   ยุนุ้ย คนงานประจำรถขยะ ดี  ดี 
19 นายสุชาติ   สมจริง คนงานประจำรถขยะ ดี  ดี 
20 นายยอดยศ  น้ำกลั่น คนงานประจำรถขยะ ดี  ดี 
21 นางสาวจามรี  สาแลหมัน คนงาน ดี  ดีมาก 
22 นายยูโสบ  กรมเมือง คนงาน  ดี  ดี 

 
 

6. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
     

    6.1  การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล ประเภทวิชาการ จำนวน 1 ราย 
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       6.2  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. การเพิ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
 

   1) การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
 

                ตารางท่ี 15    การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน (ข้ัน) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว 1.0 1.0 2.0 
 สำนักปลัด     

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหน้าสำนักปลัด 0.5 1.0 1.5 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหย๊ะ นักทรัพยากรบุคคล 0.5 1.0 1.5 
4 นายราเหม        หลีนุ่ม นิติกร 0.5 1.0 1.5 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจ้าพนักงานธุรการ 1.0 1.0 2.0 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 0.5 1.0 1.5 

 กองคลัง     
7 นางสาววิศณี    เล่าเทียนวงศ์ ผู้อำนวยการกองคลัง 0.5 1.0 1.5 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงินและบัญชี 0.5 1.0 1.5 
9 นายวีรศักดิ์       แก้วหนูนวล นักวิชาการพัสดุ 0.5 1.0 1.5 

10 นางสาวสอลีฮ๊ะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 0.5 1.0 1.5 
11 นางสาววารินทร์  แดหวัน เจ้าพนักงานพัสดุ 0.5 1.0 1.5 

 กองช่าง     
12 นายพิเชต  ประกอบการ ผู้อำนวยการกองช่าง 0.5 1.0 1.5 
13 นายทิวา  พูลภักดี นายช่างโยธา 0.5 1.0 1.5 
14 นายสุวิก  แก้วจุลพันธ์ นายช่างสำรวจ 0.5 1.0 1.5 

 กองสาธารณสุขฯ     
15  นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข 0.5 1.0 1.5 
16 นางสาวอาไลหลา หมีนพราน เจ้าพนักงานสาธารณสุข 0.5 1.0 1.5 

 กองการศึกษาฯ     
17 นางสาวฮารีย๊ะ  กูนดิน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 0.5 1.0 1.5 
18 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา 0.5 1.0 1.5 
 กองสวัสดิการสังคม     

19 นายอนิรุทธิ์  ราเหม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 0.5 1.0 1.5 
20 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน 0.5 1.0 1.5 

 กองส่งเสริมการเกษตร     
21 นางสาวสุภาพร  ม้องพร้า นักวิชาการเกษตร 1.0 1.0 2.0 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     



22 นางสาววรัญรดา  ราเหม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0.5 1.0 1.5 
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       2)  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

               ตารางท่ี 16   การเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครู อบต. ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนร้อยละท่ีได้เลื่อน (%) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นางเสาวลักษณ์  สายัณห์ ครู (คศ.3) 2.10 2.30 4.40 
2 นางฝาตีม๊ะ        สลีมีน ครู (คศ.2) 2.65 2.50 5.15 
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) 2.60 2.45 5.05 
4 นางพรพนา       ดินเตบ ครู (คศ.2) 3.00 2.50 5.50 
5 นางนูรวาฮีด๊ะฮ์  ปากบารา ครู (คศ.2) 2.50 2.55 5.05 
6 นางสาวรอซีต้า   เตะปูยู ครู (คศ.2) 2.55 2.60 5.15 

 
 

       3)  การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

      ตารางท่ี 17   การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปี 2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน (ข้ัน) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน จพง.การเงินและบัญชี 0.5 1.0 1.5 

 
 

       4)  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

   ตารางท่ี 18   การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผล 

การประเมิน 
จำนวนร้อยละ
ที่ได้เลื่อน (%) 

1 นายสทิธิพงศ์    ชำนาญเพาะ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ ดีมาก 4.0  
2 นางสาวบุณยวีร์   สาแล่หมัน ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ดีมาก 4.0  
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ดีมาก 4.0  
4 นางสาวอุรีฟา  แสงหยัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ดี  3.5  
5 นางสาวจรรยา   องศารา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ดีมาก 4.0  
6 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ดีมาก 4.0  
7 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ดีมาก 4.0  
8 นายอุดมศักดิ์    สำเร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ดีมาก 4.0  
9 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดีมาก 4.0  

10 นางวาสนา   หลังปุเต๊ะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดีมาก 4.0  
11 นางสาวฐาปนีย์  ยาบา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดีมาก 4.0  
12 นางสาวกันยา   สวยดี ผู้ดูแลเด็ก ดีมาก 4.0 
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7.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       

สภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบของที่ทำการ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

                        ห้องน้ำสำนักงาน                       บริเวณลานจอดรถ ของ อบต. 
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การให้บริการตรวจวัดความดัน/หาค่าน้ำตาลในเลือด 
 โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.เขาขาว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมทำความสะอาดสำนักงานและบริเวณโดยรอบ (Big Cleaning Day) 
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รถปฏิบัติการ การแพทย์ฉุกเฉินของ อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตั้งถังดับเพลิงในอาคารสำนักงาน 
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8. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 

 

    1) ร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีต่าง ๆ เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        เนื่องในวันท้องถิ่นไทย 15 มีนาคม 2566 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ศาลากลางจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2) ร่วมกิจกรรมวันธงชาติทไทย เมื่อวันที่ 28  กันยายน 2566  ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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    3) การประชุมถ่ายทอดนโยบาย/หารือข้อราชการและการแสดงความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4) ประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy  “งดให้ งดรับ” ของขวัญและของกำนัลฯ 
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    5)  ประชาสัมพันธ์แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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    6) กิจกรรมจิตอาสา อบต.เขาขาว ร่วมกับโรงเรียนบ้านดาหลำและผู้นำชุมชน เดินรณรงค์การเลือกตั้ง ส.ส.  
        เพ่ือให้ประชาชนผู้มีสิทธิ์ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งในวันที่ 14 พฤษภาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

     7)  การประชุมแกนนำเครือข่ายดูแลผู้สูงอายุ 
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      8) โครงการส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน ม.2 บ้านหาญ ต.เขาขาว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     9)  นายกอบต./ประธานสภา/ผช./บันฑิตอาสา/อสม./จิตอาสา/พี่น้องประชาชนในพ้ืนที่บ้านบ่อหิน  
ปรับภูมิทัศน์ ถนนสายบ่อหิน-หนองสร้อย (หนองจิก-ลำห้วยตอละ) เพ่ือความสะดวกในการ 
สัญจรของพ่ีน้องประชาชน เมื่อวันที่ 17  กรกฎาคม 2566 
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     10)  พนักงานครู อบต. สังกัด ศพด.อบต.เขาขาว ได้รับเกียรติบัตร  “ครูดี”  จากผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล   
             เนื่องใน วันครู ประจำปี 2566  เมื่อวันที่  16  มกราคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      11)  การรับมอบประกาศนียบัตร นักบริบาลชุมชน (อาสาบริบาลท้องถิ่น) ประจำ อบต.เขาขาว  2566 
             จากผู้อำนวยการโรงพยาบาลละงู เมื่อวันที่  4 สิงหาคม  2566 
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สรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. ปัญหาและอุปสรรค 

1.1  การวางแผนอัตรากำลัง ไม่สามารถปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการหรือกำหนดตำแหน่ง
ที่ขาดแคลนเพิ่มได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่จะต้องไม่ให้เกินร้อยละ 40       
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

1.2  การพัฒนาบุคลากรไม่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึงทุกตำแหน่งสายงาน 
เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 

1.3 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดโครงการต่าง ๆ 
   

2. ข้อเสนอแนะ 

  2.1 การพัฒนาบุคลากร เห็นควรจัดตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรและ
กำหนดให้บุคลากรในสังกัดต้องได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 2 
หลักสูตร โดยวิธีส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ ที่ตรงกับสายงานนั้น ๆ 
  2.2 ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้บ ุคลากรในส ังก ัดเข ้าร ่วมการฝ ึกอบรมผ ่านระบบ                      
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ในเว็บไซต์ต่าง ๆ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, ศอ.บต., ก.พ. เป็นต้น 
   
 

 
 
       (ลงชื่อ)..........................................ผู้รายงาน  

          (นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ)   
                                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
          
 
 

ลงชื่อ)..........................................ผู้ตรวจสอบ 
                 (นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน) 

  หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
       (ลงชื่อ................................................... 
                  (นายชาญชัย   ชูนวล) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
       วันที่  27  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 


