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ส่วนที่ ๑  
บทน า 

หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐสามารถน าหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงไปปรับใช้เพ่ือวางระบบการบริหารจัดการความ
เสี่ยงระดับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว จึงได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปี 2566 โดยใช้แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร มาปรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ เพ่ือให้
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงให้เกิดผลส าเร็จ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานขององค์กรต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารมีเครื่องมือในการควบคุม ก ากับการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร 
๒. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจหลักการ กระบวนการ และข้ันตอนการบริหารจัดการความ 

เสี่ยงขององค์กร และมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่จะ 
เกิดข้ึนกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

๔. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว น าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เป้าหมาย 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว สามารถบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและ
ส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานสามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเพ่ิมศักยภาพและ
ขีดความสามารถของหน่วยงาน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าได้รับ 

๑. หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายในการลดอุปสรรค หรือสิ่งที่ไม่คาดหมายว่าจะเกิดขึ้น 
และป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากรโดยรวมของหน่วยงานได้ 

๒. หน่วยงานสามารถน าเครื่องมือมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
นิยามศัพท์ของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ระบุความหมายของ “การบริหารจัดการความเสี่ยง” และ 
“ความเสี่ยง” ไว้ดังนี้ 
  “การบริหารจัดการความเสี่ยง” หมายความว่า กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจ
เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อหน่วยงานเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานรวมถึงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ 
  “ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1.ด้านกายภาพ 

  1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน 
ที่ตั้ง 

ต าบลเขาขาว   ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอละงู   ระยะทางประมาณ   ๑๕  กิโลเมตร   
และห่างจากจังหวัดสตูล  ประมาณ  ๖๐  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ   ๓๙.๑๕๔  กิโลเมตร  หรือ 
๒๔,๔๗๑.๒๕ ไร่ 
อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลก าแพง และบ้านหัวควน ต าบลน้ าผุด อ าเภอละงู จังหวัดสตูล  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลละงู อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล และต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอมะนัง จังหวัดสตูล  
ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลละงู อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านทุ่งเสม็ด  ต าบลก าแพง  อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล  
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  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม บางส่วนเป็นเนินสูง  เช่น  บ้านบ่อหิน  สภาพพ้ืนดิน
โดยทั่วไปเป็นดินร่วน ดินเหนียว  มีล าคลองใหญ่และเล็กหลายสาย เช่น  คลองละงู  คลองล าจุหนุง คลองล า
ตาบาโรส  ล าตอละและล าติ้งหวัง และมีหนองน้ าอีกหลายแห่ง ในฤดูฝนมีน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ ราษฎรส่วนใหญ่มี
อาชีพทางด้านเกษตรกรรม โดยเฉพาะการท านา ท าสวนยางพารา ท าสวนผลไม้ และปลูกผักต่าง ๆ  เพ่ือขาย
ในจังหวัดและต่างจังหวัด ส่วนการคมนาคมใช้ทางบกเพียงทางเดียว 
   

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลั ก ษณ ะภู มิ อ า ก า ศ  ไ ด้ รั บ อิ ท ธิ พล ขอ งล มม รสุ ม ตะ วั น ตก เ ฉี ย ง ใ ต้ แ ล ะมร สุ ม
ตะวันออกเฉียงเหนือแบ่งได้เป็น ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึงพฤษภาคม ในปีถัดไป อากาศ
ร้อน ความชื้นต่ า มีฝนตกบ้าง และฤดูฝนเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนพฤษภาคม ถึงธันวาคม โดยอิทธิพลลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ มีฝนตกเกือบตลอดฤดู บางครั้งท าให้เกิดน้ าท่วม อุณหภูมิโดยเฉลี่ยประมาณ ๒๗-๓๒ องศา
เซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย ๘๐% มีปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ยในรอบปี ๒,๔๒๒ มิลลิเมตร ส่วนการกระจาย
ตัวของน้ าฝนในระยะหกเดือนของปีค่อนข้างดี ท าให้พืชผลที่เพาะปลูกไม่กระทบจากภัยธรรมชาติ 

1.4  ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินของต าบลค่อนข้างสมบูรณ์ มีที่ลุ่มเพ่ือท าการเกษตร ส่วนใหญ่จะท านาปลูก
ข้าวในช่วงฤดูฝน ในที่สูงดินจะเหมาะแก่การท าสวนยางและปาล์มน้ ามัน และผลไม้ต่าง ๆ ก็สามารถปลูกได้
ตามฤดูเช่นกัน                                                                                   

2.ด้านการเมืองการ/ปกครอง 
  2.1เขตการปกครอง 
  เขตการปกครองของต าบลเขาขาว มีทั้งหมด 7 หมู่บ้าน  

1.  บ้านสันติสุข  หมู่ที่  ๑  
2.  บ้านหาญ  หมู่ที่   ๒ 
๓.  บ้านบ่อหิน  หมู่ที่  ๓ 
๔.  บ้านนาข่าเหนือ  หมู่ที่  ๔ 
๕.  บ้านดาหล า  หมู่ที่  ๕  
๖.  บ้านทุ่งเกาะปาบ หมู่ที่  ๖ 
๗.  บ้านนาข่าใต้  หมู่ที่  ๗ 

  2.2. การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ผู้บริหารจ านวน 4 คน 
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 นายก 1 คน รองนายก 2 คนและ เลขานุการนายก 1 คน  สมาชิกสภาหมู่บ้านละ ๑ คน จ านวน 7 หมู่บ้าน  
รวม ๗ คน    

3.ประชากร 
  3.1ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวมีทั้งสิ้น ๖,๖๐๓ คน  แยกเป็นชาย ๓,๓๔๖  
คนและหญิง ๓,๒๕๗  คน  แยกรายละเอียดไดด้ังนี้ 

ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน/หลัง 
จ านวนประชากร 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

๑.  บ้านสันติสุข  หมู่ที่  ๑ ๓๗๖ ๕๖๙ ๕๗๔ ๑,๑๔๓  

2.  บ้านหาญ  หมู่ที่   ๒ ๑๗๕ ๓๓๖ ๓๑๒ ๖๔๘  

๓.  บ้านบ่อหิน  หมู่ที่  ๓ ๕๔๖ ๙๐๑ ๘๖๗ ๑,๗๖๘  

๔.  บ้านนาข่าเหนือ  หมู่ที่  ๔ ๑๘๙ ๓๕๔ ๓๔๖ ๗๐๐  

๕.  บ้านดาหล า  หมู่ที่  ๕ ๒๔๙ ๔๗๒ ๔๗๑ ๙๔๓  

๖.  บ้านทุ่งเกาะปาบ หมู่ที่  ๖ ๒๙๔ ๔๘๖ ๔๘๐ ๙๖๖  

๗.  บ้านนาข่าใต้  หมู่ที่  ๗ ๑๒๓ ๒๐๙ ๒๐๙ ๔๑๘  

รวม ๑,๙๕๒ ๓,๓๒๗ ๓,๒๕๙ ๖,๕๘๖  

หมายเหตุ ข้อมูล ณ  เดือน กรกฎาคม 25๖๔ 

4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

-  มีสถานศึกษาอยู่ 6 แห่ง  
โรงเรียนบ้านหาญ 
โรงเรียนบ้านบ่อหิน 
โรงเรียนบ้านดาหล า (โรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา) 
โรงเรียนบ้านนาข่า 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต าบลเขาขาว 
- การพัฒนาเด็กเล็ก มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง 

      ๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 



-๕- 

4.2 สาธารณสุข 
 ต าบลเขาขาวมีสถานพยาบาลประจ าต าบล  ๑  แห่ง คือ  โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพประจ าต าบลเขาขาว  โดยให้บริการด้านส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนในพื้นที่ต าบลเขาขาว 

4.3 อาชญากรรม 
ต าบลเขาขาวเป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ อยู่อย่างสงบสุข อาชญากรรมเกิดข้ึนค่อนข้างน้อย 

4.4 ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติดของต าบลยังมีอยู่บ้าง คอยเฝ้าระวังอยู่ทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดปัญหายาเสพติดน้อย 
ที่สุด  

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา  คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์  ในเขตต าบลเขาขาว ครบถ้วน 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 - สรุปข้อมูลถนนภายในหมู่บ้านของต าบลเขาขาว 

 บัญชีทะเบียนถนน หมู่ที่ ๑ ต าบลเขาขาว 
ล าดับที ่ ชื่อถนน ประเภทผิวจราจร ความกว้าง (ม.) ระยะทางยาว (ม.) หมายเหตุ 

1 สายบ้านสันตสิุข –บ้านบ่อหิน ลาดยางผิวจราจรแอสฟลัท ์ 4.00 1,726    1,990 
คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 264  

2 สายหนองปรือ คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 1,592   
3 สายหนองน้ าใส -นาหนองแค คอนกรีตเสริมเหล็ก  4.00 1,005     
4 สายสันติสุข-คลองล าตอละ คอนกรีตเสริมเหล็ก 4.00 1,628  
5 สายหนองแบก คอนกรีตเสริมเหล็ก 4.00 833  
6 สายร่วมพัฒนา คอนกรีตเสริมเหล็ก 4.00 446  
7 สายบ่อโต๊ะเหล้ง หินผ ุ 3.00 301  
8 ซอยดอกเตอร ์ คอนกรีตเสริมเหล็ก 4.00 200  
9 สายพันธกานต์อุทิศ คอนกรีตเสริมเหล็ก 3.00 87  

10 ซอยร่วมอุทิศ หินผ ุ 4.00 325  

 
 
 
 
 
 



-๖- 
บัญชีทะเบียนถนน หมู่ที่ ๒ บ้านหาญ 

ล าดับที ่ ชื่อถนน ประเภทผิวจราจร ความกว้าง (ม.) ระยะทางยาว (ม.) หมายเหตุ 

1 สายถ้ าวังคราม สายที่ 1 ลาดยางผิวจราจรแอสฟลัท ์ 6.00 1,370  
2 สายถ้ าวังคราม สายที่ 2 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี  6.00 495  
3 สายถ้ าวังคราม สายที่ 3 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี  6.00 471  
4 สายถ้ าวังคราม สายที่ 4 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี  6.00 629  
5 สายหลัง ร.ร.บ้านหาญ ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี  4.00 689     
6 สายวังหลิ้ง คอนกรีตเสริมเหล็ก    4.00 521  

  
ลาดยางผิวจราจรแอสฟลัท์  6.00  539       

7 สายนาพรุ หินผุ 4.00 635  

8 สายกุโบร์ใหม่         คอนกรีตเสริมเหลก็    4.00 120  

9 สายบ้านหาญ – เกาะแก้ว คอนกรีตเสริมเหลก็ 6.00    1,935     2,474 

10 สายบ้านหาญ – ทุ่งลิเกี๊ยะ คอนกรีตเสริมเหล็ก 5.00 230       496 
หินผ ุ 5.00 266  

11 สายบ้านนายสมาน  นกเกษม คอนกรีตเสริมเหล็ก 3.00 110  
12 สายบาโหรน คอนกรีตเสริมเหล็ก 4.00 61  
13 สายหัวโคกเมือง–นาปาบ หินผ ุ 4.00 485  

บัญชีทะเบียนถนน หมู่ที่ ๓ บ้านบ่อหิน 
ล าดับที ่ ชื่อถนน ประเภทผิวจราจร ความกว้าง (ม.) ระยะทางยาว (ม.) หมายเหตุ 

1 สายหนองคลองควาย คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 796  
2 สายบ่อหิน คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 730  
3 สายโคกเนียน คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 619  
4 สายสเุหรา่บ่อหินใต ้ คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 366  
5 สายคูแหนง คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 258  
6 สายบ่อหิน – หนองสร้อย ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี  4.00 396    990 

คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 594  
7 สายตลาดนดั คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 385  
8 สายล าตอละ คอนกรีตเสริมเหล็ก     3.00 266      507 

คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 241  
9 สายบ่อหินนุ้ย คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 943       

10 สายบ่อหิน ซอย 1  หินผ ุ 3.00 140  

11 สายหลัง ร.ร.บ้านบ่อหิน  คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 314  

12 สายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บ้านบ่อหิน 

คอนกรีตเสริมเหล็ก     3.00 50  

13 สายหลัง อบต. หินคลุก   3.00 99    187 

  หินคลุก 4.00 88  



-๗- 
ล าดับที ่ ชื่อถนน ประเภทผิวจราจร ความกว้าง (ม.) ระยะทางยาว (ม.) หมายเหตุ 

14 สายอดินันท์ หินคลุก   3.00 9       81 

  หินคลุก 4.00 72      

15 สายแสงตะวัน คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 90  

 
 บัญชีทะเบียนถนน หมู่ที่ ๔ บ้านนาข่าเหนือ 

ล าดับที ่ ชื่อถนน ประเภทผิวจราจร ความกว้าง (ม.) ระยะทางยาว (ม.) หมายเหตุ 
1 สายหนองโตะ๊หวัง คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 235    1,027 

ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 792      
2 สายแหลมฟา คอนกรีตเสริมเหล็ก      3.00 143 1,025 

คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 882  
3 สายทอนต้นปอ หินผ ุ 4.00 735  
4 สายหัวกรอก คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 911  
5 สายทอนพอก คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 261    1,185 

หินผ ุ 4.00 924  
6 สายนาหนองม่วง คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 235 260 

หินผ ุ 4.00 25  
7 สายควนสะเด๊ะ ซอย.1 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 333  
8 สายควนสะเด๊ะ ซอย.2 คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 310  
9 สายบาลาซะฮ์หนองนนท์ คอนกรีตเสริมเหล็ก     3.00 84  

10 สายหนองคลองควาย -  
บ้านนาข่าเหนือ 

หินผ ุ 3.00 435  

11 สายทอนพอก-สานแดง หินผ ุ 4.00 579  

 
 บัญชีทะเบียนถนน หมู่ที่ ๕ บ้านดาหล า 

ล าดับที ่ ชื่อถนน ประเภทผิวจราจร ความกว้าง (ม.) ระยะทางยาว (ม.) หมายเหตุ 
1 ซอยดาหล า 1 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 164  
2 ซอยดาหล า 2, 3 คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 816  
3 ซอยดาหล า 4 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 974  
4 ซอยดาหล า 5 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 705  
5 ซอยดาหล า 6 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 380  
6 ซอยดาหล า 7 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 197  
7 ซอยดาหล า 8 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 184  

8 ซอยดาหล า 9 ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 338  

9 ซอยกุโบร ์ คอนกรีตเสริมเหล็ก     3.00 198  

10 สายหนองรรีาด หินคลุก 3.00 57      148 

  หินคลุก 4.00 91  

11 สายดาหล า - บ้านทุ่ง ลาดยางผิวจราจรแอสฟลัท ์ 6.00 382  



-๘- 
ล าดับที ่ ชื่อถนน ประเภทผิวจราจร ความกว้าง (ม.) ระยะทางยาว (ม.) หมายเหตุ 

12 สายโรงจักร – พรุบุหลัง คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00 98  

13 สายรอบสระเก็บน้ าพรุบหุลัง คอนกรีตเสริมเหล็ก     4.00  1,184  

 
บัญชีทะเบียนถนน หมู่ที่ ๖ บ้านทุ่งเกาะปาบ 

ล าดับที ่ ชื่อถนน ประเภทผิวจราจร ความกว้าง (ม.) ระยะทางยาว (ม.) หมายเหตุ 

1 สายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 608  

2 สายหน้าสุเหร่า คอนกรีตเสริมเหล็ก      3.50 97  

3 สายสานแดง  คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 700   1,412 

หินผ ุ 4.00 712  

4 สายทุ่งเกาะปาบนุย้ คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 40 464 

ลาดยางผิวจราจรแอสฟลัท ์ 4.00 424  

5 สายทุ่งเกาะปาบนุย้ – 

ทอนรอม 

คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 801 1,500 

หินผ ุ 4.00 699  

6 สายค่ายมวย หินคลุก 3.50 94  

7 สายควนนางแร้ง หินผ ุ 4.00 667  

8 สายทุ่งควายแห ลาดยางผิวจราจรเคฟซลี 4.00 422  

9 สายควนทวด – ทอนรอม คอนกรีตเสริมเหล็ก      3.00 806  

10 สายควนทวด-จิตรา คอนกรีตเสริมเหล็ก      3.00 150  

 
บัญชีทะเบียนถนน หมู่ที่ ๗ บ้านนาข่าใต ้

ล าดับที ่ ชื่อถนน ประเภทผิวจราจร ความกว้าง (ม.) ระยะทางยาว (ม.) หมายเหตุ 

1 สายปากห้วย คอนกรีตเสริมเหล็ก  4.00 281  

2 สายกุโบร์  คอนกรีตเสริมเหล็ก  4.00 740        791 

หินผ ุ 3.00 51  

3 สายเอกชัย หินผ ุ 4.00 168  

4 สายสามัคค ี คอนกรีตเสริมเหล็ก  4.00 132  

5 สายอาคารเอนกประสงค์  หินผ ุ 4.00 179  935 

หินผ ุ 3.00 756  

6 สายดาหล า – นาข่า ลาดยางผิวจราจรแอสฟลัท์  6.00  1,732  

7 สายหนองชิด คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 285  

8 สายบ้านนายวิชิต  เต่งชู – 

ล าตาบารุต 

คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 1,560     
 

9 สายเคยีนงาม -  คอนกรีตเสริมเหล็ก      4.00 75        244 

 ล าตาบารุต หินผ ุ 4.00 169   

 



-๙- 
  5.2 การไฟฟ้า 
   ในต าบลเขาขาวมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน ไฟฟ้าเข้าถึงทุกซอย ครบทุกพ้ืนที่ต าบล

เขาขาว 
  5.3 การประปา  
   มีโรงสูบน้ าของการประปาส่วนภูมิภาค ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5 บ้านดาหล า จึงท าให้ต าบล 

เขาขาวมีน้ าประปาส่วนภูมิภาคใช้เกือบทุกครัวเรือน ส่วนหมู่ที่ 2,4,6 ใช้น้ าประปาหมู่บ้าน  
  5.4 โทรศัพท์ 
   ปัจจุบันคนในพ้ืนที่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ โทรศัพท์สาธารณะไม่มีแล้ว  
  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ตั้งอยู่ในเทศบาลต าบลก าแพง อ าเภอละงู จังหวัดสตูล ห่างจาก 

ต าบลเขาขาวไปประมาณ 10 กิโมเมตร 
6.ระบบเศรษฐกิจ  

  6.1 การเกษตร 
ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพกรีดยางพาราและท านาปี ปลูกพืช 

บางส่วน 
  6.2การประมง 
   ต าบลเขาขาวห่างจากทะเล จึงไม่มีอาชีพเกี่ยวกับการท าประมง 
  6.3 การปศุสัตว์  
   การปศุสัตว์ของต าบลเขาขาว คือการเลียงวัว แพะ และไก่ เลี้ยงเพ่ือการบริโภคส่วน

ใหญ่ ส่วนการเลี้ยงเพ่ือธุรกิจนั้นไม่มี ประชาชนเลี้ยงกันตามครัวเรือน  
  6.4 การบริการ 
   - มีปั๊มน้ ามันจ านวน ๑ แห่ง 
   - ร้านบริการตัดผมมีทุกหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-7  
   - โรงสีข้าว จ านวน 9 แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว 
   สถานที่ท่องเที่ยวของต าบลเขาขาว มีถ้ าวังคราม ด้านในมีหินย้อยและหินงอกที่

สวยงามด้านหน้าถ้ ามีหนองน้ ามีปลาตัวใหญ่  และถ้ าทะลุ  ซึ่งถ้ าทะลุพ่ึงค้นพบมาเป็นถ้ าที่สามารถลอดผ่านไป
ยังอีกฝั่งได้ และมีต้นไม้ใหญ่ ซึ่งถ้ าทั้งสองนี้ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๒ บ้านหาญ ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

  6.6 อุตสาหกรรม 
   มีโรงงานแปรรูปไม้ยาง จ านวน 1 แห่ง 
 
 



-๑๐- 
 
  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   - กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า จ านวน 1 กลุ่ม 
   - กลุ่มท าขนม จ านวน ๒ กลุ่ม 
  6.8 แรงงาน 
   ประชาชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร แรงงานมีบ้างเล็กน้อย ไปท าการประมงบ้าง 

ก่อสร้างบ้างแต่มีให้เห็นไม่มากนัก ส่วนมากจะกรีดยาง ท าสวนปาล์ม  

๗.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
๗.๑ การนับถือศาสนา 
 ต าบลเขาขาว นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ ๙๐ และอีกร้อยละ ๑๐ นับถือศาสนาพุทธ 
๗.๒ ประเพณีการติดต่อสื่อสารใช้ภาษาไทยกลางและภาษาไทยปักษ์ใต้   แต่ยังมีภาษามลายูท้องถิ่น

เข้ามาปนอยู่มากพอสมควร กิจกรรมที่ปรากฏจนเป็นประเพณี  เช่น  การแข่งขันกีฬาต าบล กีฬาเยาวชน  
ส่วนการละเล่น   อ่ืน ๆ ไม่ค่อยปรากฏให้เห็นเด่นชัด  ประเพณีที่ส าคัญที่ยึดถือปฏิบัติที่สืบต่อกันมา ได้แก่ 
ประเพณีการแต่งงาน  ประเพณีเข้าสุนัต  ประเพณีวันฮารีรายอ  วันเมาลิด  เทศกาลถือศีลอดในเดือน
รอมฎอน การเลี้ยงท าบุญต่าง ๆ (นูหรี)  เพ่ือเป็นการอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษที่เสียชีวิตไปแล้วและเป็น
การสร้างบุญกุศลของผู้ประกอบกิจกรรมดังกล่าว  

๘.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๘.๑ น้ า 

คลองละงู เป็นธรรมชาติไหลมาจากต าบลน้ าผุดไหลผ่านหมู่ที่  ๔, ๕, ๖ และ ๗  ของต าบล
เขาขาวเป็นคลองท่ีมีน้ าไหลผ่านตลอดปี 

    ๒) คลองล าตอละและล าจุหนุง เป็นคลองตามธรรมชาติในช่วงแล้งน้ าจะแห้งไม่พอใช้
ส าหรับการเกษตร หนองพรุบุหลัง  เป็นหนองน้ าธรรมชาติมีเนื้อที่ประมาณ ๑๖ ไร่ ใช้ส าหรับเลี้ยงปลาและท า
การเกษตรและก าลังพัฒนาเพื่อเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในต าบลและสวนสาธารณะ 

3) ฝายน้ าล้น มี  ๔  แห่ง 
4) บ่อน้ าตื้น มี  ๔๕๐  บ่อ 

๘.๒ ป่าไม ้
ป่าไม้ต าบลเขาขาว มีไม่มากเนื่องจากเป็นที่ลุ่น ที่ราบ ประชาชนการท าการเกษตร มีป่าแนว   

เขาขาว และมีไม่หลุมพอ ไม้เคียนหิน และไม้อ่ืน ๆ อีกมากมาย  
 ๘.๓ ภูเขา  
  มีภูเขา เขาขาวมีหน้าผาสีขาวสูง แนวผูเขายาวเป็นสองชั้น ระหว่างชั้นเป็นที่ราบและมีป่าไม้  
 
 
 
 



-๑๑- 
 ๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 

ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว   เช่น   ทรัพยากรป่าไม้   
ป่าเขาขาว และป่าควนทัง  มีไม้หลุมพอ  ไม้ยาง  เป็นต้น ส าหรับปัญหามลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมประสบปัญหา
อยู่บ้าง เนื่องจากมีผู้ประกอบการมาตั้งโรงโม่หินและโรงงานคัดแยกทรายในเขตพ้ืนที่ เหตุดังกล่าวจึงส่งผล
กระทบคุณภาพของน้ าในคลองละงูและคุณภาพอากาศในละแวกโรงงาน 
 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 
  “ต าบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง มุ่งเน้นการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑.๑ การก่อสร้างบุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน คูระบายน้ าและท่อ
ระบายน้ า 
   ๑.๒ พัฒนาสาธารณูปการ ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง ขยายเขตประปา
หมู่บ้าน 
   ๑.๓ พัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๒.๑ ส่งเสริม ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพและกระจายรายได้แก่ประชาชน 
   ๒.๒ ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   แนวทางพัฒนา 
   ๓.๑ พัฒนาบริการด้านสาธารณสุขชุมชน การป้องกันและควบคุมโรคระบาด 
   ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน ทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ รวมทั้งทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและพัฒนาด้านกีฬาต่าง ๆ 
   ๓.๔ การส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
การช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๓.๕ การจัดการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
   ๔.๒ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการกิจกรรมและการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 



-๑๒- 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๕.๑ พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   ๕.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๖.๑ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๖.๒ ส่งเสริมกิจการทางด้านศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒  
กรอบและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 
กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้น ากรอบการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร มาเป็นพ้ืนฐาน
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงแบบบูรณาการทั่วทั้งองค์กร 
๒. ผู้ก ากับดูแลและผู้บริหารมีการสร้างระบบบริหารจัดการความเสี่ยง 
๓. มีการให้ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการความเสี่ยงแก่บุคลากร 
๔. มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง 
๕. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๖. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ รวมถึงแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
๗. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๘. มีการพัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของแนว
ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการจัดการความเสี่ยงระดับ
องค์กร ประกอบด้วย 

๑. การวิเคราะหอ์งค์กร 
๒. การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๓. การระบุความเสี่ยง 
๔. การประเมินความเสี่ยง 
๕. การตอบสนองความเสี่ยง 
๖. การติดตามและรายงาน 

 
๑. การวิเคราะห์องค์กร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว มีการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกทั้งด้าน
บวกและด้านลบที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมถึงน าพันธกิจตามกฎหมาย อ านาจหน้าที่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน มาก าหนดทิศทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของหน่วยงาน  
 
๒. การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว มีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการน า
โครงการและกระบวนงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปีและโครงการและกระบวนงานที่มีผลการบริหาร 
 



-๑๔- 
จัดการความเสี่ยงไม่เป็นไปตามเป้าหมายจากปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์และจัดท าเป็นแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
 
๓. การระบุความเสี่ยง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  มีการระบุความเสี่ยงที่มีกระทบต่อวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานทั้งปัจจัยภายในและภายนอก และด้านบวกและด้านลบ น ามาจัดกลุ่มตามประเภทของความเสี่ยง 
ดังนี้ 

๑) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ หมายถึง ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการบรรลุเป้าหมายและพันธ 

กิจในภาพรวม โดยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และ
เหตุการณ์ภายนอก ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ ท าให้ไม่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์ ท าให้
โครงการขาดการยอมรับและโครงการไม่ได้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือการตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 

๒) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) 
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน หมายถึง ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องค์กร/กระบวนการ/เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

๓) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) 
ความเสี่ยงด้านการเงิน หมายถึง ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการบริหารงบประมาณและ 

การเงิน เช่น การบริหารการเงินไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์หรือ
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั้นตอน
การด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผนการควบคุม การจัดท า
รายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 

๔) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk : C) 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หมายถึง ความเสี่ยงที่ 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง
เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
รวมทั้งการท านิติกรรม สัญญา การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
 
๔. การประเมินความเสี่ยง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว มีการประเมินความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ
ซึ่งโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ 
(Impact) หมายถึง ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง รวมถึงขอบเขต
ระดับความเสี่ยงที่องค์กรสามารถยอมรับได้ เมื่อท าการประเมินแล้ว จึงน ามาวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงหรือ
จัดล าดับความรุนแรงของความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และพิจารณาก าหนดกิจกรรมการควบคุมแต่
ละความเสี่ยงให้เหมาะสมและยอมรับได้ 



-๑๕- 
การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดปัจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง 

คะแนน ระดับโอกาส ค าอธิบาย 
๑ น้อยที่สุด ไม่มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นหรือมีเพียงเล็กน้อย (น้อยกว่าร้อยละ ๒๐) 
๒ น้อย มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นน้อยครั้ง (ร้อยละ  ๒๑ – ๔๐) 
๓ ปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ ๔๑ – ๖๐) 
๔ สูง มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นบ่อยครั้ง (ร้อยละ ๖๑ – ๘๐) 
๕ สูงมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นทุกครั้งหรือเกือบทุกครั้ง (มากกว่าร้อยละ ๘๐) 

 
การวิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 
โอกาส 

ค าอธิบาย 

๑ น้อยที่สุด มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์เพียงเล็กน้อย (น้อยกว่าร้อยละ ๒๐) 
๒ น้อย มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์อยู่บ้าน (ร้อยละ ๒๑ – ๔๐) 
๓ ปานกลาง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์พอสมควร (ร้อยละ ๔๑ – ๖๐) 
๔ สูง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ค่อนข้างรุนแรง (ร้อยละ ๖๑ – ๘๐) 
๕ สูงมาก มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์เป็นอย่างยิ่ง (มากกว่าร้อยละ ๘๐) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง 
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                           โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L) 



-๑๖- 
เกณฑ์การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ค่าความเสี่ยง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 
เกณฑ์การประเมิน 

สูงมาก ๒๐ – ๒๕ อยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่งรัด
จัดการความเสี่ยงให้ลดลงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

สูง ๑๕ – ๑๖ อยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ปานกลาง ๕ – ๑๒ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถด าเนินการควบคุม โดย
กระบวนการควบคุมภายใน 

ต่ า ๓ – ๔ อยู่ในระดับที่พอยอมรับได้ แต่ยังต้องควบคุมเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสี่ยง 

ต่ ามาก ๑ – ๒ อยู่ในระดับที่ยอมรับ โดยไม่ต้องควบคุมความเสี่ยง 
 

๕. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้ก าหนดแนวทางการตอบสนองความเสี่ยง หรือกลยุทธ์
ในการจัดการความเสี่ยงที่มุ่งเน้นบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยแบ่งวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงได้ ๔ วิธีดังนี้ 
  ๕.๑) การยอมรับความเสี่ยง (Take)  เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับปานกลาง ต่ าหรือต่ ามาก 
หรือเป็นความเสี่ยงที่มีต้นทุนในการจัดการที่สูงมากจนไม่คุ้มค่ากับผลที่จะได้รับ หรือเป็นความเสี่ยงที่อยู่
นอกเหนือการควบคุม เช่น จากนโยบายของรัฐบาล เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงนั้นจะต้องมีมาตรการ
ติดตามเฝ้าระวังความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดเพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
  ๕.๒) การลด/ควบคุมความเสี่ยง (Treat) เป็นการจัดการความเสี่ยงที่สามารถลดได้โดยการ
ควบคุมภายใน หรือการปรับปรุงระบบการท างานหรือออกแบบวิธีการท างานใหม่ เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดหรือ
ลดผลกระทบให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
  ๕.๓) การกระจายหรือโอนย้ายความเสี่ยง (Transfer) เป็นการกระจายหรือถ่ายโอนความ
เสี่ยงให้หน่วยงานอ่ืนช่วยแบ่งความรับผิดชอบ โดยเฉพาะเป็นความเสี่ยงที่คาดไม่ถึง ป้องกันได้ยาก หรือมี
ระดับความรุนแรงสูง เช่น ภัยธรรมชาติ ก็อาจจะกระจายความเสี่ยงโดยการท าประกันหรือกรณีที่ ความเสี่ยง
เกิดจากความไม่ช านาญงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน ก็จัดจ้างบุคคลภายนอกด าเนินการแทน เป็นต้น 
  ๕.๔) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate)  เป็นการจัดการความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและ
หน่วยงานไม่สามารถยอมรับความเสี่ยงได้ จึงต้องปฏิเสธและหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง โดยหยุด
ยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรม หรือโครงการที่จะก่อให้เกิดความเสี่ยงนั้น 
 
 
 



-๑๗- 
๖. การติดตามและรายงานผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้ก าหนดการติดตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว รอบ ๑๒ เดือน โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย (๑) ความเสี่ยง  (๒) แนว
ทางการจัดการความเสี่ยง  (๓) ระดับความเสี่ยง  (๔) ความเสี่ยงที่ยังลงเหลืออยู่  และ (๕) แนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะจัดท ารายงานสรุปผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวเพ่ือทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง 
หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร โดยการน าโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  มาด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน ดังนี้ 
ล าดับ โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม 
๒. เบี้ยยังชีพความพิการ กองสวัสดิการสังคม 
๓. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กองสวัสดิการสังคม 
๔. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

เขาขาว 
ส านักปลัด 

๕. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  ส านักปลัด 
๖. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองการศึกษา ฯ 
๗. โครงการฝึกอบรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน ส านักปลัด 
๘. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา ฯ 
๙. โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ กองการศึกษา ฯ 

๑๐. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กองการศึกษา ฯ 
๑๑. โครงการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา กองการศึกษา ฯ 
๑๒. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา กองการศึกษา ฯ 
๑๓. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน กองการศึกษา ฯ 
๑๔. โครงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย กองการศึกษา ฯ 
๑๕. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร กองการศึกษา ฯ 
๑๖ เงินอุดหนุนให้กับหมู่บ้านส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง

พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข ฯ 

๑๗. โครงการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ กองสาธารณสุข ฯ 
๑๘. โครงการหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน กองสาธารณสุข ฯ 
๑๙. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า กองสาธารณสุข ฯ 
๒๐. โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้พิการและผู้ดูแลผู้พิการ กองสวัสดิการสังคม 
๒๑. โครงการเฝ้าระวังเด็กและเยาวชน กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 



-๑๙- 
ล าดับ โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๒๒. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม 
๒๓. โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม 
๒๔. โครงการคัดแยกขยะ กองสาธารณสุข ฯ 
๒๕. โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑาเยาวชน/ประชาชนต้านภัยยาเสพติด กองการศึกษา ฯ 
๒๖. โครงการฝึกทักษะทางการกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน กองการศึกษา ฯ 

๒๗. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการศาสนาและจริยธรรม กองการศึกษา ฯ 

๒๘. โครงการค่ายคุณธรรม กองการศึกษา ฯ 
๒๙. โครงการจิตอาสาพัฒนาศาสนสถาน กองการศึกษา ฯ 
๓๐. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ กองการศึกษา ฯ 
๓๑. โครงการอบรมจริยธรรมด้วยหลักค าสอนทางศาสนา (อัลกรุอ่าน) กองการศึกษา ฯ 
๓๒. โครงการอบรมจริยธรรมประชาชนต าบลเขาขาว กองการศึกษา ฯ 
๓๓. โครงการการจัดความรู้ในศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร กองส่งเสริมการเกษตร 
๓๔. โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว กองส่งเสริมการเกษตร 
๓๕. โครงการส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน กองส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมแผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ล าดับ 

โครงการ/ 
กระบวนงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(คะแนน) 

 
ความเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

๑. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม ๓ กรณีผู้รับสิทธิดังกล่าวเสียชีวิต
หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่
ใหม่  แล้ วไม่ ได้ รับแจ้ งการ
เสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่ใหม่ 

1. ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ ให้ประสานขอความร่วมมือกับ
งานทะเบียนราษฎรตรวจสบผู้ เสียชีวิต
ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพฯ  
2. ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ประสานขอความร่วมมือกับงานทะเบียน
ราษฎรตรวจสอบการย้ายที่อยู่ของผู้รับ
เบี้ยยังชีพ หากพบว่ามีการย้ายออกได้
ประสานกับ อปท. ที่ย้ายเข้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและทาการจาหน่ายออกจาก
ระบบต่อไป  
 

 

๒. เบี้ยยังชีพความพิการ กองสวัสดิการสังคม ๓ กรณีผู้รับสิทธิดังกล่าวเสียชีวิต
หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่
ใหม่  แล้ วไม่ ได้ รับแจ้ งการ
เสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่ใหม่ 

1. ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้
พิการ ให้ประสานขอความร่วมมือกับงาน
ทะเบียนราษฎรตรวจสบผู้เสียชีวิตก่อน
การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพฯ  
 

 

 
 
 
 



-๒๑- 
 

 
ล าดับ 

โครงการ/ 
กระบวนงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(คะแนน) 

 
ความเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

  

 

  2. ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ พิการ 
ประสานขอความร่วมมือกับงานทะเบียน
ราษฎรตรวจสอบการย้ายที่อยู่ของผู้รับ
เบี้ยยังชีพ หากพบว่ามีการย้ายออกได้
ประสานกับ อปท. ที่ย้ายเข้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและท าการจาหน่ายออกจาก
ระบบต่อไป  

 

๓. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กองสวัสดิการสังคม ๓ กรณีผู้รับสิทธิดังกล่าวเสียชีวิต
หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่
ใหม่  แล้ วไม่ ได้ รับแจ้ งการ
เสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่ใหม่ 

1. ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้ป่วย
เอดส์ ให้ประสานขอความร่วมมือกับงาน
ทะเบียนราษฎรตรวจสบผู้เสียชีวิตก่อน
การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพฯ  
2. ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ประสานขอความร่วมมือกับงานทะเบียน
ราษฎรตรวจสอบการย้ายที่อยู่ของผู้รับ
เบี้ยยังชีพ หากพบว่ามีการย้ายออกได้
ประสานกับ อปท. ที่ย้ายเข้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและทาการจาหน่ายออกจาก
ระบบต่อไป  
 

 

 
 



-๒๒- 
 

ล าดับ 
โครงการ/ 

กระบวนงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(คะแนน) 

 
ความเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

๔. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว  

ส านักปลัด ๓ -มีการด าเนินโครงการและ
ประสานงานล่าช้า เช่น การ
ติดต่อวิทยากร ผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯลฯ  
 
-งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีจ านวน
จ ากัด  

-วางแผนการด าเนินงานของโครงการ และ
ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรม ความรู้ 
เพ่ือให้เกิดทักษะการท างาน  และ
ประสานงานเพ่ือติดต่อวิทยากรมาให้
ความรู้ ให้เป็นไปตามแผน  
-ประสานงานกับกองคลังอย่างต่อเนื่อง 
เ พ่ือให้ทราบสถานะทางการเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และปรับ
เปลี่ยนไปตามสถานการณ์  

 

๕. โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

ส านักปลัด ๓ -มี ก า รบู ร ณา ก า ร ร่ ว มกั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก จึ ง มี
ข้อจ ากัด เกี่ ยวกับขอบเขต
อ านาจหน้าที่และแนวทางการ
เบิกจ่ายที่ยังไม่ชัดเจนเพียงพอ 

-การจัดท าโครงการประกอบการเบิกจ่าย
งบประมาณต้องจ าแนกประเภทรายจ่าย
ให้ชัดเจนและตรงไปตรงมา ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

 

๖. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

กองการศึกษา ๓ -มีการด าเนินโครงการและ
ประสานงานล่าช้า เช่น การ
ติดต่อวิทยากร ผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯลฯ  
 
-งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีจ านวน
จ ากัด  

-วางแผนการด าเนินงานของโครงการ และ
ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรม ความรู้ 
เพ่ือให้เกิดทักษะการท างาน  และ
ประสานงานเพ่ือติดต่อวิทยากรมาให้
ความรู้ ให้เป็นไปตามแผน  
-ประสานงานกับกองคลังอย่างต่อเนื่อง 
เ พ่ือให้ทราบสถานะทางการเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และปรับ
เปลี่ยนไปตามสถานการณ์  

 



-๒๓- 
 

ล าดับ 
โครงการ/ 

กระบวนงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(คะแนน) 

 
ความเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

๗. โครงการฝึกอบรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 

ส านักปลัด ๓ -มีการด าเนินโครงการและ
ประสานงานล่าช้า เช่น การ
ติดต่อวิทยากร ผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯลฯ  
 
-งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีจ านวน
จ ากัด  

-วางแผนการด าเนินงานของโครงการ และ
ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรม ความรู้ 
เพ่ือให้เกิดทักษะการท างาน  และ
ประสานงานเพ่ือติดต่อวิทยากรมาให้
ความรู้ ให้เป็นไปตามแผน  
-ประสานงานกับกองคลังอย่างต่อเนื่อง 
เ พ่ือให้ทราบสถานะทางการเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และปรับ
เปลี่ยนไปตามสถานการณ์  

 

๘. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

กองการศึกษา ฯ ๓ -ขาดบุคลากรต าแหน่ งนัก
สั น ท น า ก า ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถทางด้านการ
จัดการแข่งขันโดยตรง 

-ก าหนดกรอบอัตราก าลังต าแหน่ง นัก
สันทนาการ จ านวน ๑ อัตรา 

 

๙. โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ กองการศึกษา ฯ ๓ -ขาดบุคลากรต าแหน่ งนัก
สั น ท น า ก า ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถทางด้านการ
จัดการแข่งขันโดยตรง 

-ก าหนดกรอบอัตราก าลังต าแหน่ง นัก
สันทนาการ จ านวน ๑ อัตรา 

 

๑๐ โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กองการศึกษา ฯ ๓ -ศู น ย์ พั ฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก ข า ด
บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถทางการการ
บริหารสถานศึกษา 

-การสอนงานและส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 



-๒๔- 
 

ล าดับ 
โครงการ/ 

กระบวนงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(คะแนน) 

 
ความเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

๑๑. โครงการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 

กองการศึกษา ฯ ๓ -แนวทางการเบิกจ่ายยังไม่
ชัดเจนเพียง 

-ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในการ
จัดท าโครงการดังกล่าวให้อยู่ ในกรอบ
ตามท่ีระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด 

 

๑๒. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กองการศึกษา ฯ ๓ -เนื่องจากเป็นงบประมาณที่
ได้ รั บการจัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
แต่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นโอนงบประมาณให้
ล่าช้าไม่ทันกับการเปิดภาค
เรียน 

-ต้องใช้งบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาวด าเนินการไปพลางก่อน 

 

๑๓. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

กองการศึกษา ฯ ๓ -เนื่องจากเป็นงบประมาณที่
ได้ รั บการจัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
แต่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นโอนงบประมาณให้
ล่าช้าไม่ทันกับการเปิดภาค
เรียน 

-ต้องใช้งบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาวด าเนินการไปพลางก่อน 

 

๑๔. โครงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย กองการศึกษา ฯ ๓ -ง บ ป ร ะ ม า ณ ส า ห รั บ
ด า เ นิ นการ โ คร งการมี ไ ม่
เพียงพอส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้ก าหนดไว้ 

-จัดท าโครงการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
ตามงบประมาณที่ได้ตั้งไว้ 

 

 



-๒๕- 
 

ล าดับ 
โครงการ/ 

กระบวนงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(คะแนน) 

 
ความเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

๑๕. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร 

กองการศึกษา ฯ ๓ -การฝึกอบรมดังกล่าวอาจไม่
บรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้ 
เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลากหลายช่วงอายุ ท าให้
การเรียนรู้ของแต่ละคนไม่
เท่ากัน 

-ก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

๑๖. เงินอุดหนุนให้กับหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  

กองสาธารณสุข ฯ ๓ -การด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ที่ขอรับการสนับสนุนอาจมี
ความล่าช้าไม่สามารถรายงาน
ผลได้ทันตามท่ีก าหนด 

-เร่งด าเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับ
กลุ่ม/ภาคประชาชนเพ่ือให้ทันด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 

 

๑๗. โครงการเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อ 

กองสาธารณสุข ฯ ๓ -ง บ ป ร ะ ม า ณ ส า ห รั บ
ด าเนินการป้องกันโรคระบาด
อาจจะกลับมาแพร่กระจาย
อย่างรวดเร็วอีกครั้งหนึ่งมีไม่
เพียงพอที่จะแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดได ้

-จัดการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีความรู้ความเข้าใจในการดูแล
รักษาและป้องกันตนเองในเบื้องต้น 

 

๑๘. โครงการหน่วยบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

กองสาธารณสุข ฯ ๓ -อาจจะเกิดอุบัติได้เนื่องจาก
ในการจัดส่ งผู้ ป่ วยฉุกเฉิน
จะต้องมีความรวดเร็วท าให้
ต้องขับรถด้วยความเร็วสูง 

-ก า ชั บ ผู้ ขั บ ย า น พา ห น ะ ใ ห้ มี ค ว า ม
ระมัดระวังในการขับขี่ 

 

 
 



-๒๖- 
 

 
ล าดับ 

โครงการ/ 
กระบวนงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(คะแนน) 

 
ความเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

๑๙ โ ค ร งก า รสั ต ว์ ป ลอด โ รคค น
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

กองสาธารณสุข ฯ ๓ -การฉีดวัคซีนสุนัข แมว ไม่
ค ร อบ ค ลุ ม ใ น เ ข ต พ้ื น ที่ ที่
รับผิดชอบ เนื่องจากเจ้าขอไม่
แจ้งขึ้นทะเบียน 

-ประชาสัมพันธ์ ประสานขอความร่วมมือ
ผู้น าชุมชน  อสม. เพ่ือลงพ้ืนที่ส ารวจสุนัข 
และแมวที่ยังไม่ขึ้นทะเบียน 

 

๒๐. โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้พิการ
และผู้ดูแลผู้พิการ 

กองสวัสดิการสังคม ๓ -การฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้
พิการอาจจะไม่ตรงกับความ
ถนัดของผู้พิการโดยตรง 

-จัดส ารวจความสนใจของผู้พิการในการ
เข้ารับการฝึกอบรม 

 

๒๑. โครงการเฝ้าระวังเด็กและเยาวชน กองสวัสดิการสังคม ๑ -ไม่มี -ไม่มี  
 

๒๒. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม ๑ -ไม่มี -ไม่มี  
 

๒๓. โครงการส่ง เสริมอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ 

กองสวัสดิการสังคม ๑ -ไม่มี -ไม่มี  

๒๔. โครงการคัดแยกขยะ กองสาธารณสุข ฯ ๓ -ไม่สามารถด า เนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่วาง
ไว้ได้ เนื่องจากมีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

-จัดท าโครงการด้วยความประหยัดและ
คุ้มค่า ให้ด าเนินการเป็นโครงการต่อเนื่อง
ในแต่ละปีต่อไป 

 

๒๕. โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา
เยาวชน/ประชาชนต้านภัยยาเสพ
ติด 

กองการศึกษา ฯ ๓ -เกิดการทะเลาะเบาะแว้งกัน
ในกลุ่มผู้เข้าร่วมการแข่งขัน 

-ส่ง เสริมและเน้นย้ า ให้ผู้ เข้าร่วมการ
แข่งขันรู้จักแพ้ รู้จักชนะ รู้จักอภัย และมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 

 

 



-๒๗- 
 

 
ล าดับ 

โครงการ/ 
กระบวนงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(คะแนน) 

 
ความเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

๒๖. โครงการฝึกทักษะทางการกีฬา
ส าหรับเด็กและเยาวชน 

กองการศึกษา ฯ ๓ -ไม่มี -ไมมี  

๒๗. โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการศาสนาและจริยธรรม 

กองการศึกษา ฯ ๑ -ไม่มี -ไม่มี  

๒๘. โครงการค่ายคุณธรรม กองการศึกษา ฯ ๓ -ไม่มี -ไม่มี  
 

๒๙. โครงการจิตอาสาพัฒนาศาสน
สถาน 

กองการศึกษา ฯ ๑ -ไม่มี -ไม่มี  

๓๐. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ กองการศึกษาฯ 
 

๑ -ไม่มี -ไม่มี  

๓๑. โครงการอบรมจริยธรรมด้วยหลัก
ค าสอนทางศาสนา (อัลกรุอ่าน) 

กองการศึกษา ฯ ๑ -ไม่มี -ไม่มี  

๓๒. โครงการอบรมจริยธรรม
ประชาชนต าบลเขาขาว 

กองการศึกษา ฯ ๑ -ไม่มี -ไม่มี  

๓๓. โครงการการจัดความรู้ในศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

๑ -ไม่มี -ไม่มี  

 
 
 
 
 



-๒๘- 
 

ล าดับ 
โครงการ/ 

กระบวนงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(คะแนน) 

 
ความเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
หมายเหตุ 

๓๔. โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์
รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

๑ -ไม่มี -ไม่มี  

๓๕. โครงการส่งเสริมการปลูกป่า
ชุมชน 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

๑ -ไม่มี -ไม่มี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
กองสวัสดิการสังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จในการสร้างระบบการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
ผู้มีสิทธิไดร้ับ
เบี้ยยังชีพได้รับ
บริการที่ดี ลด
ขั้นตอนในการ
จ่ายเบี้ยยังชีพ 
ได้รับการอ านวย
ความสะดวก 

กรณผีู้รับสิทธิ
ดังกล่าวเสยีชีวิต
หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงที่
อยู่ใหม่ แล้ว
ไม่ได้รับแจ้งการ
เสียชีวิตหรือย้าย
ที่อยู่ใหม่ 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

1. ก่อนการเบิกจ่าย
เ บี้ ย ยั ง ชี พ ใ ห้ กั บ
ผู้สูงอายุ ให้ประสาน
ขอความร่วมมือกับ
งานทะเบียนราษฎร
ตรวจสบผู้ เสียชีวิต
ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ย
ยังชีพฯ  
2. ก่อนการเบิกจ่าย
เบี้ยยั งชีพผู้สูงอายุ 
ประสานขอความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ง า น
ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฎ ร
ตรวจสอบการย้ายที่
อยู่ของผู้ รับเบี้ยยั ง
ชีพ หากพบว่ามีการ
ย้ายออกได้ประสาน
กับ อปท. ที่ย้ายเข้า
เป็นลายลักษณ์อักษร
และท าการจ าหน่าย
ออกจากระบบต่อไป  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ผู้มีสิทธิไดร้ับเบี้ยยัง
ชีพได้รับการบริการ

ที่ด ี 
ลดขั้นตอนในการ

จ่ายเบี้ยยังชีพ ไดร้ับ
การ  

อานวยความสะดวก  

- 



-๓๐- 
กองสวัสดิการสังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพความพิการ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการสร้างระบบการจ่ายเบ้ียยังชีพความพิการได้ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
ผู้มีสิทธิไดร้ับ
เบี้ยยังชีพได้รับ
บริการที่ดี ลด
ขั้นตอนในการ
จ่ายเบี้ยยังชีพ 
ได้รับการอ านวย
ความสะดวก 

กรณผีู้รับสิทธิ
ดังกล่าวเสยีชีวิต
หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงที่
อยู่ใหม่ แล้ว
ไม่ได้รับแจ้งการ
เสียชีวิตหรือย้าย
ที่อยู่ใหม่ 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

1. ก่อนการเบิกจ่าย
เบี้ ย ยั ง ชีพ ให้ กั บ ผู้
พิการ ให้ประสานขอ
ความร่วมมือกับงาน
ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฎ ร
ตรวจสบผู้ เสียชีวิต
ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ย
ยังชีพฯ  
2. ก่อนการเบิกจ่าย
เ บี้ ย ยั ง ชี พ ค ว า ม
พิการ ประสานขอ
ความร่วมมือกับงาน
ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฎ ร
ตรวจสอบการย้ายที่
อยู่ของผู้ รับเบี้ยยั ง
ชีพ หากพบว่ามีการ
ย้ายออกได้ประสาน
กับ อปท. ที่ย้ายเข้า
เป็นลายลักษณ์อักษร
และท าการจ าหน่าย
ออกจากระบบต่อไป  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยัง
ชีพได้รับการบริการ
ที่ ดี ล ดขั้ นตอนใน
การจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ได้ รั บการอ านวย
ความสะดวก  

- 

 



-๓๑- 
กองสวัสดิการสังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพความพิการ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการสร้างระบบการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ได้ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
ผู้มีสิทธิไดร้ับ
เบี้ยยังชีพได้รับ
บริการที่ดี ลด
ขั้นตอนในการ
จ่ายเบี้ยยังชีพ 
ได้รับการอ านวย
ความสะดวก 

กรณผีู้รับสิทธิ
ดังกล่าวเสยีชีวิต
หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงที่
อยู่ใหม่ แล้ว
ไม่ได้รับแจ้งการ
เสียชีวิตหรือย้าย
ที่อยู่ใหม่ 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

1. ก่อนการเบิกจ่าย
เ บี้ ย ยั ง ชี พ ใ ห้ กั บ
ผู้ป่วยเอดส์ ให้
ประสานขอความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ง า น
ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฎ ร
ตรวจสบผู้ เสียชีวิต
ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ย
ยังชีพฯ  
2. ก่อนการเบิกจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ประสานขอความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ง า น
ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฎ ร
ตรวจสอบการย้ายที่
อยู่ของผู้ รับเบี้ยยั ง
ชีพ หากพบว่ามีการ
ย้ายออกได้ประสาน
กับ อปท. ที่ย้ายเข้า
เป็นลายลักษณ์อักษร
และท าการจ าหน่าย
ออกจากระบบต่อไป  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยัง
ชีพได้รับการบริการ
ที่ ดี ล ดขั้ นตอนใน
การจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ได้ รั บการอ านวย
ความสะดวก  

- 



-๓๒- 
ส านักปลัด 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจทราบถึงบทบาทอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
จัดฝึกอบรมให้
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและ
ในการให้บริการ
ประชาชน 

-มีการด าเนิน
โครงการล่าช้า 
เช่น การติดต่อ
วิทยากร
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
-งบประมาณ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลมจี านวน
จ ากัด 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ว า ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
โครงการ และส่ง
เจ้ าหน้ าที่ เ ข้ า ร่ วม
การอบรม ความรู้ 
เพื่อให้เกิดทักษะการ
ท างาน  และ
ประส านงาน เพื่ อ
ติดต่อวิทยากรมาให้
ความรู้ ให้เป็นไป
ตามแผน  
-ประสานงานกับกอง
คลั งอย่ างต่อ เนื่ อง 
เพื่อให้ทราบสถานะ
ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบล และปรับ
เ ป ลี่ ย น ไ ป ต า ม
สถานการณ์  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ไ ด้ รั บ
ความรู้ความเข้าใจ
ทร าบถึ งบทบาท
อ านาจหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

๓๐๐,๐๐๐ บาท 

 
 



 
-๓๓- 

ส านักปลัด 
โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จที่สามารถลดปัจจัยเสี่ยงด้านถนน และด้านสภาพแวดล้อมที่เป็นสาเหตุส าคัญของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
บูรณาการ
ร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการตาม
มาตรการต่างๆ 
เพื่อลดปัจจยั
เสี่ยงการเกิด
อุบัติเหตุทาง
ถนนอย่าง
เข้มข้น ต่อเนื่อง 

-มีการบูรณาการ
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอกจึงมี
ข้อจ ากัด
เกี่ยวกับขอบเขต
อ านาจหน้าที่
และแนว
ทางการเบิกจ่าย
ที่ยังไม่ชัดเจน
เพียงพอ 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-การจัดท าโครงการ
ประกอบการเบิกจ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต้ อ ง
จ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท
รายจ่ ายให้ ชัด เจน
และตรงไปตรงมา 
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนด 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-สามารถลดปัจจัย
เสี่ยงด้านถนน และ
ด้านสภาพแวดล้อม
ที่เป็นสาเหตุส าคัญ
ข อ ง ก า ร เ กิ ด
อุบัติเหตุทางถนน 

๓๕,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 



-๓๔- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจทราบถึงบทบาทอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
จัดฝึกอบรมให้
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและ
ในการให้บริการ
ประชาชน 

-มีการด าเนิน
โครงการล่าช้า 
เช่น การติดต่อ
วิทยากร
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
-งบประมาณ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลมจี านวน
จ ากัด 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ว า ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
โครงการ และส่ง
เจ้ าหน้ าที่ เ ข้ า ร่ วม
การอบรม ความรู้ 
เพื่อให้เกิดทักษะการ
ท างาน  และ
ประส านงาน เพื่ อ
ติดต่อวิทยากรมาให้
ความรู้ ให้เป็นไป
ตามแผน  
-ประสานงานกับกอง
คลั งอย่ างต่อ เนื่ อง 
เพื่อให้ทราบสถานะ
ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบล และปรับ
เ ป ลี่ ย น ไ ป ต า ม
สถานการณ์  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ไ ด้ รั บ
ความรู้ความเข้าใจ
ทร าบถึ งบทบาท
อ านาจหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

๘๐,๐๐๐ บาท 

 



-๓๕- 
ส านักปลัด 

โครงการฝึกอบรมและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
ตัวช้ีวัด ร้อยละชองผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เกิดเหตุไดอ้ย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

เป็นระบบและมีมาตรฐาน 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
จัดฝึกอบรมแก่
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

-มีการ
ด าเนินการล่าช้า 
เช่น การติดต่อ
วิทยากร 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
-งบประมาณ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลมจี านวน
จ ากัด 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ว า ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
โครงการ และส่ง
เจ้ าหน้ าที่ เ ข้ า ร่ วม
การอบรม ความรู้ 
เพื่อให้เกิดทักษะการ
ท างาน  และ
ประส านงาน เพื่ อ
ติดต่อวิทยากรมาให้
ความรู้ ให้เป็นไป
ตามแผน  
-ประสานงานกับกอง
คลั งอย่ างต่อ เนื่ อง 
เพื่อให้ทราบสถานะ
ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบล และปรับ
เ ป ลี่ ย น ไ ป ต า ม
สถานการณ์  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ท า ใ ห้ ล ด ค ว า ม
สูญเสียชีวิต และ
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชน 

๒๐,๐๐๐ บาท 

 



-๓๖- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ตัวช้ีวัด ร้อยละเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เข้ารว่มกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
จัดการแข่งขัน
กีฬาประเภท
ต่าง ๆ 

-ขาดบุคลากร
ต าแหน่ง นัก
สันทนาการที่มี
ความรู้
ความสามารถ
ด้านการจดัการ
แข่งขันโดยตรง 

O ๒ ๒ ๔ การ
กระจาย/
โอนย้าย

ความเสีย่ง 

-ก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ต าแหน่ง 
นักสันทนาการ 
จ านวน ๑ อัตรา 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

เด็กปฐมวัยใน ศพด.
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เคลื่อนไหวร่างกาย 

๒๕,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๗- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเด็กมีความรู้ความสามารถ และการแสดงออกให้ถูกต้องเหมาะสมกับวัย 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
จัดกิจกรรมงาน
วันเด็กแห่งชาต ิ

-ขาดบุคลากร
ต าแหน่ง นัก
สันทนาการที่มี
ความรู้
ความสามารถ
ด้านการจดั
กิจกรรม 

O ๒ ๒ ๔ การ
กระจาย/
โอนย้าย

ความเสีย่ง 

-ก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ต าแหน่ง 
นักสันทนาการ 
จ านวน ๑ อัตรา 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

เ ด็ ก ไ ด้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถและ
การแสดงออกให้
ถูกต้องเหมาะสมกับ
วัย 

๒๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๘- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
จัดฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ครู
ผู้ดูแลเด็ก 

-ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขาดบุคลากร
ที่มีความรู้
ความสามารถ
ทางการบริหาร
สถานศึกษา 

O ๒ ๒ ๔ การ
กระจาย/
โอนย้าย

ความเสีย่ง 

-การสอนงานและส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ปฏิบัติงาน 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นักเรียนได้รับการ
พัฒน า อย่ า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๙- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
จัดกิจกรรม
รายงาน
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

-แนวทางการ
เบิกจ่ายยังไม่
ชัดเจน 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณในการ
จัดท าโครงการ
ดังกล่าวให้อยู่กรอบ
ตามที่ระเบียบที่
เกี่ยวข้องก าหนด 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นักเรียนได้รับการ
พัฒน า อย่ า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-จัดซื้ออุปกรณ์
การเรยีนให้แก่
เด็กนักเรยีน 
-เงินค่าอาหาร
กลาง 
-อาหารเสริม
(นม) 
-ค่าจัดการเรียน
การสอนส าหรับ
เด็ก 

-เนื่องจากเป็น
งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
จากกรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นแต่กรม
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
โอนงบประมาณ
ให้ล่าช้าไม่ทัน
กับการเปิดภาค
เรียน 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ต้องใช้งบประมาณ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว
ด าเนินการไปพลาง
ก่อน 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-นักเรียนได้รับการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ด้ า น
การศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 



-๔๑- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 

ตัวช้ีวัด  ร้อยละชองนักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-อุดหนุน
งบประมาณ
ให้กับโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ี
ต าบลเขาขาว
เพื่อสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

-เนื่องจากเป็น
งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
จากกรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นแต่กรม
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
โอนงบประมาณ
ให้ล่าช้าไม่ทัน
กับการเปิดภาค
เรียน 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ต้องใช้งบประมาณ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว
ด าเนินการไปพลาง
ก่อน 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-นักเรียนมีสุขภาพ
ก า ย ที่ แ ข็ ง แ ร ง 
สมบูรณ์ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

๒,๕๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 



-๔๒- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้ปกครองและผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-จัดฝึกอบรมให้
ความรู้เลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 

-งบประมาณ
ส าหรับ
ด าเนินการ
โครงการมไีม่
เพียงพอส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-จัดท าโครงการอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า
ตามงบประมาณที่ได้
ตั้งไว ้
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-ผู้ ปกครองและผู้
เ ลี้ ย ง ดู เ ด็ ก ใ ห้ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ ยวกับ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการของเด็ก 

๒๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๓- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนต าบลเขาขาวสามารถพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-จัดฝึกอบรมให้
ความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

-การฝึกอบรม
ดังกล่าวอาจไม่
บรรลเุป้าหมาย
ตามที่ได้วางไว้ 
เนื่องจากผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
มีหลากหลาย
ช่วงอายุท าให้
การเรยีนรู้ของ
แต่ละคนไม่
เท่ากัน 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนต าบลเขา
ขาวสามารถพัฒนา
ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการสื่อสารได้
เป็นอย่างด ี
 

๕๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 



-๔๔- 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
โครงการเงินอุดหนุนให้กับหมู่บ้านส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุข 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-อุดหนุน
งบประมาณ
ให้กับหมู่บ้าน
ส าหรับการ
ด าเนินงานตาม
แนวทาง
พระราชด าร ิ

-การด าเนิน
กิจกรรม/
โครงการที่ขอรับ
การสนับสนุน
อาจมีความ
ล่าช้าไมส่ามารถ
รายงานผลได้
ทันตามที่
ก าหนด 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-เร่งด าเนินการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน
ให้กับกลุ่ม/ภาค
ประชาชนเพื่อให้ทัน
ด าเนินงานในสิ้น
ปีงบประมาณ 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับการส่งเสรมิ
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านสาธารณสุข 
 

๑๔๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๕- 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
โครงการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคติดต่อ 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-อุดหนุน
งบประมาณ
ให้กับหมู่บ้าน
ส าหรับการ
ด าเนินงานตาม
แนวทาง
พระราชด าร ิ

-การด าเนิน
กิจกรรม/
โครงการที่ขอรับ
การสนับสนุน
อาจมีความ
ล่าช้าไมส่ามารถ
รายงานผลได้
ทันตามที่
ก าหนด 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-เร่งด าเนินการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน
ให้กับกลุ่ม/ภาค
ประชาชนเพื่อให้ทัน
ด าเนินงานในสิ้น
ปีงบประมาณ 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับการส่งเสรมิ
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านสาธารณสุข 
 

๑๔๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๖- 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
โครงการหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ได้รับการบริการรับ-ส่งไปยังสถานพยาบาลอย่างทันท่วงที 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-จัดบริการรับ-
ส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน
ไปยัง
สถานพยาบาล 

-อาจจะเกิด
อุบัติเหตไุด้
เนื่องจากในการ
จัดส่งผู้ป่วย
ฉุกเฉินจะต้องมี
ความรวดเร็วท า
ให้ต้องขับรถ
ด้วยความเร็วสูง 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ก าชับผู้ขับขี่
ยานพาหนะให้มี
ความระมัดระวัง 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับการบริการรับ-
ส่งไปยัง
สถานพยาบาลอย่าง
ทันท่วงที 
 

๘๖๔,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๗- 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนสุนัข แมวที่ได้รับการฉีดวัคซีน 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-.ให้บริการฉีด
วัคซีนให้กับสุนัข
และแมว 

-การฉีดวัคซีน
สุนัข แมว ไม่
ครอบคลมุใน
เขตพื้นท่ีที่
รับผิดชอบ
เนื่องจาก
เจ้าของไม่แจ้ง
ขึ้นทะเบียน 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ประชาสัมพันธ์
ประสานขอความ
ร่วมมือผู้น าชุมชน 
อสม.เพื่อลงพ้ืนท่ี
ส ารวจสุนัขและแมว
ที่ยังไม่ขึ้นทะเบียน 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-สุนัขและแมวไดร้ับ
การฉีดวัคซีนอย่าง
ทั่วถึงและ
ครอบคลมุ 
 

๒๕,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๘- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑาเยาวชน/ประชาชนต้านภัยยาเสพติด 

ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา-กรีฑาเยาวชน/ประชาชนต้านภัยยาเสพติด 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-.จัดกิจกรรม
การแข่งขันกีฬา-
กรีฑาเยาวชน/
ประชาชนต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

-เกิดการทะเลาะ
เบาะแว้งในการ
กลุ่มนักกีฬา
ผู้เข้าร่วมการ
แข่งขัน 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ส่งเสรมิและเน้นย้ า
ให้ผู้เข้าร่วมการ
แข่งขันรู้จักแพ้ รู้จัก
ชนะ รู้จักอภัย และมี
น้ าใจนักกีฬา 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนไดรู้้จักใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
 

๔๕๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๙- 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑาเยาวชน/ประชาชนต้านภัยยาเสพติด 

ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา-กรีฑาเยาวชน/ประชาชนต้านภัยยาเสพติด 

กิจกรรม ความเสีย่ง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/F/C 

การประเมินความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่
จัดการกับ
ความเสีย่ง 

แนวทางการจัดการ
ความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์
หลังการจดัการ

ความเสีย่ง 

งบประมาณ
โครงการ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความเสีย่ง 

(L * I) 
-.จัดกิจกรรม
การแข่งขันกีฬา-
กรีฑาเยาวชน/
ประชาชนต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

-เกิดการทะเลาะ
เบาะแว้งในการ
กลุ่มนักกีฬา
ผู้เข้าร่วมการ
แข่งขัน 

O ๒ ๒ ๔ การลด/
ควบคุม 

-ส่งเสรมิและเน้นย้ า
ให้ผู้เข้าร่วมการ
แข่งขันรู้จักแพ้ รู้จัก
ชนะ รู้จักอภัย และมี
น้ าใจนักกีฬา 
  

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนไดรู้้จักใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
 

๔๕๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


