
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  โทร. 074-775596 

ที ่ สต 71401/-    วันที ่    27  กุมภาพันธ์  2569 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
          (ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568) 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  
   

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้มีประกาศ เรื ่อง แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2567  เพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  นั้น 

 

บัดนี้ การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  (ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568)  ได้เสร็จสิ้นแล้ว งานการเจ้าหน้าที่         
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานบุคคลต่อไป  ซึ ่งรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

                (นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ) 
                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 
 

        (นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน)          
                           หวัหน้าสำนักปลัด      
 

ความเห็นปลัด อบต.เขาขาว 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 

 
                  (นายชาญชัย  ชูนวล) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 

ความเห็นนายก อบต.เขาขาว 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 

 



                         
 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

……………..……………….………….. 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้มีประกาศ เรื ่อง แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2568 เพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  นั้น  

  

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน  2568)  เสร็จสิ้นแล้ว  
จึงขอประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 

 
 
 

                  
              (นายสมชาย  สิทธิยาสกุล) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  

------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับการประกาศจัดตั้ง
เป็นหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.2539 ที่ตั้งหมู่ที่ 3 ตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล อยู่ทางทิศเหนือของอำเภอละงู โดยอยู่ห่างจากอำเภอละงู ประมาณ 15 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัด
สตูล ประมาณ 60 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลกำแพง และบ้านลานเสือ  ตำบลน้ำผุด อำเภอละงู 
               จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลละงู อำเภอละงู จังหวัดสตูล และตำบลนิคมพัฒนา  

อำเภอมะนัง จังหวัดสตูล 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับตำบลละงู  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านทุ่งเสม็ด ตำบลกำแพง  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  ภูมิประเทศของตำบลเขาขาว ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม บางส่วนเป็นเนินสูง เช่น บ้านบ่อหิน  
สภาพพื้นดินโดยทั ่วไปเป็นดินร่วน ดินเหนียว มีลำคลองใหญ่และเล็กหลายสาย เช่น คลองละงู คลอง              
ลำจุหนุง  คลองลำตาบารุต  ลำตอละและลำติ้งหวัง  และมีหนองน้ำอีกหลายแห่ง ในฤดูฝนมีน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ 
ราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำนา ทำสวนยางพารา ทำสวนผลไม้และปลูกผัก
ต่าง ๆ เพื่อขายในจังหวัดและต่างจังหวัด ส่วนการคมนาคมใช้ทางบกเพียงทางเดียว 
  ลักษณะภูมิอากาศ ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
แบ่งได้เป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคมถึงพฤษภาคม ในปีถัดไป อากาศร้อน ความชื้ นต่ำ มีฝน
ตกบ้าง และฤดูฝนเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนพฤษภาคมถึงธันวาคม โดยอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ มีฝนตก
เกือบตลอดฤดูกาล บางครั้งทำให้เกิดน้ำท่วม ส่วนการกระจายตัวของน้ำฝนในระยะหกเดือนของปีที่ผ่านมาเพ่ิม
สูงขึ้น ทำให้พืชผลที่เพาะปลูกได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวมีประชากรในเขตตำบลเขาขาว ทั้งสิ้น 6,653  คน แยก
เป็นชาย 3,342 คน และหญิง 3,311 คน จำนวนครัวเรือน  2,046  ครัวเรือน  (ข้อมูลสำนักทะเบียนอำเภอ
ละงู ณ  เดือนตุลาคม  2568)  

โดยมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ดำเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพื่อสนอบตอบ
ความต้องการของประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
อำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ของตน   
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การดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2568  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประกอบด้วย 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
4. การพัฒนาบุคลากร 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 
 

บัดนี ้ การดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568  (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568) ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะก่อให้เกิดการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม รวมทั้งให้มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด  จึงได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ดังนี้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ     

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง       

การปรับปรุงแผน
อ ัตรากำล ัง  3 ปี  
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569   
 

1.   เพ ื ่ อวา งแผนอ ัตรา
กำลังคน โดยคำนึงถึงภารกจิ 
หน ้ าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัด
กรอบอัตรากำลัง และการ
บ ร ิ ห า ร อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห้
เหมาะสมและเพียงพอกับ
ภารกิจขององค์กร   
2 .   เ พ ื ่ อ ท บ ท ว น แ ล ะ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังและ
การบริหารอัตรากำลังให้
สอดคล ้อง เหมาะสมกับ
โครงสร ้ า งการแบ ่ งส ่วน
ราชการ และเพ ียงพอต่อ
ภารกิจขององค์กร 
3 .  เ พ ื ่ อ ค ว บ ค ุ ม ภ า ร ะ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ไม่ให้
เกินร้อยละ 40  ตามมาตรา 
35  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1. มติ ก.อบต.จ.สตูล   
2 .  ป ร ะ ก า ศ แ ผ น
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2567-2569 
(ฉบับปรับปรุงครั ้งที่     
2-3/2568) 
3.  ภาระค ่ า ใช ้ จ ่ า ย       
ด ้ า น บ ุ ค ค ล ไ ม ่ เ กิ น         
ร้อยละ 35 
4. บันทึกการปรับปรุง
แก ้ไขข ้อม ูลในระบบ
ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า รข ้ อมู ล
บ ุ ค ล า ก ร ท ้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติ (LHR) ให้มี
ความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
    
 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการปรับปรุงและประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ลงวันที่ 4 
มิถุนายน 2568  ตามมติ ก.อบต.จังหวัดสตูล ครั้งที่ 5/2568 เมื่อ
วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 โดย 
    1.1 ไม่เห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม   
          - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)   
          - ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)   
          - ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)   
    1.2 ไม่เห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม   
           - ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   
    1.3 เห็นชอบให้ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  
          (ผู้มีคุณวุฒิ)   
          - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
          - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   

1 ก.พ.– 4 
มิ.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

2. ดำเนินการปรับปรุงและประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) ลงวันที่ 4 
กันยายน 2568  ตามมติ ก.อบต.จังหวัดสตูล ครั้งที่ 8/2568 เมื่อ
วันที่ 25 สิงหาคม 2568 โดย 
    2.1 เห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม   
          - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)    
 

23 มิ.ย. – 4 
ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลา

ดำเนินการ 
   

 
  3. สรุปกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  ณ 30 กันยายน 2568            
มีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1 พนักงานสว่นตำบล จำนวน  26  อัตรา ประกอบดว้ย 
          - สายงานผู้บริหาร  จำนวน    8  อัตรา  (วา่ง 2 อัตรา) 
          - สายงานผู้ปฏิบตัิ   จำนวน  18  อัตรา  (วา่ง 2 อัตรา)       
    3.2 พนักงานครู อบต.   จำนวน  11   อัตรา ประกอบดว้ย   
          - สายงานผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  1 อัตรา 
          - สายงานการสอน   จำนวน  10  อัตรา  (ว่าง 4 อัตรา) 
    3.3 ลูกจ้างประจำ จำนวน   1   อัตรา 
    3.4 พนักงานจา้ง  จำนวน  20  อัตรา  ประกอบด้วย 
          - พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  10  อัตรา    
          - พนักงานจ้างทั่วไป        จำนวน  10  อัตรา 
          รวมกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น   57  อัตรา 

30 ก.ย. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง (ครั้งที่  1)  สายงาน
บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ ศพด. จำนวน  1 อัตรา 

19 พ.ย. 2567 
 

5. รายงานตำแหน่งสายงานผ ู ้บร ิหารและสายงานบร ิหาร
สถานศึกษาที่ว่าง  (คร้ังที่  2) จำนวน  3 อัตรา   

11 มี.ค. 2568 
 

6. รายงานการตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งว่างสายงานผูบ้ริหาร อปท.
ที่ร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันในตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 
3 อัตรา 

16 ก.ค. 2568 
 
 

7. การบรับปรุง/บันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (ระบบ LHR) 
ภายในวันที่ 5  ของทุกเดือน 

ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลา

ดำเนินการ 

2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 

การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง   

1. เพื่อสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างที่
เป็นตำแหน่งว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และเพื่อให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 
2.  เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง  อบ ต .           
ม ี ค ว ามต ่ อ เน ื ่ อ ง และมี
ประสิทธิภาพ 
3 .  เพ ื ่ อส ร ้ า ง ขว ัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานให้
เป็นผลดีแก่ทางราชการ 
4. เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานในระดับ
ที่ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

1. ประกาศร ับ โอนย ้าย
พนักงานส่วนท้องถิ ่นสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง   
2. รายงานตำแหน่งสายงาน
ผู ้บริหารที ่ว ่างให้ ก.อบต.
จังหวัดสตูลทราบ 
3. อบต.เขาขาว ม ีภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลประจำปี
งบประมาณ 2568 ไม่เกิน
ร้อยละ 35 ของงบประมาณ
ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 
    

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศและประชาสัมพันธ์ รับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน 3 อัตรา  
   - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                
     (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  
     เลขที่ตำแหน่ง 58-3-06-2104-001 
   - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  
    (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)   
     เลขที่ตำแหน่ง 58-3-14-2109-001 
   - ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   (ผู้บริหารสถานศึกษา) เลขที่ตำแหน่ง  58-3-08-5600-259   
   ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งความประสงค์ขอโอน (ย้าย) มาแต่อย่างใด   

13 มิ.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ดำเนินการเกี่ยวกับการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน  1 อัตรา เพื่อขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดสตูล 
ดังนี้ 
   - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) สังกัดสำนักปลัด 
     เลขที่ตำแหน่ง 58-3-01-3301-001   
             
 

11-26 ก.ย. 
2569 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง      

ก า ร ส ร ร ห า ค น ดี        
คนเก่ง 
  
 
 
  

1. เพื่อให้องค์กรมีคนเก่งที่
เป ็นคนดีปฏิบ ัต ิงานด ้วย
ความซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจร ิต มา
พ ัฒนาองค ์กรและค ิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ตลอดจน
การให้บริการประชาชนด้วย
ความเท ่าเท ียม ไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 
2. เพื่อสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี     
3 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ท ั น ต ่ อ ก า ร
เปลี ่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำล ังท ี ่ลาออกหรือ
เสียชีวิต   

1. มติ ก.อบต.จ ังหวัด
สตูล  
2.การรับโอนย้ายเป็นไป
ตามกระบวนการและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
ผ่านความเห็น ชอบโดย 
ก.อบต.จังหวัด  
3. ประกาศยกย่องเชิดชู
เก ียรต ิบ ุคคลต้นแบบ
ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิ ย ธ รรม  ประจำปี  
2568   
4. เกียรติบัตร 
 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการเก่ียวกับการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล  
จำนวน  1 อัตรา เพื่อขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดสตูล   
   - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) สังกัดสำนักปลัด 
     เลขที่ตำแหน่ง 58-3-01-3301-001   
  

11 - 26 ก.ย. 
2568 
 
 
 

2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 1/2568 ณ 1 เมษายน 2568 และ รอบที่ 2/2568 ณ 1 
ตุลาคม  2568  เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง/และค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    

คร้ังที่ 1 
1-5 เม.ย. 2568 
คร้ังที่ 2 
1-5 ต.ค. 2568 

3. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  2568 ได้แก่   
        นายวีรศักดิ์  แก้วหนูนวล  
        พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
        สังกัดกองคลัง อบต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล 
  

1-20 ก.ย.2568 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ   

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสาย
งานของแต่ละตำแหน่ง 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุลากรมี
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะใน
การปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมี  
ประสิทธิภาพ 
3 . พ น ั ก ง า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ฝึกอบรมตามสายงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
    

1 .  ม ี แ ผนพ ัฒนาบ ุ ค ล ากร 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .
2567-2569 
2 .  ม ี แ ผนกา รบร ิ ห า ร และ
ทร ัพยากรบ ุคคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
3. คำสั ่งอนุมัต ิให้เดินทางไป
ราชการเพื ่อเข้าร ่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  
4. รายงานผลการฝ ึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
5 .  ฎ ี ก า ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
ค่าลงทะเบียน/ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
6. บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
ตามสายงานและหลักสูตรต่าง ๆ 
อย่างน้อยปีละ 2   
7 . แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วน
ต ำบล  ล ู ก จ ้ า งป ร ะจ ำและ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม าตรฐานกำหนดตำแหน่ ง
กำหนด   
8. แบบแสดงความจำนงขอเข้า
รับการฝึกอบรมฯ 

 625,000 147,420.69 1. การจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ จำนวนเงินทั้งสิ้น  625,000  บาท 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

2.  ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ซึ่งจัดโดย
กรมส ่งเสร ิมการปกครองท้องถ ิ ่นหร ือหน ่วยงานภาคร ัฐและ
มหาวิทยาลัยที่ให้บริการทางวิชาการ  ตลอดจนการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน ์  ตามแผนพ ัฒนาบ ุคลากร  ประจำป ี งบประมาณ                     
2567-2569 และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงประมาณ  2568 ประกอบด้วย 
       2.1  พนักงานส่วนตำบล       จำนวน  22   ราย 
       2.2  พนักงานครู อบต.         จำนวน    6   ราย 
       2.3  ลูกจ้างประจำ              จำนวน    1   ราย 
       2.4  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  10   ราย 
                                         รวมทั้งสิ้น  39   ราย   
ซึ่งจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (ฝึกอบรม) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รวมทังสิ้น 39 ราย  คิดเป็นร้อยละ 100        

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือนำผล
การประเมินมาประกอบการพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
รอบที่ 1  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 
รอบที่ 2  ตั้งแต่ 1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568 
 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน      

1. การประเมินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
บุคลากร อบต.เขาขาว   
     

1. เพื่อใหบุ้คลากร ได้รับทราบ
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ได้อย่างถูกต้อง 
   2 .  เพ ื ่ อประเม ินผลการ
ปฏิบัติของบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ท ั ก ษ ะ แ ล ะ
สมรรถนะ  
3.  เพ ื ่ อ ให ้ม ีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม มีความเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
4. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร  
5. เพื่อนำผลการประเมินไป
ปร ั บปร ุ งหร ื อพ ัฒนาการ
ปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรให้
เ ก ิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง และมีการแจ้งเวียนเพื่อ
ทราบโดย ทั่วกัน  
2 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พน ักงานคร ู  อบต. 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 
3 . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกลั ่นกรองผล
ก า ร เ ห ็ น ด ้ ว ย ต ่ อ ผ ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ม ี ต่ อ
ผู ้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดทุก
คน 
4 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(LPA) ด้านที่ 2 ประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล            

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเน ินการประกาศหลักเกณฑ์การประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู  อบต. 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ครั้งท่ี 1-2)  และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

1-30 ก.ย. 2567 

2. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชา โดย  
    - ครั้งท่ี 1 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม  
    - ครั้งท่ี 2 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน   

ครั้งท่ี 1  
1-31 ต.ค. 2567/ 
 

ครั้งท่ี 2  
1-30 เม.ย. 2568 

3. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงครั้งที่ 1-2/2568  และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมิน ลงช่ือรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร           

ครั้งท่ี 1 
1-5 เม.ย. 2568/ 
 

ครั้งท่ี 2 
1-5 ต.ค. 2568 

4. แต่งต ั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการประเมินการ
ปฏ ิบ ัต ิงานเป ็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง 
ประจำปีงปะมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งท่ี 1-2) 

ครั้งท่ี 1 
22 มี.ค 2568/ 
 

ครั้งท่ี 2 
20 ก.ย 2568 

5. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ    
ประจำปีงปะมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งท่ี 1-2) 

ครั้งท่ี 1  
10  เม.ย. 2568/ 
 

ครั้งท่ี 2 
7 ต.ค.2568 

6. เสนอรายงานผลการประชุมกลั ่นกรองต่อนายก อบต.      
เขาขาวเพื่อทราบและลงนามในแบบประมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง  

ครั้งท่ี 1  
11 เม.ย.2568/ 
 

ครั้งท่ี 2 
9 ต.ค.2568/ 
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 โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ       

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

       ไม่ม ี
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7. ประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ครั้งท่ี 1/2568 อยู่ในระดับดีเด่น ดังนี ้ 
 

ประเภท 
ระดับผลการประเมิน    

ดีเด่น ดีมาก ด ี
พนักงานส่วนตำบล 8 14 - 
พนักงานครู อบต. - 3 3 
ลูกจ้างประจำ - 1 - 
พนักงานจ้าง - - 20 

 

18 เม.ย. 2568 

8. รับการตรวจประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. 
(LPA) ด้านที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
โดยได้รับผลคะแนน  39  คะแนน (เต็ม  40 คะแนน) คิดเป็น         
ร้อยละ 97.5     
 

พ.ค-ส.ค. 2568  

9 ประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ครั้งท่ี 2/2568 อยู่ในระดับดีเด่น ดังนี ้

ประเภท 
ระดับผลการประเมิน    

ดีเด่น ดีมาก ดี 
พนักงานส่วนตำบล 22 - - 
พนักงานครู อบต. - 5 1 
ลูกจ้างประจำ  1 - - 
พนักงานจ้าง - - 20  

15 ต.ค. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ        

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ      
1. การเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบล 
    

1. เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงวันที่  24  ตุลาคม ๒๕๔๕  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน   
2. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อความก้าวหน้าในสาย
งานและอาชีพของบุคลากรใน
สังกัด 

1. พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น  
2. คำสั ่งให้พนักงานส่วนตำบล
เลื่อนระดับฯ  
3 .  มต ิ  ก . อบต .จ ั งหว ั ดสตู ล 
เห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบล
เลื่อนระดับ 
3. กระบวนการเลื่อนระดับเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯ 

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เลื ่อนระดับและแต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
    - ประเภทวิชาการ 
      นางสาววรัญรดา  ราเหม  ตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัต ิการ ให้ดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ ตั้งแต่วันที่  
3  กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป ตามคำสั่ง อบต.เขาขาว 
ที่ 62/2568  ลงวันที่ 28 มีนาคม  2568  ตามมติ            
ก.อบต.จังหวัดสตูล ในการประชุมครั้งที่  3/2568 เมื่อ
วันท่ี  25  มีนาคม  2568  
    - ประเภททั่วไป 
      นางสาววารินทร์  แดหวัน  ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุ ระดับปฏิบัติงาน ให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับชำนาญงาน  ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เป็น
ต้นไป ตามคำสั่ง อบต.เขาขาว ที่  62/2568  ลงวันที่ 
28 มีนาคม  2568  ตามมติ ก.อบต.จังหวัดสตูล ในการ
ประชุมครั้งที่  3/2568 เมื่อวันท่ี  25  มีนาคม  2568 

15 ม.ค. 2568 –  
28 มี.ค. 2568   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ        

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล เลื่อน
เง ินเด ือนพน ักงานครู  
อบต. เพิ่มค่าจ้างลูกจ้าง 
ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ เ ล ื ่ อ น
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  

1. เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ว่า
ด ้ ว ย ก า ร เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เง ินเด ือน ค ่าจ ้างและ
ค่าตอบแทน 
2. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ
และความก้าวหน้าในสาย
งาน 
3. เพื่อความก้าวหน้าใน
สายงานและอาชีพของ
บุคลากรในสังกัด 
 

1. แบบเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน  
2 .  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข ั ้นเง ินเด ือน / เพ ิ ่มค ่าจ ้าง
ล ูกจ ้างประจำ และเล ื ่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
3. คำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือน/
เพิ ่มค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ/
เลื ่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างครบทุกคน 

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. ดำเนินการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/เลื ่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต./เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งท่ี 1) ณ 1 เม.ย. 2568 
 

1-18 เม.ย.2568 

2. ออกคำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และเพิ่ม
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ครั้งท่ี 1) ณ 1 เม.ย. 2568 ดังนี ้

 

ประเภท 
จำนวนขั้นที่เลื่อน 

1.5 1 0.5 
พนักงานส่วนตำบล (22 คน) - 3 19 
ลูกจ้างประจำ (1 คน) - - 1 

 

18 เม.ย.2568 

3. ดำเนินการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/เลื ่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต./เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งท่ี 2) ณ 1 ต.ค. 2568 
 

1-16 ต.ค. 2568 

 4. ออกคำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเพิ่ม
ค่าจ้างลูกจ้างประจำประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ครั้งท่ี 2)  ณ 1 ต.ค. 2568  ดังนี ้

  

ประเภท 
จำนวนขั้นที่เลื่อน 

1.5 1 0.5 
พนักงานส่วนตำบล (22 คน) - 22 - 
ลูกจ้างประจำ (1 คน) - 1 - 

 

16 ต.ค. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

    5. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    (ครั้งท่ี 1)  ณ 1 เม.ย. 2568  ดังนี ้
 

ประเภท 
  ได้เลื่อนเงินเดือน (ร้อยละ)    

2.35   2.40  2.50 2.55 
พนักงานครู 
อบต. (6 คน) 

2   1  2  1   

 

1-24 เม.ย. 2568 
 
 
 
 
 

 

    6. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   (ครั้งท่ี 2)  ณ 1 ต.ค. 2568  ดังนี ้

ประเภท 
  ได้เลื่อนเงินเดือน (ร้อยละ)    

2.35   2.50  2.55 2.60 
พนักงานครู 
อบต. (6 คน) 

1  2  2  1  

  

1-17 ต.ค. 2568 

 
    7. ดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
1-16 ต.ค. 2568 

 

    8. ออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนกังานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ 1 ต.ค. 2568  จำนวน  10  ราย  ดงันี ้

ประเภท 
ได้เลื่อนค่าตอบแทน (ร้อยละ) 

4.9 3.9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   - 10 

 

16 ต.ค. 2568 
 
 
 
 

     9. ดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  10  ราย   1-25 ต.ค. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ        

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

3. ดำเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ร ะ บ บ
ศ ูนย์ บร ิ ก ารข ้ อมู ล
บ ุ ค ล า ก ร ท ้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติ (LHR) สังกัด
ก ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ ่น  ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

เพื่อให้องค์กร มีฐานข้อมูล
บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
สามารถนำข้อมูลมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

1. มีข้อมูลบุคลากรในระบบ ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูล
พนักงานบรรจุใหม่ อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิการศึกษา พนักงานโอนย้าย
เป็นต้น 
2. มีการรับรองข้อมูลระดับ อปท. 
ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
และในระบบศูนย์บริการบุคลากท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  อย่าง
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    - คำสั ่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื ่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต. และเพิ ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งท่ี 1-2) 
    - การบันทึกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประจำปี 2568 
    -  การบันทึกข้อมูลวันลาของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู อบต. ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปี 2568 
    -  บันทึกประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร 
    -  บันทึกประวัติการได้รบัพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ของบุคลากร 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

4. สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการที่เป็นไปตาม
ระ เบ ี ยบ กฎหมาย 
และเป็นธรรม 

1 .  เพ ื ่อสร ้างขว ัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเป็นสวัสดิการแก่
บุคลากร และให้เป็นไป
ตามระเบ ียบ กฎหมาย  
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 

1. คำสั่งให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่ม
สำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเป็นการ
เสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
2. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการตาม
ระเบียบกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1,742,475 1,603206.08 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนดและเป็นธรรม อาทิ เงินค่าเช่าบ้าน 
เงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตร เงินเพิ ่มการครองชีพ
ช ั ่ วคราว พ.ส .ร . /พ.ต .ก .  เ ง ินประจำตำแหน ่ง  เ ง ินค่ า
รักษาพยาบาล เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน เงินสมทบ กบท. ตลอดจนสิทธิเกี ่ยวกับ          
วันลา เป็นต้น 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

5 .  ก า ร เ ส น อ ข อ
พระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจำปี 2568 

1. เพ ื ่อสร ้างขว ัญและ
กำลังในการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อเป็นการสร้างความ
ภาคภูมิใจแก่บุคลากร 

1. จำนวนบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ส น อ ข อ  พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2568    
2. เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการ
ขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ ประจำปี 2567    

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณ์  
ประจำปี 2568 ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ จำนวน  4  ราย    

11-27 ธ.ค. 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. การสร้างสภาพ 
แวดล้อมท่ีดีในการทำงาน   

1. เพ ื ่อปร ับปร ุงภ ูม ิท ัศน ์และ
สถานที ่ทำงานทั ้งภายนอกและ
ภายในหน่วยงาน 
2.  เพื่อสร้างความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมที่ดีให้กับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนผู้มารับ
บริการ 
3. เพื่อความสะอาด เรียบร้อยของ
อาคารสำนักงานและรอบบริเวณ
อาคาร     

1. อาคารสำน ักงานและรอบ
บริเวณอาคาร มีความเรียบร้อย 
สวยงามน่าอยู่ 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้
สำน ักงานในการอำนวยความ
สะดวกในกรปฏ ิบ ัต ิ งานและ
บริการประชาชน   
2. รายงานสรุปความพึงพอใจใน
การทำงาน ใน  อบต . เขาขาว 
ประจำปี  2568  

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.  ดำเนินกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day 
ร่วมกันทำความสะอาดและจัดระเบียบในสำนัก/กอง 
อาคารสำนักงานและรอบบริเวณอาคาร ให้มีความ
เรียบร้อยสวยงามน่าอยู่    
2. การจัดที่นั่งสำหรับพักคอยให้กับประชาชนที่มารับ
บริการ 
3. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
เกี ่ยวกับการทำงานในสังกัด อบต.เขาขาว ประจำปี 
2568  กลุ่มตัวอย่างจำนวน 49 คน  ซึ่งโดยภาพรวม 
ของบุคลากรที่มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการทำงานใน
สังกัด อบต.เขาขาว  อยู่ในระดับที่พึงพอใจมากถึงมาก
ที ่ส ุดจำนวน 42 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของ
จำนวนผู้ตอบแบบประเมินฯ  

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 
 
 
 
1-ต.ค.- 5 พ.ย.
2568 

2 .  ก ิ จ ก ร รม ส ่ ง เ ส ริ ม
ส ุขภาพบุคลากร อบต.    
เขาขาว 

1. เพ ื ่อเสร ิมสร ้างส ุขภาพของ
บุคลากรให้มีความแข็งแรง ปลอด
โรค ปลอดภัย 
2.  เพื ่อให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำค ัญในการด ูแลร ักษา
สุขภาพ  
   3. เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิด
โรคของบุคลากร     
 

1. จำนวนบุคลากรที ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม ไม่ต ่ำกว่าร้อยละ 50 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด   
2. บุคลากรมีการตรวจสุขภาพ
เป็นประจำทุกปี 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. กองสาธารณสุขฯ ให้บริการตรวจวัดความดัน และ
น้ำตาลในเลือดให้กับบุคลากร 
  2. การจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรออกกำลังกาย เช่น 
การเต้นแอโรบิก  เล่นกีฬาเปตอง  เป็นต้น 
3. การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อบต.เขาขาว และการ
แข่งขันกีฬาท้องถิ ่นสัมพันธ์ อำเภอละงู ประจำปี 
2568 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

เพื ่อให้บุคลากร อบต.เขาขาวได้
ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับทราบ
ข ้อม ู ลข ่ าวสาร เก ี ่ ย วก ับงาน
บริหารงานข้อมูลข่าวสาร 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

การแจ้งเว ียนประชาสัมพันธ์ประกาศ/คำสั ่งและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรในสังกัดได้
ทราบอย่างทั่วถึง ตลอดปีงบประมาณ 
 

 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. ให้พนักงานจ้างได้รบั
เงินเพิ่มสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมลีักษณะ
เป็นการเสี่ยงภัยต่อ
สุขภาพ 
    

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
2.  เพ ื ่ อ ให ้ เป ็น ไปตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

จำนวนพนักงานจ้างที ่ได้ร ับเงิน
เพ ิ ่มสำหร ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่มี
ล ักษณะเป ็นการเส ียงภ ั ยต่ อ
สุขภาพ 

72,000 72,000 1. ดำเนินการให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่
มีลักษณะเป็นการเสียงภัยต่อสุขภาพ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตามคำสั่ง อบต.เขาขาว ที่ 273/2567  ลงวันที่ 1 
ตุลาคม  2567 จำนวน  3  ราย ดังน้ี 
    - นายสุชาติ     สมจริง  พนักงานประจำรถขยะ 
    - นายยอดยศ   น้ำกลั่น  พนักงานประจำรถขยะ 
    - นายวีรยุทธ    ยุนุ้ย     พนักงานประจำรถขยะ 

9 ต.ค. 2567 

8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 

1. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรม   

1. เพื่อให้บุคลากรรับทราบ
แ ล ะ ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
จร ิยธรรมพนักงานส ่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารท ้ อ งถ ิ ่ นและ
ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภา 
2. บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง  โ ป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้

บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ท ร า บ ป ระมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิน่
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ร้อยละ 80 ของจำนวน
บุคลากรทั้งสิ้น 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น ประมวลจริยธรรมผู ้บร ิหารท้องถิ ่นและประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภา 

1 ต.ค.. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

2 การจดักิจกรรมสร้าง
เสรมิความรัก ความ
สามัคคีในองค์กร  

1. เพื่อเสริมสร้างความรัก
ค ว า ม ส า ม ั ค ค ี ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
2. เพื่อส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีม 
3. เพื่อลดความตึงเครียด 
ความขัดแย้งในองค์กร 

บุคลากรมีความรักความสามัคคี
และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
มีความรักในองค์กร 
 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. มีการร่วมรับประทานอาหารเที ่ยงทุกวัน และกิจกรรม
สังสรรค์ตามโอกาส    
2. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทำความสะอาด
อาคารสำนักงานและรอบบริเวณอาคารอย่างน้อยเดือนละครั้ง  
3. มีการประชุม ถ่ายทอดนโยบายและความรู้ ระหว่างผู้บรหิาร
และบุคลากรในองค์กร 
4. การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับตำบลและท้องถิ่นสัมพันธ์
ระดับอำเภอ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and 
transparency 
Assessment : ITA)   

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด ้วยความม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
      

ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผล
การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ินง านของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลงวันท่ี 15 ส.ค. 2568    

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัต ิการ “ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568”   
2. การแต่งตั ้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามคำสั่ง อบต. เขาขาว ท่ี 16/2568 ลว. 20 ม.ค.2568 
3. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อบต.เขาขาว (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย 
อบต.เขาขาว ได้รับคะแนนการประเมิน  ITA  =  95.46  
คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  ซึ่งเพิ ่มขึ ้นจากปีงบประมาณ 
2567 = 2.75  

 1 ม.ค. – 30 
มิ.ย. 2568 
 
20 ม.ค. 2568 
 
 
 
19 ส.ค. 2568 

4. การขับเคลื่อน 
จริยธรรม    

1. เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล      
เขาขาว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์
ของประมวลจริยธรรม  
2. เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัต ิตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรม 
3. เพื ่อให้มีคณะกรรมการคอยให้
คำปรึกษา แนะนำ สอดส่อง ดูแล
และส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริธรรม   

1 .  บ ุ ค ล า ก ร  อบ ต . เข า ข า ว 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรม ร้อยละ 100 
2. รายงานการประชุม 
3. คู่มือแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
4.  ไม ่ ม ี ข ้ อท ั กท ้ ว งจากหน ่ ว ย
ตรวจสอบ 
5. ภาพกิจกรรมต่างๆ 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. รายงานผลการดำเน ินการของคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเขาขาว คร ั ้ งที่  
1/2568 
3. การจดัทำคู่มือแนวทางในการประพฤติปฏบิัติตนทาง
จริยธรรมพร้อมคำอธิบายและพฤติกรรมตามมาตรฐาน
จริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
4. ดำเนินการประกาศช่องทางการร้องเรียนในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
5. การเข้าร่วมงานรัฐพิธีและวันสำคัญต่าง ๆ 
6. การจัดกิจกรรมจิตอาสา ประจำปี 2568  
7. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น   

18 ก.ค.2568 
 
18  ส.ค. 2568 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. การประกาศ
เจตนารมณ์  
No Gift Policy 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
แนวนโยบายอย่างเคร่งครัด ด้วย
ความ ซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

บุคลากร อบต.เขาขาว ปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
ร้อยละ 100 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปี 2568 ตามประกาศ อบต.เขาขาว ลงวันท่ี 13 
ม.ค. 2568 “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว ใสสะอาด 2568” 
2. รายงานสรุปผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา ประจำปี 2567     

13 ม.ค. 2568 
 
 
 
 
27 ธ.ค. 2567 
 

6. กิจกรรมงานรัฐพิธีและ
วันสำคัญต่าง ๆ 
  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้วยความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต         
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกท่ีดี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ  

บุคลากร อบต.เขาขาว เข้าร่วม
ก ิจกรรมงานร ัฐพ ิธ ีและวัน
สำคัญต่าง ๆ ร้อยละ 80 
  

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ร่วมพิธีถวายราชสักการะและกล่าวถวายราชดุดี 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 
เนื่องในงาน “วันท้องถิ่นไทย” ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 
18 มีนาคม 2568 
2. ร่วมพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที ่ 3 
มิถุนายน 2568 
3. ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่ม และพิธี
จ ุด เท ียนถวายพระพรช ัยมงคลเฉล ิมพระเก ียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื ่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 
4. ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ ว ันที ่  12 
สิงหาคม 2568 
5. ร่วมกิจกรรมวันธงชาติไทย  วันท่ี 28 ก.ย. 2568 
6. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญต่าง ๆ ประจำปี 
2568 

 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. การส่งเสริมจริยธรรม
แ ล ะ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ข อ ง
ข้าราชการ    

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร อบต.        
เขาขาว ปฏิบัติตามนโยบาย  
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 

บุคลากร อบต.เขาขาวทุกคนมี
จิตสำนึกและพึงปฏิบัต ิตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวม 3 ฉบับ 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนที่ควร
กระทำ (Do’s) และไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
3.  ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การ
บร ิหารส่วนตำบลเขาขาว ใสสะอาด ๒๕๖๙” และ               
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
4. การจัดทำคู่มือแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมพร้อมคำอธิบายและพฤติกรรมตามมาตรฐาน
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด จริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม (Ethics Compliance & 
Reporting: ECR) 
6. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  
7. การลงเวลามาปฏิบัติราชการของบุคลากร 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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สรุปข้อมูลประกอบการรายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

1. การวิเคราะห์อัตรากำลัง 
     

    1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
    ตารางท่ี 1  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

ฉบับปรับปรุง 
ประเภทตำแหน่ง 

กำหนดเพ่ิม ยุบเลิก 
หมายเหตุ 

คร้ังท่ี จำนวน (อัตรา) จำนวน (อัตรา)  

1-3/2568 1. พนักงานส่วนตำบล 1 - ครั้งที่ 3/2568 
 2. พนักงานครู อบต. - -   
 3. ลูกจ้างประจำ - -  
 4. พนักงานจ้างตามภารกิจ - 2 ครั้งที่ 2/2568 
 5. พนักงานจ้างทั่วไป - -  
 รวม 1 2  

    

 ตารางท่ี 2  สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569   ณ 30 กันยายน 2568 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -   
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)         

สำนักปลัด (01)         

2. 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5. นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
7. เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

8. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
9. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
11. พนักงานขับรถ  1 1 1 1 - - -  
12. คนงาน  2 2 2 2 - - -   
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)         
13. ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

14. นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
15. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
16. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
17. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

 ลูกจ้างประจำ         
18. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
20. พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   
กองช่าง (๐๕)  (ต่อ)         
21. ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

22. นายช่างโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  
23. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    1 1 1 1 - - -  
24. นายช่างสำรวจ (อาวุโส) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
25. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
26. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
27. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)         

28. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม ให้  
ก.อบต.สรรหา 

29. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
30. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
31. คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
32. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 
1 1 1 1 - - -  

33. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 1 1 - -1 - ยุบเลิก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว         

35. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
36. คร ู 6 6 6 6 - - -  
37. ครูผู้ช่วย 4 4 4 4 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
38. ผู้ดูแลเด็ก  4 4 4 4 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
39. คนงาน  1 1 1 1 - - -   

กองสวัสดิการสังคม (๑1)         

40. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -   

41. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

42. คนงาน  1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)          

43. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -   

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)         

44. ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

1 1 1 1 - -  - ว่างเดิม ให้ 
ก.อบต.สรรหา 

45. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 

รวมท้ังสิ้น 59 59 58 58 - 
+1 
-2 

- 
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     ตารางท่ี  3  การครองตำแหน่ง/ตำแหน่งว่าง และงบประมาณตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลัง   

ประจำปี พ.ศ.2568 กรอบอัตรา 
กำลังมีเงิน 

การ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

จำนวนอัตรา มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1       
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)       

สำนักปลัด (01)       

2. 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1  
 

 
  

3. นิติกรชำนาญการ 1      
4. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1       

5. นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1    
อยู่ระหว่างรับ
โอน (ยา้ย)  

6. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1      
7. เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 1      
 พนักงานจ้างตามภารกจิ       

8. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1      
9. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1      

10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1      
 พนักงานจ้างทั่วไป       
11. พนักงานขับรถ  (รถบรรทุกน้ำ) 1      
12. คนงาน  2       
กองคลัง (04)       
13. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1      
14. นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 1      
15. นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1      
16. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 1      
17. เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1       
 ลูกจ้างประจำ       
18. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1      
 พนักงานจ้างทั่วไป       
19. พนักงานขับรถยนต ์ 1       

กองช่าง (05)       
20. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1      
21. นายช่างโยธาอาวุโส 1      
22. นายช่างสำรวจอาวุโส 1      
23. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    1     ร้องขอให้ กสถ.สรรหา 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ       
24. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1      
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลัง   

ประจำปี พ.ศ.2568 กรอบอัตรา 
กำลังมีเงิน 

การ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

จำนวนอัตรา มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

25. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1      

 พนักงานจ้างทั่วไป        
26. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1      
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)        
27. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
1 -   ร้องขอให้ กสถ.สรรหา 

28. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1      
29. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   1       

 พนักงานจ้างทั่วไป          
30. คนงานประจำรถขยะ 3      
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)        
31. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1      

 

32. นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1      
 พนักงานจ้างตามภารกจิ        
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1      
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว        
34. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1    ร้องขอให้ กสถ.สรรหา 
35. คร ู 6      
36. ครูผู้ช่วย 4        

 พนักงานจ้างตามภารกจิ        

37. ผู้ดูแลเด็ก  4      
 พนักงานจ้างทั่วไป        
38. คนงาน  1        

กองสวัสดิการสังคม (๑1)        

39. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1      

40. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1      
 พนักงานจ้างทั่วไป         

41. คนงาน  1      

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)       

42 นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1      

กองส่งเสริมการเกษตร (14)       

43. ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

1    ร้องขอให้ กสถ.สรรหา 

44. นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1       
 รวม 58 49 9 58   
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     ตารางท่ี  4  สถิติอัตรากำลังและตำแหน่งที่มีคนครองขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
                    เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2568 กับปี 2567  

          (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568)   
 

 
 

     ตารางท่ี  5  สถิติการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  
                    ระหว่างปีงบประมาณ 2568 กับปี 2567  (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568)   

โดยแยกตามประเภท ดังนี้ 
 

ประเภท 
ประจำปี 2568 ประจำปี 2567 

กรอบ
อัตรากำลัง 

มีคนครอง อัตราว่าง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
มีคนครอง อัตราว่าง 

1. บริหารท้องถิ่น 1 1 - 1 1 - 
2. อำนวยการท้องถิ่น 7 5 2 7 5 2 
3. วิชาการ 11 10 1 10 10 - 
4. ทั่วไป 7 6 1 7 6 1 
5. พนักงานครู อบต. 11 6 5 11 6 5 
6. ลูกจ้างประจำ 1 1 - 1 1 - 
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 10 - 12 10 2 
8. พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 - 10 10 - 

รวม 58 49 9 59 49 10 
 

 

 

 

 

 

ประเภท 

อัตรากำลังที่มีคนครอง 

หมายเหตุ ประจำปี 2568 ประจำปี 2567 
จำนวน  
(อัตรา) 

สัดส่วน  
(ร้อยละ) 

จำนวน  
(อัตรา) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1. พนักงานส่วนตำบล 22 44.90 22 44.90 สรุป อัตรากำลังที ่มี
คนครอง ประจำปี  
2568 ยังคงเดิม คือ 
เท่ากับปี 2567 

2. พนักงานครู อบต. 6 12.24 6 12.24 
3. ลูกจ้างประจำ 1 2.04 1 2.04 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 20.41 10 20.41 
5 พนักงานจ้างทั่วไป 10 20.41 10 20.41 

 รวม  49 100.00 49 100.00 
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2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
    2.1 การเคลื่อนไหวของอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล อบต.เขาขาว ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

    ตารางท่ี 6  การเคลื่อนไหวของอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู อบต.  
                   เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2568 กับปีงบประมาณ 2567  

         (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568)   
 

 การเคลื่อนไหวของอัตรากำลัง ประจำปี 2568 ประจำปี 2567 

จำนวน (คน) จำนวน (คน) 

1. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ - - 

- บรรจุใหม่ - - 
- รับโอน  (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 1 - 

2. การสูญเสียข้าราชการ - - 

- ลาออก - - 
- ให้โอน   - - 
- เกษียณอายุ - - 
- อ่ืน ๆ - - 

 
    

     2.2 จำนวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ 
 

     ตารางที่ 7  จำนวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2568  
          กับปีงบประมาณ 2567  (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568)   

 

รายการ ประจำปี 2568 ประจำปี 2567 
กรอบที่ม ี คนครอง อัตราว่าง กรอบที่มี คนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานส่วนตำบล      - 
- วิชาการ 1 1 - 1 1  

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ       
- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 1 1 - 1 1 - 

รวม 2 2 - 2 2  
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3. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
    3.1 การสรรหาอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล อบต.เขาขาว ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

    ตารางท่ี 8  การสรรหาอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง เปรียบเทียบระหว่าง 
         ปีงบประมาณ 2568 กับปีงบประมาณ 2567 (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568) 

 

การสรรหาอัตรากำลัง ประจำปี 2568 ประจำปี 2567 
จำนวน (คน) จำนวน (คน) 

พนักงานส่วนตำบล   
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ   - - 

- บรรจุใหม่ - - 
- รับโอน   

    สายงานผู้บริหาร  
    - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
    - ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 
- 
- 

 
- 
- 

             สายงานผู้ปฏิบัติ   
              - ประเภทวิชาการ (นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก.) 1 - 
              - ประเภททั่วไป - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   - - 
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4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล                  

         ตารางท่ี 9  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณ 2568    
           

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2567 ถึง  30 กันยายน 2568) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

1 นายชาญชัย  ชูนวล 
 

ปลัด อบต. หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “เลือกตั ้งท้องถิ ่นก้าวใหม่ 
เป้าหมายธรรมาภิบาล” 

สมาคมข้าราชการ
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
(แห่งประเทศไทย) 

10,764 12-16 ธ.ค. 
2567 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC079 : ความรู้เบื ้องต้น
เกี ่ยวกับ พรบ.การเลือกตั ้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
ผ่านระบบการเร ียนรู ้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 ก.ย. 2568 
  

 สำนักปลัด       
2 น.ส.ฉันทนา  ตุกังงัน 

 
หัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตรความรู้และ

ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “การขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวัง
การท ุจร ิตเช ิงร ุกในหน ่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568” 

สำนักงาน ป.ป.ท. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 ม.ค. 2568 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC102 : แนวทางการจัดทำ
รายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 
อปท. ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 ก.ย. 2568 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

3 นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ 
 

นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

หลักสูตร “การใช้งานและการบันทึกข้อมูล
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)”  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

7,260 1-3 ก.ย. 2568 
  

4 นายราเหม  หลีนุ่ม นิติกร หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “ปรับเป็นพินัย ความผิดทางพินัย 
ขั ้นตอน เจ้าหน้าที ่ปรับเป็นพินัย การแสวงหา
ข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐาน ออกคำสั่ง
ปรับเป็นพินัย และส่งคำสั่งให้ผู ้ถูกกล่าวหาการ
ชำระค่าปรับเป็นพินัยการสรุปข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมาย พยานหลักฐานและสำนวนให้พนักงาน
อัยการเพื่อดำเนินการฟ้องคดีต่อศาล พร้อมการ
ฝึกปฏิบัติ” 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

6,320 29 พ.ย.– 1 ธ.ค. 
2567 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของ
ส ำน ั ก ง านศาลปกครองสงขลา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ครั ้งที ่ 1) ผ่านระบบ
ออนไลน์ หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่และความผิดว่าด้วยวินัยทางงบประมาณ
และการคลัง” 

สำนักงานศาล
ปกครองสงขลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 ธ.ค. 2567 
 

    3. การสัมมนาผ่านระบบออนไลน์ เรื่อง “การ
นำกระบวนการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทมาใช้
ในคดีปกครอง” 

สำนักงานศาล
ปกครอง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 ก.พ 2568 
 

    4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภบาลสู่สังคมของ
สำนักงานศาลปกครองเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .2568 ห ั ว ข ้ อ“ก า ร
บริหารงานบุคคล วินัย และสิทธิประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

สำนักงานศาล
ปกครองเชียงใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 พ.ค. 2568 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

   

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

5 .  ห ล ั ก ส ู ต ร  “ ก า ร ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ติ
กระบวนการปรับเป็นพินัย การแสวงหา 
รวบรวมข้อเท็จจริง การแจ้งข้อกล่าวหา  
การออกคำส ั ่งปร ับเป ็นพิน ัย  สรุป
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน 
ส ่ งสำนวนให ้พน ักงานอ ัยการเพื่อ
ดำเน ินการฟ้องคด ีต ่อศาล และข้อ
วินิจฉัยคณะกรรมการว่าด้วยการปรับ
เป็นพินัยที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น” 

วิทยาลัยการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

6,720 23-25 พ.ค. 
2568 

5 น.ส.สุกัญญา  จิตหลัง 
 

เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. ว ิชา LMOOC115 : การเข ียน
หนังสือราชการ ผ่านระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC  

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

17 ก.ย. 2568 

6 นายนิกร  กูลหลัง 
 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบ ันทึก        
คำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปี 2569 ในระบบ SOLA (กรณี 
อบต.) และเทคนิคการบันทึกคำขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL (กรณี 
อบจ.และเทศบาล) ป ัญหาและแนว
ทางการแก้ไข”   

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 7,180 29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

7 นายสิทธิพงศ์  ชำนาญเพาะ 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “ฝึกปฏิบัต ิการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) และ
เทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปัญหา
และแนวทางการแก้ไข”   

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

7,180  29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 

 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชาLMOOC099 : การประกาศกำหนด
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ฯและการกำหนดระบบ
ฯ  ต า ม  พ ร บ . ก า ร ป บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  ผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 ส.ค. 2568 
 

8 น.ส.บุณยวีร์  สาแลหมัน   ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

หลักสูตร  
(e-Learning)  

วิชา LMOOC097 : ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื ้องต้น
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่  
ผ่านระบบ การเรียนรู ้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

17 ก.ย. 2568 
 

9 นายสุนทร  ชำนาญคราด 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตร  
(e-Learning)  

วิชา LMOOC074 : ระบบ e-Saraban 
2021 สารบัญอิเล็กทรอนิกส์  ผ่านระบบ
การเรียนรู ้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 ส.ค. 2568 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 กองคลัง       

10 น.ส.วิศณี เล่าเทียนวงศ ์
 

ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “การขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวัง
การท ุจร ิตเช ิงร ุกในหน ่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568” 

สำนักงาน ป.ป.ท. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 ม.ค. 2568 
 

    2. หลักสูตร “การใช้งานระบบ New e-
LAAS และการบันทึกบัญชีรับเงิน-จ่ายเงิน 
เพื่อให้เป็นปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (หน่วยงาน อปท.)” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  7,180 21-23 มี.ค. 
2568 

 

11 นายวีรศักดิ์  แก้วหนูนวล 
 

นักวิชาการพัสดุ หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

หลักสูตร “มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์” (Electronic Certificate 
in Public Procurement : e -CPP) 
หล ักส ูตรระด ับต ้น (Fundamental 
Course) 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการคลัง
และบัญชีภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง  

9,936.69  28 พ.ค. 2568 
 

12 นางสาวปาริยา  บุญรอด นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC064 : การยืมเงินราชการ
และการล้างลูกหนี้เงินยืมราชการในระบบ 
New GFMIS Thai ผ่านระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ก.ย. 2568 
  
 
 

13 น.ส.สอลีฮ๊ะ  รอเกต   
 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

วิชา LMOOC089 : การประเมินราคา        
สิ่งปลูกสร้าง ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์
ของกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น 
Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 ส.ค. 2568 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

14 น.ส.วารินทร์  แดหวัน 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร  
(e-Learning) 

ว ิ ช า  LMOOC073  :  ระ เบ ี ยบสำนั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ผ่าน
ระบบการเรียนรู ้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ก.ย. 2568 
 

 ลูกจ้างประจำ       
15 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน 

 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี  

หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC103 : แนวทางการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 ก.ย. 2568  
 

 กองช่าง       
16 นายพิเชต  ประกอบการ 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสูตรความรู้และ 

ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หล ักส ูตร “ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการบ ันท ึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) และ
เทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงในระบบ 
BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปัญหาและแนว
ทางการแก้ไข”   

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7,180  29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 

 

    2. หลักสูตร “การขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวัง
การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2568” 

สำนักงาน ป.ป.ท. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 ม.ค. 2568 
 

17 นายทิวา  พูลภักดี 
 

นายช่างโยธา หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC040 : การจัดการภาครัฐแนว
ใหม่ ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 ก.ย. 2568  
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

18 นายสุวิก  แก้วจุลพันธ์ 
 

นายช่างสำรวจ หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC060 : การเขียนโครงการที่ดีผา่น
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ก.ย. 2568  
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
19 น.ส.จรรยา  องศารา 

 
ผู้ช่วยนักจัดการ

งานทั่วไป 
หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC058 : การบริหารจดัการความเสีย่ง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ก.ย. 2568 
 

20 นายอิสมาแอล  จิ้วจวบ 
 

ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC104 : การตรวจราชการแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์  ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของ
กรมส ่งเสร ิมการปกครองท้องถ ิ ่น Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ก.ย. 2568 
 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
21 นางสาวมุศิรา  สอเหลบ 

 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หล ักส ูตร “ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการบ ันท ึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569 
ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) และเทคนิคการ
บันทึกคำของบประมาณตรงในระบบ BBL (กรณี 
อบจ.และเทศบาล) ปัญหาและแนวทางการแก้ไข”   

คณะมน ุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

7,180  29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 

 

    2. โครงการ “การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้งาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยแก่ภาคี
เครือข่าย และบุคลากรสาธารณสุข จังหวัด
สตูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.พ. 2568 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

    

3. การพัฒนาความรู้และทักษะทางเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หลักสูตร “เทคนิคการสร้างเอกสารแบบมือ
อาชีพด้วย Microsoft office (Word และ   
Excel) รุ่นที่ 2 

อบจ.สตูล ไม่ใช้
งบประมาณ 

7-9 พ.ค. 2568 

    4.  หล ั กส ู ตร  “การอบรมเจ ้ าพน ั กงาน
ส า ธ า ร ณส ุ ข ต า มพ ร ะ ร า ชบ ั ญญ ั ต ิ ก า ร
สาธารณสุข พ.ศ.2535” (รุ่นที่ 3)  

กรมอนามัย 
ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา 

5,835  23-28 มิ.ย. 
2568 
 

22 น.ส.อาไลหลา  หมีนพราน เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หล ักส ูตร “ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการบ ันท ึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569 
ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) และเทคนิคการ
บันทึกคำของบประมาณตรงในระบบ BBL (กรณี 
อบจ.และเทศบาล) ปัญหาและแนวทางการแก้ไข”   

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

7,180  29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 
 

    2. การพัฒนาความรู้และทักษะทางเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หลักสูตร “เทคนิคการสร้างเอกสารแบบมือ
อาชีพด้วย Microsoft office (Word และ   
Excel) รุ่นที่ 2 

อบจ.สตูล ไม่ใช้
งบประมาณ 

7-9 พ.ค. 2568 

    3.  หล ั กส ู ตร  “การอบรมเจ ้ าพน ั กงาน
ส า ธ า ร ณส ุ ข ต า มพ ร ะ ร า ชบ ั ญญ ั ต ิ ก า ร
สาธารณสุข พ.ศ.2535” (รุ่นที่ 3)  

กรมอนามัย 
ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา 

5,835  23-28 มิ.ย. 
2568 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
23 นางสาวฮารีย๊ะ  กูนดิน ผู้อำนวยการกอง

การศึกษาฯ 
หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) และ
เทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปัญหา
และแนวทางการแก้ไข”   

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรม์หาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 7,640 29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 

 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 
 

2. วิชา LMOOC057 : การจัดการศึกษาปฐมวยั 
: การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 
ผ ่านระบบการเร ียนร ู ้ออนไลน ์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ก.ย. 2568 
 

    3. วิชา LMOOC037 : การเสริมสร้างแรงจูงใจ
และทัศนคติที ่ดีในการปฏิบัติงาน ผ่านระบบ
การเร ียนรู ้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ก.ย. 2568 
 

24 นางสาวสุวาณี  สาหลัง   
 

นักวิชาการศึกษา   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หล ักส ูตร “ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการบ ันท ึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) และ
เทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงในระบบ 
BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปัญหาและแนว
ทางการแก้ไข”   

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรม์หาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7,440  29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 
 

    2. หลักส ูตร “การใช ้งานและการบันทึก
ข้อมูลระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)”  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

7,460 1-3 ก.ย. 2568 
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ลำดับ  

ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 พนักงานครู อบต.       
25 นางเสาวลักษณ์ สายัณห์ 

 
คร ู หลักสูตร  

(e-Learning) 
วิชา หลักการพื ้นฐานของคุณธรรม 
ผ่านระบบออนไลน์ KUMOOC ของ
สำนักพัฒนาการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำนักพฒันาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 ก.ย. 2568 

26 นางฝาตีม๊ะ  สลีมีน 
 

คร ู หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

การใช้ระบบเฝ้าระวังโภชนาการและ
การเจริญเติบโตในเด็ก รุ่นที่ 1 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ต.ค. 2567 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา หลักการพื ้นฐานของคุณธรรม 
ผ่านระบบออนไลน์ KUMOOC ของ
สำนักพัฒนาการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำนักพฒันาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 ก.ย. 2568 

27 นางวันเพ็ญ  หมีดนุ 
 

คร ู หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา หลักการพื ้นฐานของคุณธรรม 
ผ่านระบบออนไลน์ KUMOOC ของ
สำนักพัฒนาการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำนักพฒันาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ก.ย. 2568 

28 นางพรพนา  ดินเตบ 
 

คร ู หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

ว ิชา ประว ัต ิศาสตร ์ชาต ิ ไทยและ
บ ุญค ุณของพระมหากษ ัตร ิย ์ ไทย 
หลักสูตร “ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2568” 

จังหวัดสตูล ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 เม.ย. 2568 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

29 นางนูรวาฮีด๊ะฮ์  ปากบารา 
 

คร ู หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา หลักการพื้นฐานของคุณธรรม ผ่าน
ระบบออนไลน์ KUMOOC ของสำนัก
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี วิ ต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำนักพฒันาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

29 ส.ค. 2568 

30 นางสาวรอซีต้า  เตะปูยู 
 

คร ู หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

พัฒนาศักยภาพครู ผู ้ดูแลเด็กและผู ้ที่
เกี ่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพ สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านสุขภาพ (4D)  

กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23-24 ธ.ค. 
2568 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
31 นางสาวรอมีละ  โสยดี 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร  

(e-Learning) 
วิชา หลักการพื้นฐานของคุณธรรม ผ่าน
ระบบออนไลน์ KUMOOC ของสำนัก
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี วิ ต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำนักพฒันาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ก.ย. 2568 

32 นางวาสนา  หลังปุเต๊ะ 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

การใช้ระบบเฝ้าระวังโภชนาการและการ
เจริญเติบโตในเด็ก รุ่นที่ 1 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ต.ค.2567 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา การผลิตสื่อการสอนออนไลน์ใคร ๆ 
ก็ทำได้ ผ่านระบบออนไลน์ KUMOOC 
ของสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำนักพฒันาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 ส.ค. 2568 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

33 นางสาวฐาปนีย์  ยาบา 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร  
(e-Learning) 

ว ิชา  Generat ive A I  และการใช ้ งาน 
ChatGPT เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้า ผ่าน
ระบบออนไลน ์  KUMOOC ของสำนัก
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี วิ ต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำนักพฒันาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 ก.ย. 2568 

34 นางสาวกันยา  สวยดี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร  
(e-Learning) 

ว ิชา การเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต  Li felong 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ KUMOOC 
ของสำน ักพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำนักพฒันาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 ส.ค. 2568 

35 นางสาวสิรภัทร  โสยด ี
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC049 : การรักษาราชการแทน
ผละการรักษาการในตำแหน่ง ผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ก.ย. 2568 
 

 กองสวัสดิการสังคม       
36 นายอนิรุทธิ์  ราเหม ผู้อำนวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
หลักสูตรความรู้
และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) และ
เทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปัญหา
และแนวทางการแก้ไข”   

คณะมน ุษยศาสตร ์ และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ร า ช ภ ั ฏ บ ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา 

 7,180 29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

    
2. หลักสูตร “การขับเคลื่อนระบบเฝ้า
ระว ังการทุจร ิตเช ิงร ุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568” 

สำนักงาน ป.ป.ท. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 ม.ค. 2568 
 

37 นายดารัต   สำเร   นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC034 : สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

17 ก.ย. 2568 
 

 กองส่งเสริมการเกษตร       
38 นางสาวสุภาพร  ม้องพร้า   นักวิชาการเกษตร หลักสูตร  

(e-Learning) 
วิชา LMOOC115 : การเขียนหนังสือ
ราชการ ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 ก.ย. 2568 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน       
39 นางสาววรัญรดา  ราเหม   นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน  
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำ
ของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปี 2569 ในระบบ SOLA (กรณี 
อบต.) และเทคนิคการบันทึกคำขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL (กรณี 
อบจ.และเทศบาล) ป ัญหาและแนว
ทางการแก้ไข”   

คณะมนุษยศาสตร์
และส ั งคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา 

7,180  29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

    

2. การพ ัฒนาความร ู ้และท ักษะทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568หลักสูตร “เทคนิคการสร้าง
เอกสารแบบมืออาชีพด้วย Microsoft 
office (Word และ   Excel) รุ่นที่ 2 

อบจ.สตูล ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 - 9 พ.ค. 
2568 

    

3. หลักสูตร “ยกระดับองค์ความรู้แบบ
บูรณาการเจาะลึกด้านการตรวจสอบ การ
จัดทำ TOR ราคากลาง งานก่อสร้าง และ
งานจัดซื ้อจัดจ้างทั ่วไป ตาม          ว 
119, 79 วรรคสอง การจัดงาน การ
แข่งขันกีฬา การช่วยเหลือประชาชนที่เป็น
เลิศ อย่างมีประสิทธิภาพของงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) 
ตรวจสอบขั้นเทพ Level 1” รุ่นที่ 4 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชัฏ
เทพสตรี 

  7,380 1 – 3 ส.ค. 
2568 

 

    4. หลักสูตร “เทคนิคการฝึกปฏิบัติ การ
วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงขององค์กร
เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐาน
กระทรวงการคลังในรุ)แบบของ บส.1 - 
บส.5 และการวิเคราะห์ ทบทวน ติดตาม
และรายงานระหว่างปีงบประมาณ สำหรับ 
อปท.ตามตัวชี้วัด ว 64 และตามตัวชี้วัด
การประเม ินประสิทธ ิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)  

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชัฏ
เทพสตรี 

  7,390 12 – 14 ก.ย. 
2568 
 

 
 
 



จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ x 100 

จำนวนบุคลากร 39 ราย (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

39  x  100 
     39 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด อบต.เขาขาว ที่ได้รับการพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ 2568   
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 สรุป   ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

                 = 
         
 

  

   =                 

      คิดเป็นร้อยละ      =                  100  
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     5.1 ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงฯ ตามตัวชี้วัดแบบตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ (Local Performance Assessment : LPA)  ประจำปี ๒๕๖8   

         ตารางที่ 10  ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2568 

 

     5.2  รายงานสรุปผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA เฉพาะด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปี 2568  

ตารางที่ 11  รายงานสรุปผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA  เฉพาะด้านการบริหารงานบุคคล 

หัวข้อประเมิน 
เกณฑ์คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 
ค่าคะแนน

ที่ได้ ร้อยละ 

หน่วยที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์        10 100 
1.1 ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     / 5 50 

1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นท ี ่ ได ้ร ับการพัฒนา
ประจำป ี

      / 5 50 

คะแนนรวม       10 100 
 

 

 

 

 

หัวข้อประเมิน (ด้าน) คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได ้

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

ด้านที่  1  การบริหารจัดการ 25 20 80 

ด้านที่  ๒  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 40 39 97.50 
ด้านที่  3  การบริหารงานการเงินและการคลัง 55 40 32.73 
ด้านที่  4  การบริการสาธารณะ 215 153 71.16 
ด้านที่  5  ธรรมาภิบาล 30 25 83.33 

ผลคะแนนรวมทั้งสิ้น 365 277 75.89 
ด้านที่ 6  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง 55 19 34.55 
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    5.3  สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

           ตารางที่ 12  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ  
                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว ดีเด่น ดีเด่น 
 สำนักปลัด    

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหน้าสำนักปลัด ดีมาก ดีเด่น 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหย๊ะ นักทรัพยากรบุคคล ดีมาก ดีเด่น 
4 นายราเหม        หลีนุ่ม นิติกร ดีมาก ดีเด่น 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจ้าพนักงานธุรการ ดีมาก ดีเด่น 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ดีเด่น ดีเด่น 
 กองคลัง    

7 นางสาววิศณี    เล่าเทียนวงศ์ ผู้อำนวยการกองคลัง ดีเด่น ดีเด่น 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงินและบัญชี ดีมาก ดีเด่น 
9 นายวีรศักดิ์     แก้วหนูนวล นักวิชาการพัสดุ ดีเด่น ดีเด่น 

10 นางสาวสอลีฮ๊ะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ดีมาก ดีเด่น 
11 นางสาววารินทร์  แดหวัน เจ้าพนักงานพัสดุ ดีมาก ดีเด่น 

 กองช่าง     
12 นายพิเชต  ประกอบการ ผู้อำนวยการกองช่าง ดีเด่น ดีเด่น 
13 นายทิวา  พูลภักดี นายช่างโยธา ดีเด่น ดีเด่น 
14 นายสุวิก  แก้วจุลพันธ์ นายช่างสำรวจ ดีมาก ดีเด่น 

 กองสาธารณสุขฯ      
15 นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข ดีเด่น ดีเด่น 
16 นางสาวอาไลหลา  หมีนพราน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ดีมาก ดีเด่น 

 กองการศึกษาฯ      
17 นางสาวฮารีย๊ะ  กูนดิน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ดีมาก ดีเด่น 
18 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา ดีมาก ดีเด่น 

 กองสวัสดิการสังคม      
19 นายอนิรุทธิ์  ราเหม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ดีเด่น ดีเด่น 
20 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน ดีมาก ดีเด่น 
 กองส่งเสริมการเกษตร      

21 นางสาวสุภาพร  ม้องพร้า นักวิชาการเกษตร ดีมาก ดีเด่น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน      

22 นาวสาววรัญรดา  ราเหม นักวิชาการตรวจสอบภายใน ดีมาก ดีเด่น 
 ลูกจ้างประจำ      

23 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ดีมาก ดีเด่น 
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    5.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

            ตารางท่ี 13   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
1 นางเสาวลักษณ์  สายัณห์ ครู (คศ.3) ดี  ดี  
2 นางฝาตีม๊ะ        สลีมีน ครู (คศ.2) ดีมาก ดีมาก  
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) ดี  ดีมาก  
4 นางพรพนา       ดินเตบ ครู (คศ.2) ดีมาก  ดีมาก  
5 นางนูรวาฮีด๊ะฮ์  ปากบารา ครู (คศ.2) ดี  ดีมาก  
6 นางสาวรอซีต้า   เตะปูยู ครู (คศ.2) ดีมาก ดีมาก  

 

    5.5 การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

        ตารางท่ี 14   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

1 นายสทิธิพงศ์    ชำนาญเพาะ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ ดี  ดี  
2 นางสาวบุณยวีร์   สาแล่หมัน ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ดี  ดี  
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ดี  ดี  
4 นางสาวจรรยา   องศารา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ดี  ดี  
5 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ดี  ดี  
6 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ดี  ดี  
7 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี  ดี  
8 นางวาสนา   หลังปุเต๊ะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี  ดี  
9 นางสาวฐาปนีย์  ยาบา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี  ดี  

10 นางสาวกันยา  สวยดี ผู้ดูแลเด็ก ดี ดี 
 พนักงานจ้างทั่วไป    

11 นายเดช   ชำนาญเพาะ พนักงานขับรถ ดี ดี 
12 นายสุวัฒน์  อับดุลละ คนงาน  ดี ดี 
13 นายดนหมาดนับ  ยาบา คนงาน ดี ดี 
14 นายวีระพล  ชำนาญเพาะ พนักงานขับรถยนต์ ดี ดี 
15 นายวรวุฒิ  คงทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ดี  ดี  
16 นายวีรยุทธ   ยุนุ้ย คนงานประจำรถขยะ ดี  ดี  
17 นายสุชาติ   สมจริง คนงานประจำรถขยะ ดี  ดี  
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
18 นายยอดยศ  น้ำกลั่น คนงานประจำรถขยะ ดี  ดี  
19 นางสาวจามรี  สาแลหมัน คนงาน ดี  ดี  
20 นายยูโสบ  กรมเมือง คนงาน  ดี  ดี  

 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

       6.1  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. การเพิ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

   1) การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 

                ตารางท่ี 15    การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน (ข้ัน) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว 0.5 1.0 1.5 
 สำนักปลัด     

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหน้าสำนักปลัด 0.5 1.0 1.5 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหย๊ะ นักทรัพยากรบุคคล 0.5 1.0 1.5 
4 นายราเหม        หลีนุ่ม นิติกร 0.5 1.0 1.5 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจ้าพนักงานธุรการ 0.5 1.0 1.5 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1.0 1.0 2.0 

 กองคลัง     
7 นางสาววิศณี    เล่าเทียนวงศ์ ผู้อำนวยการกองคลัง 1.0 1.0 2.0 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงินและบัญชี 0.5 1.0 1.5 
9 นายวีรศักดิ์       แก้วหนูนวล นักวิชาการพัสดุ 0.5 1.0 1.5 

10 นางสาวสอลีฮ๊ะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 0.5 1.0 1.5 
11 นางสาววารินทร์  แดหวัน เจ้าพนักงานพัสดุ 0.5 1.0 1.5 

 กองช่าง     
12 นายพิเชต  ประกอบการ ผู้อำนวยการกองช่าง 0.5 1.0 1.5 
13 นายทิวา  พูลภักดี นายช่างโยธา 1.0 1.0 2.0 
14 นายสุวิก  แก้วจุลพันธ์ นายช่างสำรวจ 0.5 1.0 1.5 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน (ข้ัน) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
 กองสาธารณสุขฯ     

15  นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข 0.5 1.0 1.5 
16 นางสาวอาไลหลา หมีนพราน เจ้าพนักงานสาธารณสุข 0.5 1.0 1.5 

 กองการศึกษาฯ     
17 นางสาวฮารีย๊ะ  กูนดิน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 0.5 1.0 1.5 
18 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา 0.5 1.0 1.5 
 กองสวัสดิการสังคม     

19 นายอนิรุทธิ์  ราเหม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 0.5 1.0 1.5 
20 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน 0.5 1.0 1.5 

 กองส่งเสริมการเกษตร     
21 นางสาวสุภาพร  ม้องพร้า นักวิชาการเกษตร 0.5 1.0 1.5 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
22 นางสาววรัญรดา  ราเหม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0.5 1.0 1.5 

 

       2)  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

               ตารางท่ี 16   การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนร้อยละท่ีได้เลื่อน (%) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นางเสาวลักษณ์  สายัณห์ ครู (คศ.3) 2.35 2.35 4.70 
2 นางฝาตีม๊ะ        สลีมีน ครู (คศ.2) 2.55 2.55 5.10 
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) 2.35 2.50 4.85 
4 นางพรพนา       ดินเตบ ครู (คศ.2) 2.50 2.60 5.10 
5 นางนูรวาฮีด๊ะฮ์  ปากบารา ครู (คศ.2) 2.40 2.50 4.90 
6 นางสาวรอซีต้า   เตะปูยู ครู (คศ.2) 2.50 2.55 5.05 

 

       3)  การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     ตารางท่ี 17   การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน (ข้ัน) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 

1 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน จพง.การเงินและบัญชี 0.5 1.0 1.5 
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       4)  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   ตารางท่ี 18   การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผล 

การประเมิน 
จำนวนร้อยละ
ที่ได้เลื่อน (%) 

1 นายสทิธิพงศ์    ชำนาญเพาะ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ ดี 3.9  
2 นางสาวบุณยวีร์   สาแล่หมัน ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ดี 3.9  
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ดี 3.9  
4 นางสาวจรรยา   องศารา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ดี 3.9  
5 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ดี 3.9  
6 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ดี 3.9  
7 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี 3.9  
8 นางวาสนา   หลังปุเต๊ะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี 3.9  
9 นางสาวฐาปนีย์  ยาบา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี 3.9  

10 นางสาวกันยา   สวยดี ผู้ดูแลเด็ก ดี 3.9  
 

7.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร เป็นเรื่องสำคัญที่สามารถช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ทำงานขององค์กรและยกระดับการบริการประชาชนได้  โดยทั่วไปแล้ว การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
สามารถดำเนินการในหลากหลายด้าน ดังนี้ 

1) การพัฒนาทักษะและความรู้: 
o จัดการฝึกอบรมหรือสัมมนาต่างๆ เพื่อเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กร 
o ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการในยุคดิจิทัล 

2) การปรับปรุงสวัสดิการและผลประโยชน์: 
o เพ่ิมสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร เช่น ประกันสุขภาพ, การให้การ

สนับสนุนด้านการศึกษาหรือการอบรม 
o จัดระบบการพักผ่อนที่มีประสิทธิภาพ เช่น การให้วันหยุดพักผ่อนประจำปีหรือการจัดหา

วันหยุดพิเศษตามสถานการณ์ 
3) การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี: 

o สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน เช่น การจัดที่ทำงานที่สะดวกสบาย มีการจัดการ
พ้ืนที่ให้เหมาะสม และมีเครื่องมือที่ทันสมัยในการทำงาน 

o สนับสนุนการทำงานที่มีความยืดหยุ่น เช่น การทำงานจากที่บ้าน หรือการใช้เทคโนโลยีใน
การติดต่อสื่อสาร 

4) การส่งเสริมสุขภาพจิตและร่างกาย: 
o จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เช่น การจัดโปรแกรมออกกำลังกาย, กิจกรรมทาง

กายภาพหรือการให้คำปรึกษาทางจิตวิทยา 
o สนับสนุนการจัดการความเครียดและความวิตกกังวลในที่ทำงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5) การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการติดต่อสื่อสาร: 
o สนับสนุนการสื่อสารในองค์กรผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมออนไลน์ , ฟอรัม, หรือ

กลุ่มสนทนา 
o ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการวางแผนต่างๆ เพ่ือให้พวกเขารู้สึกมี

ส่วนสำคัญในองค์กร 
6) การเสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพ: 

o สร้างระบบการพัฒนาอาชีพที่ชัดเจนและโปร่งใส เพื่อให้บุคลากรเห็นถึงเส้นทางการ
เติบโตในสายอาชีพ 

o การประเมินผลการทำงานและการให้รางวัลในแบบที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรภาครัฐไม่เพียงแต่เป็นการดูแลสุขภาพและความสุขของ
พนักงานเท่านั ้น แต่ยังส่งผลดีต่อประสิทธิภาพการทำงานและการบริการประชาชนให้มีคุณภาพสูงขึ้น          
อย่างยั่งยืน 

 
1. การพัฒนาทักษะและความรู้   

การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของบุคลากรกับหน่วยงานภายนอก และการอบรมออนไลน์ผ่าน
ระบบ Local MOOC หรือระบบอ่ืน ๆ ที่ให้ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกตามส่วนราชการ  ดังนี้ 

สรุปสถิติการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ส่วนราชการ 
จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม ได้รับการพัฒนา 

พนักงาน
ส่วนตำบล 

พนักงาน
ครู 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

รวม 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 ปลัด อบต. 1 - - - 1 1 100 
2 สำนักปลัด 5 - - 3 8 8 100 
3 กองคลัง 5 - 1 - 6 6 100 
4 กองช่าง 3 - - 2 5 5 100 
5 กองสาธารณสุขฯ 2 - - - 2 2 100 
6 กองการศึกษาฯ 2 6  5 13 13 100 
7 กองสวัสดิการสังคม 2 - - - 2 2 100 
8 กองส่งเสริมการเกษตร 1 - - - 1 1 100 
9 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 1 100 
 รวม 22 6 1 10 39 39 100 

 

หมายเหตุ : อ้างอิงเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 
      การประเมินของ อบต.เขาขาว  บุคลากร หมายถึง พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู/ 

ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ปฏิบัติหน้าที่จริงใน อปท. (ไม่รวมพนักงานจ้างทั่วไป)  ณ วันที่ 30  
กันยายน  2568 
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2.  การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี: 
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ห้องน้ำสำนักงาน                 บริเวณลานจอดรถ ของ อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

รถปฏิบัติการ การแพทย์ฉุกเฉินของ อบต. 
 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

การติดตั้งถังดับเพลิงในอาคารสำนักงาน 
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                      เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์สำนักงานที่ทันสมัยเอ้ือต่อการทำงาน 

 

 

 

   

 

 

เครื่องคอมพิวเตอร์ / Notebook 

 

 

 

 

 

 
 

เครื่องถ่ายเอกสาร/เครื่องสแกนเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สัญญาณอินเตอร์เน็ต / สัญญาณ Wifi 
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3. การส่งเสริมสุขภาพจิตและร่างกายของบุคลากร 
 

การดำเนินโครงการ มาตรการกวาดบ้านตัวเอง โดยฝ่ายความม่ันคง อำเภอละงู 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อ.ละงู จ.สตูล 
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การส่งเสริมสุขภาพ การออกกำลังกายและการสร้างความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 
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8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 

8.1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  NO Gift Policy  ประจำปี 2568 
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ประชาสัมพันธ์แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมพร้อมคำอธิบายและตัวอย่าง 
พฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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การประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปี 2568 
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การประชุมคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ อบต.เขาขาว 
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  8.2 ร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีต่าง ๆ เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และวันนวมินทรมหาราช   

วันที่ 13 ตุลาคม  2567 ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 

วันที่ 5  ธันวาคม  2567  ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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วันท้องถิ่นไทย 15 มีนาคม 2568  
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ศาลากลางจังหวัดสตูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื่องในพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
3 มิถุนายน  2567 ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ  6  รอบ  
28  กรกฎาคม  2568 ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมวันธงชาติไทย เมื่อวันที่ 28  กันยายน 2568   
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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       8.3  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของ อบต.เขาขาว 
 

การประชุมพิจารณาโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

การประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
ประจำปีงบประมาณ  2568  ของ อบต.เขาขาว   

โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกสภา อบต. และผู้แทนชุมชนเข้าร่วมประชุม 
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   การประชุมโครงการแข่งขันกีฬา “เขาขาวเกมส์” ประจำปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 
การประชุมประชาคมเพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชน อันจะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของชุมชน 

ในการที่จะกำหนดข้อตกลงร่วมกันโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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     8.4  กิจกรรมจิตอาสา    
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           วันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว เข้าร่วม

โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปล่อยปลา ปลูกจิตสำนึก รักษ์น้ำ รักษ์บ้านเรา  ณ อ่างกักเก็บน้ำ 

ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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ประชาสัมพันธ ์



 

           วันอังคารที่ 19 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลเขา

ขาว จัดโครงการส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมี สมาชิกสภา อบต.เขาขาว หมู่ที่ 2  

นักวิชาการเกษตร ข้าราชการ คณะครู นักเรียน สภาเด็กและเยาวชนตำบลเขาขาว และเจ้าหน้าที่ อบต.เขาขาว 

เข้าร่วมโดยพร้อมเพรียงกัน ณ ป่าชุมชน หมู่ที่ 2 ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

67 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ ์



 

           โครงการขยะปันสุข ประจำเดือน สิงหาคม 2568 มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนบา้นบ่อหิน 

จำนวน 2 ราย โดยใช้เงินที่ได้จากการขายขยะรีไซเคิล  ตามโครงการขยะปันสุข   

           ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวจึงขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมบริจาคตามโครงการในครั้งนี้ 

68 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ ์



 

           วันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568  เวลา 13.30 น.  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว โดยนายวรวุฒิ ปาละสัน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้มอบเครื่องอุปโภค - บริโภค สำหรับละศิลอดในเดือนรอมฎอนให้แก่

มัสยิดและบาลาซะฮ์ในพื้นที่ตำบลเขาขาว ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

69 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ ์
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สรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ปัญหาและอุปสรรค 

1.1  มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
       1)  การวางแผนอัตรากำลัง ไม่สามารถปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการหรือกำหนดตำแหน่งที่

ขาดแคลนเพิ ่มได้ เนื ่องจากมีข้อจำกัดเกี ่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่จะต้องไม่ให้เกินร้อยละ 40           
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

        2)   งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
ทุกตำแหน่งสายงาน เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ เวลาและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1.2  โครงสร้างอัตรากำลังไม่เหมาะสม 
1) บุคลากรไม่เพียงพอ หรือมีไม่ครบทุกสายงาน  
2) บางตำแหน่งต้องทำงานหลายหน้าที่ (Multi-task) มีภาระงานที่มากเกินไป จึงไม่มีเวลา

ในการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมหรือการพัฒนาทักษะใหม่ๆ 
    1.3  ขาดบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะทาง  บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะดิจิทัล  เช่น ด้าน IT,   

การวางแผนพัฒนา, การเงินสมัยใหม่ ไม่เปิดรับนวัตกรรมหรือความคิดใหม่ๆ ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
 

2. ข้อเสนอแนะ 

2.1 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
ให้ครอบคลุมทุกสายงาน โดยวิธีส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ ที่ตรงกับสายงานนั้น ๆ 

2.2 ควรส่งเสริมทักษะดิจิทัล (Digital Skills) เช่น การใช้ระบบสารสนเทศ การให้บริการประชาชน
ออนไลน์ 
      2.3 ควรสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
องค์กร 

    2.4 ควรสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบงานที่สูงขึ้น เช่น การมอบหมายงานที่     
ท้าทายและโอกาสในการเป็นผู้นำ 
      2.5 ควรสร้างโอกาสให้บุคลากรได้ทำงานร่วมกันในโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงาน         
เป็นทีม 
      2.6 ควรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการร่วมมือกันและการแบ่งปันความรู้ 
     2.7 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้และอัปเดตความรู้ใหม่ ๆ ผ่านการเข้าร่วมอบรม
หรือคอร์สออนไลน์ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ในเว็บไซต์ต่าง ๆ เช่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น, ศอ.บต., ก.พ. เป็นต้น 
     2.8  ควรจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้การ
พัฒนาบุคลากรเกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรมุ่งเน้น “การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า” 
ควบคู่กับ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง” โดยเฉพาะด้านทักษะดิจิทัลและการบริการประชาชน 
หากสามารถปรับระบบบริหารให้ทันสมัย โปร่งใส และยืดหยุ่น จะช่วยยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการและ
การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 
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(ลงชื่อ)..........................................ผู้รายงาน    
                       (นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ)    

          

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      

 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้ตรวจสอบ 
(นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน)      
    หัวหน้าสำนักปลัด             
 
 

(ลงชื่อ)............................................. 
                         (นายชาญชัย   ชูนวล) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
        วันที่  27  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 


