
 

  

      

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาขาว  

อ าเภอละงู  จงัหวดัสตลู 

https://www.khaokhaw.go.th/front 

      

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

                                                                                                                                                                                               ส ำนกัปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว  อ ำเภอละงู  จงัหวดัสตูล   

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

➢มาตรการและ
แนวทางกำกับดูแล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 

 

➢ จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและ
การให้บริการประชาชนให้ชัดเจน 
➢เผยแพร่ข้อมูลและคู่มือผ่านเวบ็ไซต์และ
ช่องทางต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 
➢แจ้งเวียนและชี้แจงให้บุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
➢เปิดช่องทางให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

➢  มีการจัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
และการให้บรกิารประชาชนอยา่งชัดเจน 
ครบถ้วน

https://www.khaokhaw.go.th/front/menu
/195/192 

➢มีการเผยแพร่คู่มือและขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์และ
ช่องทางต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 
➢บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางที่
กำหนด 
➢หน่วยงานเปิดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชน 

 
 

 

 
 

➢หน่วยงานได้จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนและเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน  
1.https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/195/192 
2.https://www.khaokhaw.go.th/storage/uploads/171
342906032.pdf 
➢ บุคลากรของหน่วยงานรับทราบนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานและถอืปฏบิัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
https://drive.google.com/file/d/1Rj7DYhvD1phYRPSj2
52o420yVywmvxF9/view?usp=sharing 
➢การดำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้ ไม่พบ
ข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ 
https://drive.google.com/file/d/1N-rb__DruAa4aO5_-
4S_pBr0sBcEVy49/view?usp=sharing 
➢หน่วยงานมีช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
https://www.khaokhaw.go.th/front/board/6 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

สำนักปลดั 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

                                                                                                                                                                                               ส ำนกัปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว  อ ำเภอละงู  จงัหวดัสตูล   

 

การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

➢ ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของบุคคลภายนอก 

โดยเปดิโอกาสให้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 

➢ ห น่ ว ย ง า น เปิ ด โอ ก า ส ให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพื่ อมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

➢  หน่วยงานมีช่องทางการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
บนเว็บไซต์ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
สอบถามข้อมูลและแสดงความคิดเหน็ไดโ้ดยผู้ติดต่อไม่
จ ำ เ ป็ น ต้ อ ง เ ดิ น ท า ง ม า ยั ง ห น่ ว ย ง า น
https://www.khaokhaw.go.th/front/board/1 

 

 

 

  

➢ผลจากการดำเนินการดังกล่าว ทำให้
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและ
การดำเนินงานของหน่วยงานอย่างทั่วถึง 
สามารถติดตาม ตรวจสอบ และแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้ผ่านช่องทางที่ กำหนด 
ส่งผลให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดย
มี ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร เปิ ด โอ ก าส ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ปรากฏตามลิงก์ท่ีแนบ 

1.https://www.khaokhaw.go.th/sto
rage/uploads/1 7 4 4 3 6 0 1 6 8 1 5 . 
2.https://www.khaokhaw.go.th/fro
nt/menu/183/191 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

งานประชาสัมพันธ์ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อ มูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

➢มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ                            

 

 

➢มาตรการช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

➢ หน่วยงานได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ

ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

โดยมอบหมายให้มผีู้ดูแลในแตล่ะช่องทาง เช่น เว็บไซต์ และ

สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังสามารถ

ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

https://drive.google.com/file/d/1LB-

hF3_qLpot54zUCIOzsMfAju1Azuuu/view?usp=sharing 

   

➢หน่วยงานได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน 
และกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านหลากหลายช่องทาง เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและทั่วถึง 
โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบคอยให้ข้อมูล ตอบข้อซักถาม 
และให้คำแนะนำแก่ประชาชนอย่างเหมาะสม 
1.https://www.khaokhaw.go.th/front/event_all/0 
2.https://www.facebook.com/kouakaw 
 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

                               
ทุกกอง/งาน
ประชาสมัพันธ์ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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๔.กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

➢มาตรการการกำกับดูแลการ
ทรัพย์สินของราชการ 

   

➢กำหนดนโยบายและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินราชการอย่างชัดเจน เช่นการ
จัดทำคู่มือหรือระเบียบที่ระบุวธิีการใช้
งานและการบำรุงรักษา   

  

➢หน่วยงานได้กำหนดนโยบายและจัดทำระเบียบ/คู่มือการใช้
ทรัพย์สินราชการอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และให้
บุคลากรรับทราบเพื่อถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง   
https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/195/192 
 

➢  บุคลากรรับทราบและปฏบิัติตาม
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการได้ถูกต้อง
ครบถ้วน ร้อยละ 100 และมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้นอยา่งชัดเจน จากการกำหนด
มาตรการ นโยบาย และจัดทำคู่มือพร้อม
ประชาสัมพันธอ์ยา่งทั่วถึง  
https://drive.google.com/file/d/1JVf
MdsQFkJRlLhjwv-
RngEjpf1uh4rcF/view?usp=drive_link 

➢ไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือข้อทักทว้ง
เกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินราชการในทางมิ
ชอบ  

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

ทุกส่วนราชการ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง                                                

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ➢มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

➢เผยแพร่รายละเอียดการใช้งบ
และจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หรือ
บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

➢หน่วยงานได้เผยแพร่รายละเอียดการใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจา้งผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธอ์ยา่ง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถงึข้อมูลได้อย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/18/188 
https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/108/188 
https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/109/188 
https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/218/188 
 
 

 ➢ ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้งได้
สะดวกมากข้ึน ส่งผลให้หน่วยงานมี
ความโปร่งใสวดัได้จากการประเมนิ
จากแบบวัด จากผูม้ารับบริการจำนวน 
30 คน
https://drive.google.com/file/d/
1MVppR7tAFNy1jwtF5eu12zby
t5691a8s/view?usp=drive_link  

➢ไม่พบข้อร้องเรียนหรือข้อทักทว้ง
เกี่ยวกับความไม่โปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
2568 

กองคลัง 
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https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/18/188
https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/108/188
https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/109/188
https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/218/188


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

                                                                                                                                                                                               ส ำนกัปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว  อ ำเภอละงู  จงัหวดัสตูล   

6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

➢มาตรการในการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

➢ออกระเบียบหรือคำสั่งที่ระบุ
ขอบเขตการทำงานให้ชัดเจน เพื่อ
หลีกเลี่ยงการใช้งานบุคคลากรใน
งานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับภารกจิของ
หน่วยงาน 

➢หน่วยงานได้ออกระเบียบหรือคำสั่ง
ก ำหน ดขอบ เขตห น้ าที่ แ ล ะความ
รับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน    
https://drive.google.com/file/d/17
4G6HnkXWjKsSNIzKBJFcnXNZd3-
F2Iv/view?usp=drive_link 
 
 

➢บุคลากรได้รับทราบคำสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีและถือปฏิบตัิตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายอยา่ง
ถูกต้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานเปน็ไป
อย่างมีระบบ ลดความซ้ำซ้อนของงาน 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงาน
https://drive.google.com/file/d/1
74G6HnkXWjKsSNIzKBJFcnXNZd3-
F2Iv/view?usp=sharing 

 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี 
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https://drive.google.com/file/d/174G6HnkXWjKsSNIzKBJFcnXNZd3-F2Iv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174G6HnkXWjKsSNIzKBJFcnXNZd3-F2Iv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174G6HnkXWjKsSNIzKBJFcnXNZd3-F2Iv/view?usp=sharing


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

                                                                                                                                                                                               ส ำนกัปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว  อ ำเภอละงู  จงัหวดัสตูล   7 

๗.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน การทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

➢มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 ➢มีการเปิดช่องทางการ
ร้องเรียนจัดให้มีช่องทางออนไลน์
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงาน          
➢รายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหนา้ที่ในปีงบ 2568  

  ➢หน่วยงานได้เปิดช่องทางออนไลน์เพื่อรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่
https://www.khaokhaw.go.th/front/board/2 
➢หน่วยงานได้ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และ
รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ข้อมูล
เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  
 

➢หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่าน Facebook ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลและ
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 

 

➢ ประชาชนสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้สะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางออนไลน์ที่
หลากหลาย 
https://www.khaokhaw.go.th/front/board/3 
(ช่องทางที่1) 
https://www.khaokhaw.go.th/front/eservice/1 
(ช่องทางที่2) 
➢หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนต่อ
สาธารณะอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่ปรากฏ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
https://www.khaokhaw.go.th/front/menu/164/191 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 
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สำนักปลดั  ทุกกอง/
ทุกส่วนราชการ 

 

 

https://www.khaokhaw.go.th/front/board/2
https://www.khaokhaw.go.th/front/board/3
https://www.khaokhaw.go.th/front/eservice/1

